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A CAMARA MUNICIPAL DE TAUA - CEARA
DECRETA:

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal de Cotas ao Primeiro Emprego
— COTAJOVEM, destinado a estimular a contratagdo de candidatos jovens
com idade entre 18 (dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos que se inscreverem
em selegdo e/ou concurso publico, visando ingressar nos quadros da
Acministragdo Publica Municipal pela primeira vez.

§ 12 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso publico ou processo seletivo municipal for igual ou
superior a 3 (trés).

§ 2° A reserva de vagas a jovens na busca pelo primeiro emprego constara
expressamente dos editais dos concursos pliblicos e processos seletivos, que
deveréo especificar o total de vagas correspondentes a reserva para cada
cargo ou emprego publico oferecido, bem como os requisitos especificos para
cada fung¢ao ou cargo publico.

Art. 22 Fica reservado o percentual de 20% das vagas, a jovens entre 18
(dezoito) e 24 (vinte e quatro) anos, que nao possuam experiéncia no mercado
de trabalho, e estejam em busca do primeiro emprego.

Art. 3¢ Poderdo aderir ao Programa Municipal do Primeiro Emprego —
COTAJOVEM, aqueles que solicitarem, no ato de inscricdo do processo
seletivo ou concurso publico municipal, a adesdo ao mesmo.

. [ ) Iz

. /




1o concu

42 Os candidatos Jovens aprovados dentro do ng
ara ampla concorrencia n&o serdo computados mero
jas vagas reservadas.
2 Em caso de desisténcia de candidato jovem aprovado em vaga reservad
. : . . aaa,
avaga sera preenchida pelo candidato jovem posteriormente classificado

g 32 Na hiptese de n&o haver nimero de candidatos jovens aprovados
suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo
evertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, observada a ordem de classificagao.

Art. 52 A nomeagao dos candidatos jovens aprovados respeitara os critérios de
alternancia e proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de
vagas total @ o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e

demais cotas, se houver.

Art 62 O 6rgdo responsavel pela politica de promogdo do primeiro primeiro

emprego a jovens sera escolhido através de um decreto do chefe do poder

executivo municipal.

Art. 72 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

cipal de Taua, em 04 de janeiro de 2021.
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