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EMENDA ADITIVA N2. 01/2020 PRES
(Altera o Projeto de Lei n° 10/ 2020)

O vereador abaixo assinado, no uso de suas atribuicdes legais, submete a
apreciacido da CAmara Municipal de Taud a presente emenda que visa acrescentar
na Tabela do § 1° do Art. 1° na coluna “Denominag¢do” do Projeto de Lei n?
10/2019 - Dispde sobre a necessidade de criagdo de Cargos em Comissdo de
Livre Nomeacao e Exoneragdo no ambito da Secretaria de Saude, integrante da
estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

simbologia Denominagdo QTD REMUNERACAO

Vencimento | Representagdo Total

' ATENCAO -
' BASICA - ESF|- - -
'VILA JOAQUIM
' MOREIRA E ESF
'ALDEOTAIEI

GERENTE DE

Paco da Camara Municipal de Taud — Cear3d, 17 de fevereiro de 2020.

v

/I
Felipe Veloso Soafes Viana de Abreu
Vereador
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<y { ESTADO DO CEARA
) lAUA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA
. GABINETE DO PREFEITO
OFICIO N° 027/2020-GABP Taua — CE, em 12 de fevereiro de 2020.

Ao Excelentissimo Senhor

Felipe Veloso Soares Viana de Abreu
Presidente da Camara Municipal de Taua
Céamara Municipal de Taua

Rua Silvestre Gongalves, 80 - Centro
CEP: 63.660-000, Taua-CE

Excelentissimo Senhor Presidente,

Com os cumprimentos de estilo, vimos perante Vossa Exceléncia solicitar a
substitui¢do do Projeto de Lei n® 010/2020, de 07 de fevereiro de 2020, pela proposi¢do ora
anexa, para fins de apreciagdo por esta Augusta Casa Legislativa.

Justifica-se a presente substituigdo em razdo da necessidade da correg¢do de erro
material constante no art. 1°, para constar corretamente como sendo a lotagdo, na Secretaria de
Saude, ficando pois o referido artigo nos termos a seguir:

“Art. 1° - Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio,
09 (nove) Cargos em Comissdo de Diregcdo e Assessoramento, de Livre Nomeagdo e
Exoneragdio, no ambito da Secretaria de Saude, integrante da estrutura organizacional do
Poder Executivo Municipal.”

Na oportunidade agradecemos antecipadamente o acatamento da presente
solicitacdo, ao tempo em que lhe renovamos protestos de elevada estima e distinguida
consideragao.

RECEB| -
Atenciosamente, Em J O ‘32 2% L4
~uante
7 RESPIONSAVEL
Francisco ﬁat de Carvalho
Chete de Gabinete

Rua Coronel Lourengo Feitosa. n° 211. Altos, Bairro Centro, Taua/CE. CEP 63660-000
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Disp6e sobre a necessidade de criagho de
Cargos em Comissho de Livre Nomena0 6
Exoneragho no Ambito da Secrotaria de
Saude, integrante da ostrutura
organizacional do Podear Exscutivo
Municipal, na forma que indica e adota
outras providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA - ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuigtes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio, taz saber:

Art. 1° - Ficam criados, no Quadro de Pessoal do Poder Executivo do
Municipio, 09 (nove) Cargos em Comissao de Diregao e Assessoramento, de Livre
Nomeagio @ Exoneragio, no ambito da Secretaria de Saude, integrante da estrutura
organizacional do Poder Executivo Municipal,

§ 1° - Os Cargos em Comissao de Directo e Assessoramento, de Livre
Nomeagéo e Exoneragio mencionados no caput deste artigo 840 08 seguintes;

SIMBOLO

DAS Il

DAS Il

DENOMINAGAO

"GERENTE DE ATENGAO
BASICA - ESF ALTO
BRILHANTE

BASICA — ESF BEZERRA E
SOUZA

QTD

01

| VENCIMENTO

REMUNERAGAO
REPRESENTAGAO

R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

TOTAL

R$ 2.200,00

GERENTE DE ATENGAO

01

R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

R$ 2.200,00

DAS Il

DAS Il

GERENTE DE ATENGAO
BASICA - ESF VILA
JOAQUIM MOREIRA

01

R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

R$ 2.200,00

“GERENTE DE ATENGAO
BASICA — ESF TAUAZINHO
e ESF MARRECAS

01

R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

R$ 2.200,00

DAS Il

GERENTE DE ATENGAO
BASICA — ESF COLIBRIS,
ESF DR JOSE OZIMO e ESF

CARRAPATEIRAS

01

R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

R$ 2.200,00

DAS Il

GERENTE DE ATENGAO
BASICA - ESF ALTO

NELANDIA, ESF TRICI e
ESF SANTA LUZIA

01

R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

R$ 2.200,00

DAS I

GERENTE DE ATENGAO
BASICA - ESF SANTA
TEREZA |, ESF SANTA

TERESA |l e ESF CENTRO

01

R$ 1.100,00 R$ 1.100,00

R% 2.200,00

—————
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GERENTE DE ATENCAO

DAS Il | BASICA - ESF SANTANA e | 01 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 2.200,00
ESF BARRA NOVA
GERENTE DE ATENGCAO

DAS Il | BASICA-ESFINHAMUNS e | 01 R$ 1.100,00 R$ 1.100,00 R$ 2.200,00
ESF MARRUAS

§ 2° - Os valores mensais do vencimento e da gratificagdo de representagcao
que compdem a remuneragao dos Cargos de Dire¢do e Assessoramento, de provimento
em comissao, sao divisiveis e proporcionais aos dias do més em que o titular permaneceu
no exercicio de suas fungdes

§ 39 - O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou fungdo, nomeado
para cargo de provimento em comissao, tera obrigatoriamente que fazer opgao entre o

vencimento do cargo efetivo ou fungdo e o vencimento do cargo de provimento em
comissao.

§ 4° - Os cargos de que tratam esta lei recebem a denominacéo genérica de
Gerente de Atengao Basica.

Art. 2° - O Gerente de Atengao Basica devera:
a) possuir nivel superior e experiéncia na area da Atengéo Basica;

b) nao ser integrante das equipes vinculadas & ESF — Estratégia de Saude da
Familia em que for Gerente de Atengdo Basica;

c) exercer, na integralidade, as atribuicdes de Gerente de Atencao Basica
estabelecidas na Politica Nacional de Atengéo Basica - PNAB; e

d) cumprir carga horaria semanal de 40 (quarenta).
Art. 3° - Sao atribuigdes do Gerente de Atengao Basica:

I - Promover a integragao e o vinculo entre os profissionais das equipes e entre
estes e os usuarios;

Il - Conhecer e divulgar as normas e diretrizes municipais, estaduais e
nacionais que incidem sobre a Atencao Primaria, de modo a orientar a organizacao do
processo de trabalho na Estratégia Saude da Familia (ESF), promovendo discussdes com
as equipes;

Il - Participar e orientar o processo de territorializagéo e diagnéstico situacional,
o planejamento e a programagao das agdes das equipes, incluindo a organizagéo da
agenda das equipes;

IV - Monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos
pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de saude;

V - Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das equipes
que atuam na AB sob sua geréncia;
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VI - Contribuir para a implementacgéo de politicas, estratégias e programas de

saude;

VII - Atuar na mediagao de conflitos e resolugdo de problemas das equipes;

VIl - Estimular e realizar agdes de promogdo de seguranca no trabalho,
incluindo identificacao, notificagao e resolugao de problemas relacionados ao tema;

XIX - Assegurar a adequada alimentagao de dados nos sistemas de infqrmaq;_éo
da Atencao Primaria vigente, por parte dos profissionais, verificando sua consisténcia,

estimulando a utilizagao para analise e planejamento das agdes e divulgando os resultados
obtidos,

X - Potencializar a utilizagado de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos
existentes na Estratégia Saude da Familia (ESF) (como uso do Prontuario Eletrénico);

Xl - Qualificar a gestédo da infraestrutura e dos insumos (manutencao, logistica

dos materiais, ambiéncia da Estratégia de Saude da Familia (ESF), zelando pelo bom uso
dos recursos e evitando o desabastecimento;

Xll - Representar o servico sob sua geréncia em todas as instancias
necessarias e articular com demais atores da gestdo e do territério com vistas a

qualificacao do trabalho e da atengao a saude realizada na Estratégia de Saude da Familia
(ESF),

Xlll - Conhecer a Rede de Atencdo a Salde (RAS), participar do envolvimento
dos profissionais na organizagdo dos fluxos de usuarios e fomenta-lo, com base em

protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas, e apoiar o cuidado continuado (referéncia e
contra referéncia) entre equipes e pontos de atengao;

XIV - Conhecer a rede de servicos e equipamentos sociais do territdrio e

estimular a atuagao intersetorial, com atencao diferenciada para as vulnerabilidades
existentes no territério;

XV - Identificar as necessidades de formacao/qualificagao dos profissionais em
conjunto com a equipe, visando a melhorias no processo de trabalho, na qualidade e
resolutividade da atencgao, e promover a Educacao Permanente, seja mobilizando saberes
na propria Estratégia Saude da Familia (ESF) ou com parceiros;

XVI - Desenvolver gestdo participativa e estimular a participagdo dos
profissionais e usuarios em instancias de controle social;

XVII - Tomar as providéncias cabiveis quanto a ocorréncias que interfiram no
funcionamento da Unidade de Saude;

XVIIl - Exercer outras atribuigbes que |lhe sejam designadas pelo gestor
municipal ou do Distrito Federal, de acordo com suas competéncias.

Art. 4° - As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotagao
orgcamentaria propria, suplementadas se necessario.
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Art. 5° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigbes em contraro.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 07 de fevereiro de 2020.

Carlos Fre
PREFEITO MUMCIPAL



