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PROJETO DE LEI N° /2019, de 25 de novembro de 2019.

Institui o Cddigo de Conduta da Guarda Civil
Municipal de Taua na forma que indica e adota
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA- ESTADO DO CEARA, no uso de suas
atribuicdes legais:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Codigo de Conduta da Guarda Civil Municipal de Tau& que
tem por finalidade definir os deveres, tipificar as infracdes disciplinares, regular as sancdes
administrativas, os procedimentos correspondentes, 0S recursos, 0 comportamento e as
recompensas dos Guardas Civis Municipais.

Art. 2° Este Codigo de Conduta aplica-se a todos os servidores da Guarda Civil
Municipal de Taud, incluindo os ocupantes de cargo em comissao e detentores de mandato.

CAPITULO Il
DA HIERARQUIA, DA DISCIPLINA E DA ATUACAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 3° A hierarquia e a disciplina séo a base institucional da Guarda Civil Municipal
de Taua.

Art. 4° S&o principios norteadores da disciplina, da hierarquia e da atuacdo da
Guarda Civil Municipal de Taua:

| — protecao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;

Il — preservacao da vida, reducéo do sofrimento e diminuicdo das perdas;

Il = patrulhamento preventivo;

IV — compromisso com a evolucéo social da comunidade;

V — o respeito ao ordenamento juridico brasileiro;

VI — o respeito a coisa publica;

VII - o respeito as autoridades constituidas; e

VIII — 0 uso progressivo da forca.

Art. 5° As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade a autoridade que as determinar.

§ 1° - Considera formalizada a ordem legal quando por qualquer meio puder ser
comprovada a comunicacdo do superior ao subordinado, inclusive mediante utilizacdo de
meios eletrbnicos, tais como whatsapp, telegram, correio eletrénico, dentre outros.

§ 2° - Em caso de duvida, serd assegurado esclarecimento ao subordinado.

CAPITULO I
DOS DEVERES E DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL
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Art. 6° S&o deveres do servidor da Guarda Civil Municipal de Taua:

| — ser assiduo e pontual;

Il = cumprir as ordens legais superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

Il — desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for incumbido;

IV — guardar sigilo sobre os assuntos da Administracdo Publica;

V — tratar com urbanidade os servidores e o publico em geral;

VI — manter sempre atualizado seus dados de familia e endereco residencial;

VIl — zelar pela economia e pela conservacgdo dos bens, equipamentos e prédios
publicos do Municipio, independente de Ihe serem confiados a sua guarda ou utilizacao;

VIII — apresentar-se convenientemente trajado em servico e com o uniforme
determinado em ato do Diretor Geral da Guarda Civil Municipal;

IX — cooperar e manter o espirito de solidariedade com os companheiros de
trabalho;

X — estar em dia com as Leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de
servico que digam respeito as suas funcgoes; e

Xl - proceder, publica e particularmente, de forma que dignifique a funcéo publica.

Art. 7° Ao ingressar no Quadro dos Profissionais da Guarda Civil Municipal de
Taua, o servidor sera classificado no comportamento “BOM”.

Art. 8° Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, 0 comportamento
do servidor da Guarda Civil Municipal de Tau& sera considerado:

| — excelente: quando, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, nao tiver sofrido
nenhuma punicao;

Il = 6timo: quando, nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses, ndo tiver sofrido pena
de suspensao;

Il = bom: quando no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido até 01
(uma) pena de suspensado que ndo ultrapasse o total de 04 (quatro) dias;

IV = regular: quando, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido até
(quatro) penas de suspensdo, as quais, individualmente ou somadas, ndo ultrapassem o total
de 15 (quinze) dias; e

V - ruim: quando, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses, tiver sofrido mais de
04 (quatro) penas de suspensdo, as quais, individualmente ou somadas, ultrapassem o total
de 15 (quinze) dias.

81° Para a classificacdo de comportamento, 02 (duas) penas de adverténcia
equivalerdo a 01 (uma) pena de repreensao, e 02 (duas) penas de repreensao equivalerdo a
01 (um) dia de suspensao.

§2° A classificagcdo do comportamento dar-se-4 anualmente, de oficio, por ato do
Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Tau&, no més de janeiro.

83° No ato da vigéncia desta Lei, a classificagéo do servidor para fins disciplinares
sera realizada tendo como parametro a data da posse no servi¢o publico e em seguida sera
realizada conforme estabelecido no § 2° deste artigo.

Art. 9° O Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Taua devera elaborar relatorio
anual de avaliacdo disciplinar com a classificacdo do comportamento do seu efetivo, a ser
enviado ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Protecdo a Cidadania e a comissao
responsavel pela avaliagédo para fins de progresséo funcional.

Paragrafo unico. Os critérios de avaliacdo terdo por base as disposicdes
previstas neste Cadigo.

Art. 10. Do ato do Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Taua que classificar
os integrantes da Corporagéo, cabera Recurso de Classificagdo do Comportamento, dirigido
ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Protecao a Cidadania.

Paragrafo Unico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser interposto
no prazo de 05 (cinco) dias, contados a partir do primeiro dia util subsequente a data da
publicacdo da Classificacdo do Comportamento.
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CAPITULO IV
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES

Art. 11. O servidor da Guarda Civil Municipal de Taua, em reconhecimento por
bons servigos, atos meritorios e trabalhos relevantes, sera recompensado, nos termos desta
Lei.

Art. 12. S8o consideradas recompensas da Guarda Civil Municipal de Taué:

| — condecoracfes por servigos prestados; e

Il - elogios.

81° Condecoracdes se constituem em referéncias honrosas e insignias conferidas
aos integrantes da Carreira da Guarda Civil Municipal de Taua, por sua atuacdo em
ocorréncias de relevo na preservacao da vida, na defesa da cidadania, da integridade fisica
dos cidadados e do patrimdénio publico, podendo ser formalizadas independentemente da
classificacdo de comportamento, com a devida publicidade no 6rgao oficial do Municipio de
Taua, em Boletim Interno da Corporacgao e registro em prontudrio.

§2° Elogio é o reconhecimento formal da Administracdo Publica as qualidades
morais e profissionais do servidor da Carreira da Guarda Civil Municipal de Taua, com a
devida publicidade no érgao oficial do Municipio, em Boletim Interno da Corporacao e registro
em prontuario.

§3° As recompensas previstas neste artigo serdo conferidas por determinacéao do
Comando da Guarda Civil Municipal de Taud, devidamente referendada por ato do Secretario
Municipal de Seguranga.

84° Uma recompensa, elogio ou condecoragdo, anula uma pena de adverténcia
ou uma pena de repreensao, com preferéncia para esta, quando houver.

CAPITULOV
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 13. E assegurado ao servidor da Guarda Civil Municipal de Taué o direito de
peticionar, requerer ou representar, quando se julgar prejudicado por ato ilegal praticado por
superior hierarquico, desde que o faca dentro das normas de urbanidade.

CAPITULO VI
DAS INFRACOES E SANCOES DISCIPLINARES
Secéo |
Da Definicéo e Classificacdo das Infracdes Disciplinares

Art. 14. Infracdo disciplinar é toda a violacdo, pelos servidores integrantes da
Guarda Civil Municipal de Tauda, aos deveres funcionais previstos neste Cédigo e nas demais
leis municipais.

Paragrafo Unico. Nao existira infragcdo se a conduta ndo estiver anteriormente
tipificada.

Art. 15. As infragBes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

| - leves;

Il — médias; e

Il = graves.

Art. 16. S&o infracbes disciplinares de natureza leve:

| — deixar de elaborar e entregar, ao término de sua jornada de servico, o relatério
diario, quando lhe competir;

Il — chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou servico;

Il — permutar servi¢o, sem permissao do superior hierarquico competente;

IV — usar uniforme incompleto ou vestuario incompativel com a fungao, ou, ainda,
descurar-se do asseio pessoal, contrariando as normas respectivas;

V — negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lhe sejam
destinados ou devam ficar em seu poder;



PREFEITURA DE ,

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA
JUNTOS POR UM TAUA MELHOR! GABINETE DO PREFEITO

VI — conduzir viatura sem autorizagdo da unidade competente da Guarda Civil
Municipal de Taua;

VIl — usar girias, termos ou qualquer outra forma de comunicacao descortés para
com seus pares, subordinados, superiores e publico em geral;

VIl - deixar de ser assiduo e pontual ao servigo;

IX — maltratar animais;

X — deixar de encaminhar documento no prazo legal,

XI — sobrepor ao uniforme insignia de sociedade particular, entidades religiosas
ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas, distintivos ou
condecoracdes, ressalvadas as atribuidas pela prépria Guarda Civil Municipal de Taug;

XIl — deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservagéo
do que for confiado a sua guarda ou utilizacao;

XIll — transportar, na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material sem autorizacdo do superior hierarquico; e

XIV - ofender integrante da Guarda Civil Municipal de Taua, em funcao superior,
igual ou subordinada, bem como qualquer do povo, com atos, palavras ou gestos.

Art. 17. Sao infracbes disciplinares de natureza média:

| — deixar de comunicar, quando em servi¢co, ao superior imediato ou, na sua
auséncia, a outro superior, informacéo sobre perturbacédo da ordem publica, logo que dela
tenha conhecimento;

Il - deixar de dar informacdes em processos, quando lhe competir;

Il = encaminhar documento a superior hierdrquico, comunicando infracao
disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar, sem indicios de
fundamento fatico;

IV — desempenhar inadequadamente suas fun¢des, por imprudéncia, negligéncia
ou impericia;

V = dormir em servico;

VI — ausentar-se do servico, durante horario de expediente, sem autorizagéo do
chefe imediato;

VIl - deixar de apresentar-se a ato ou ao servi¢co, sem motivo justificado, nos local
e horéario em que deva comparecer;

VIII - representar a Guarda Civil Municipal de Taua, em qualquer ato, sem estar
autorizado;

IX — assumir compromisso pela Guarda Civil Municipal de Taua, sem estar
autorizado;

X —dirigir veiculo da Guarda Civil Municipal de Taua com negligéncia, imprudéncia
ou impericia;

Xl — designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de
confianga, cénjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;

Xl — executar ou determinar manobras perigosas com viaturas, salvo em
situagdes de comprovada emergéncia;
XIll — introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas nas dependéncias da

Guarda Civil Municipal de Taua, ou ingerir bebidas alcodlicas, estando em servico;

XIV — portar arma, estando em trajes civis, sem o cuidado de oculta-la;

XV — suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para
dificultar sua identificacéo;

XVI — abandonar o servigo para o qual tenha sido designado, sem justo motivo;

XVII = usar armamento, muni¢cdo ou equipamento ndo autorizado;

XVIIl — ofender, provocar ou desafiar autoridade ou servidor da Guarda Civil
Municipal de Taua, que exerca fungéo superior, igual ou subordinada, com palavras, gestos
ou acdes, oralmente ou por escrito, resguardando-se o direito ao exercicio da liberdade
expressao, nos termos previstos pela Constituicdo Federal;

XIX — praticar violéncia, em servico ou em razdo dele, contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

XX — maltratar pessoa detida ou sob sua guarda ou responsabilidade;
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XXI — deixar de cumprir ou retardar servigco ou ordem legal; e
XXII — disparar arma de fogo, desnecessariamente, ainda que por descuido.

Art. 18. Sao infracfes disciplinares de natureza grave:

| — desempenhar, inadequadamente, suas funcdes, de modo intencional;

Il — deixar de instaurar o devido procedimento para apuracdo das transgressdes
disciplinares de que tiver conhecimento;

Il — dificultar ao servidor da Guarda Civil Municipal de Taua, em funcéo
subordinada, a apresentacdo de recurso ou o exercicio do direito de peticao;

IV — fazer, com a Administracdo Municipal Direta ou Indireta, contratos ou
negécios de natureza comercial, industrial ou de prestagédo de servigos, com fins lucrativos,
por si ou como representante de terceiros;

V — disparar arma de fogo, desnecessariamente, ainda que por descuido,
resultando ou ndo de tal ato morte ou lesao a integridade fisica de terceiro;

VI — contribuir para que presos conservem, em seu poder, objetos ndo permitidos;

VIl — violar ou tentar violar qualquer unidade da Guarda Civil Municipal de Taua,
sem motivo justificado;

VIII - retirar, ou tentar retirar, ou empregar, sem prévia permissado da autoridade
competente, qualquer documento, material, objeto, animal ou equipamento do servi¢co publico
municipal, sem ordem dos respectivos responsaveis ou para fins particulares;

IX — danificar, intencionalmente, documentos ou objetos pertencentes ao
Municipio de Taug;

X — descumprir preceitos legais durante a prisdo ou a custodia de preso;

Xl — usar expressfes jocosas ou pejorativas que atentem contra a racga, religiao,
credo ou orientacdo sexual;

XIlI — aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade competente;

XIll — dar ordem ilegal ou claramente inexequivel;

XIV — participar da geréncia ou administracdo de empresa privada de seguranca;

XV — referir-se depreciativamente as ordens legais, em informacdes, parecer,
despacho, pela imprensa, ou por qualquer outro meio de divulgacdo ou comunicacdo em
massa,;

XVI — determinar a execuc¢éo de servico ndo previsto em Lei ou regulamento;

XVII — valer-se ou fazer uso do cargo, funcdo ou emprego publico, para obter
vantagem indevida, para si ou para outrem, ou prejudicar o bom andamento do servigo;

XVIII — praticar assédio sexual ou moral;

XIX — violar ou deixar de preservar local de crime;

XX — procurar a parte interessada em ocorréncia policial, para obtencdo de
vantagem indevida;

XXI — deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa
detida;

XXII - liberar pessoa detida ou dispensar parte da ocorréncia, sem atribui¢ao legal,

XXIII = publicar ou contribuir para que sejam publicados fatos ou documentos
afetos & Guarda Civil Municipal de Taua que possam comprometer a seguranca publica;

XXIV — deixar de assumir a responsabilidade por seus atos, ou pelos atos
praticados por servidor da Guarda Civil Municipal de Taua em funcéo subordinada que agir
em cumprimento de sua ordem;

XXV - omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento
de quaisquer fatos;

XXVI — ameacar, induzir ou instigar alguém a prestar declaragdes falsas em
procedimento penal, civil ou administrativo;

XXVII — participar de geréncia ou administracdo de empresas bancarias ou
industriais ou de sociedades comerciais que mantenham relaces comerciais com o
Municipio, sejam por este subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a
finalidade da unidade ou servico em que esteja lotado;
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XXVIII - trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substancia
entorpecente;

XXIX — deixar de comunicar ato ou fato irregular de natureza grave que presenciar,
mesmo quando n&o Ihe couber intervir; e

XXX — coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiar-se ou desfiliar-se a
associacdo profissional ou sindical, ou a partido politico, e, da mesma forma, participar de
manifestacado notadamente partidaria quando no exercicio da fungéo ou fardado.

XXXI = simular doenca ou enfermidade com propésito de ndo comparecer a ato
ou local de servico, ou estando em servico intenciona dele abandonar.

Secéo Il
Das Sancdes Disciplinares

Art. 19. As sancdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Civil
Municipal de Taua séo:

| — adverténcia;

Il — repreenséo;

Il = suspensao;

IV — demissao; e

V — cassacédo da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 20. Nao podera ser aplicada mais de uma pena disciplinar pela mesma
infracao.

Paragrafo Unico. Quando o servidor, mediante uma sé acdo ou omissao, pratica
duas ou mais infragfes, idénticas ou ndo, aplica-se-lhe a mais grave das penas cabiveis ou,
se iguais, somente uma delas, mas aumentada, em qualquer caso, de um terco até metade.

Subsecéo |
Da Adverténcia

Art. 21. A pena de adverténcia é a forma mais branda das sancdes, e sera
aplicada por escrito quando praticada falta de natureza leve, constando do prontuario
individual do infrator, e sera levada em considerag&o para os efeitos do disposto no artigo 8°
desta Lei.

Subsecéo Il
Da Repreenséao

Art. 22. A pena de repreensdao sera aplicada por escrito ao servidor reincidente na
pratica de infrac6es de natureza leve, e tera publicidade no 6rgéo oficial do Municipio de Taua
e no Boletim Interno da Corporacdo, devendo, igualmente, ser averbada no prontuéario
individual do infrator.

Subsecéo llI
Da Suspenséao

Art. 23. A pena de suspensao, que nao excedera a 30 (trinta) dias, sera aplicada
as infracbes de natureza média e grave e tera publicidade no Diario Oficial do Municipio de
Taua, devendo ser averbada no prontuario individual do infrator.

Art. 24. Durante o periodo de cumprimento da suspensao, o servidor da Guarda
Civil Municipal de Taua perdera todas as vantagens e direitos decorrentes do exercicio do
cargo ou funcgéo, nestes inclusive os vencimentos.

§ 1° - A pedido do servidor, podera ser efetuado a conversdo da suspensao em
efetivo exercicio durante o periodo da suspensdo, com a aplicacdo de multa pecuniaria



PREFEITURA DE ,

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA
JUNTOS POR UM TAUA MELHOR! GABINETE DO PREFEITO

equivalente a 50% (cinquenta por cento) da remuneracao devida pelo periodo laborado de
suspenséao.

Subsecéo IV
Da Demissao

Art. 25. Ser4 aplicada a pena demissao ao servidor que:

| — faltar injustificadamente ao servi¢co por mais de 30 (trinta) dias consecutivos;

Il — faltar ao servigo, sem justa causa, por mais de 60 (sessenta) dias intercalados
durante um periodo de 12 (doze) meses;

Il — demonstrar contumacia na prética de infragfes de natureza grave;

IV — demonstrar ineficiéncia intencional e reiterada no cumprimento das funcdes;

V — praticar, em servico ou em razao dele, atos atentatérios a vida e a integridade
fisica de qualquer pessoa, salvo se em legitima defesa,;

VI — praticar ou associar-se a outrem para a pratica de crimes tipificados como
tortura, terrorismo, tréfico ilicito de entorpecentes ou drogas afins, crimes hediondos ou
equiparados, crimes contra a administracdo publica, a fé publica, a ordem tributaria, o sistema
financeiro e seguranga nacional;

VIl = lesar o patrimdnio publico e/ou os cofres publicos;

VIIl — conceder vantagens ilicitas, valendo-se da funcao publica;

IX — receber ou solicitar propinas, comissdes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas funcdes, mas em razao
delas;

X — revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo ou funcéo,
desde que o faca dolosamente, com prejuizo para o Municipio ou a qualquer particular; e

Xl — acumular ilegalmente cargos, empregos ou fungdes publicos;

XIl — praticar crime contra a administracéo publica municipal;

Xl — tiver sofrido mais de 04 (quatro) penas de suspensdo, as quais,
individualmente ou somadas, ultrapassem o total de 15 (quinze) dias.

Art. 26. A demissao motivada por corrupc¢do, lesdo aos cofres publicos, suborno,
roubo, crime contra a administragdo municipal, ou condenacéo judicial a pena privativa de
liberdade, incompatibiliza o servidor para nova investidura em cargo ou funcdo publica do
Municipio, pelo prazo de 05 (cinco) anos.

Art. 27. A acumulacao de que trata o inciso Xl do artigo 25 desta Lei acarreta a
demissdo de um dos cargos, empregos ou fungdes, dando-se ao servidor o prazo de 05
(cinco) dias para opc¢éao.

§1° Se comprovada que a acumulacao se deu por ma fé, o servidor sera demitido
de ambos os cargos e obrigado a devolver o que houver recebido dos cofres publicos.

§2° Na hipotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos ou
funcdes, exercido na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou em outro Municipio, a
demissao sera comunicada ao outro 6rgao ou entidade onde ocorre a acumulagao.

Subsecéo V
Da Cassacéo de Aposentadoria

Art. 28. Sera cassada a aposentadoria ou a disponibilidade se ficar provado que
o servidor:

| — praticou, na atividade, falta punivel com pena demisséo; e

Il — aceitou ilegalmente cargo ou funcgéo publica.

Secéao Il
Da Aplicacao das Sancdes Disciplinares
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Art. 29. O ato de imposigdo de penalidade mencionara sempre o fundamento

legal.

Art. 30. O ato de aplicagdo das penalidades demissdo e de cassacido de
aposentadoria ou disponibilidade é de competéncia do Chefe do Poder Executivo.

Art. 31. Compete ao Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Taua a aplicagéo
das penas de adverténcia e repreensao e ao Secretario Municipal de Seguranga Publica e
Protecao a Cidadania a aplicagao da pena de suspensao.

Art. 32. Na aplicagdo da sancdo disciplinar, serdo considerados os motivos,
circunstancias e consequéncias da infracdo, os antecedentes e a personalidade do infrator,
assim como a intensidade do dolo ou o grau da culpa.

Art. 33. Sao circunstancias atenuantes:

| — estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento;

Il — ter prestado relevantes servigcos para a Guarda Civil Municipal de Taua;

lll — a falta de pratica no servico;

IV — ter sido cometida a infragao disciplinar em defesa proépria, de seus direitos ou
de outrem:;

V — ter sido cometida a infragao disciplinar para evitar mal maior; e

VI - ter sido confessada espontaneamente a infrac&do disciplinar.

Paragrafo unico. Quando ocorrer quaisquer das circunstancias atenuantes, a
pena sera reduzida em até 1/3 (um ter¢o) nos casos de suspensao.

Art. 34. Sao circunstancias agravantes:

| — mau comportamento;

Il — pratica simultdnea ou conexao de 02 (duas) ou mais infragcées;

lll - reincidéncia;

IV — conluio de 02 (duas) ou mais pessoas;

V - falta praticada com abuso de autoridade;

VI - ter sido cometida a infragao disciplinar em presenga de subordinado;

VIl — ter abusado o infrator de sua superioridade hierarquica ou qualificacdo
funcional;

VIl - ter sido praticada a infragao disciplinar premeditadamente; e

IX — ter sido praticada a infragao disciplinar em presenca de publico.

Paragrafo unico. Quando ocorrer qualquer das circunstancias agravantes, a pena
sera acrescida em até 1/3 (um terco) para suspensdes, observando-se o limite maximo de 30
(trinta) dias para a penalizacao.

Art. 35. Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infragcao, depois
de transitar em julgado a decisao administrativa que o tenha condenado por infracdo anterior.

§1° Da-se o transito em julgado administrativo quando a decisdo n&do comportar
mais recurso.

§2° Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com repreensao e as
meédias com suspensao.

§3° As punigdes canceladas ou anuladas néo serao consideradas para fins de
reincidéncia.

Art. 36. O Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Taua mantera cadastro
atualizado e controlara banco de dados sobre a vida funcional dos servidores integrantes da
Guarda Civil Municipal de Taua.

Secéo IV
Da Prescricédo

Art. 37. Prescrevera:

I - em 05 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao e cassacao de
aposentadoria e disponibilidade;

Il - em 02 (dois) anos, quanto as infragbes puniveis com suspensao; e
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lll -em 01 (um) ano, quanto as infragdes puniveis com adverténcia e repreensao.

§1° Apds a prescricdo da pretensao punitiva, as anotacoes referentes as infragdes
disciplinares prescritas deverao ser retiradas do prontuario do servidor.

§2° A infracdo também prevista como crime na lei penal prescrevera juntamente
com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste caso, os prazos prescricionais
estabelecidos no Cdodigo Penal ou em leis especiais que tipifiquem o fato como infragéo penal.

Art. 38. A prescricdo comecara a correr da data da existéncia de fato, ato ou
conduta que possa ser caracterizada como infragao disciplinar.

§1° Interrompera o curso da prescrigdo o despacho que determinar a instauragao
de processo disciplinar.

§2° Na hipotese do §1° deste artigo, todo o prazo comega a correr novamente por
inteiro da data do ato que a interrompeu.

Art. 39. Se, apds a instauragao do procedimento disciplinar, houver necessidade
se aguardar a realizagado de prova técnica especifica ou a conclusao de agao judicial, o feito
podera ser sobrestado e suspenso o curso da prescricdo, até o transito em julgado da
sentenca, a critério do Diretor da Guarda Civil Municipal de Taua.

Paragrafo Unico — As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-
se, sendo independentes entre si.

CAPITULO VII
DO PROCESSO DISCIPLINAR EM GERAL
Secéo |
Das Disposi¢8es Preliminares

Art. 40. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é
obrigada a promover a sua apuracéo imediata, mediante representacéo para instaura¢ao ou
instauragao de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§1° As denuncias sobre irregularidades poder&o ser formuladas por escrito ou em
forma de anonimato, com o teor da denuncia reduzida a termo.

§2° Quando o fato narrado, de modo evidente, ndao configurar ilicito penal ou
infracao disciplinar, a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 41. As irregularidades e faltas funcionais serdao apuradas por meio de:

| - sindicancia; e/ou

Il - processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Unico. Ao servidor ndo podera ser aplicada qualquer pena sem que lhe
seja assegurado a ampla defesa, com direito a depoimento pessoal, ou qualquer tipo de
punigcao previa, exceto afastamento preventivo quando justificadamente recomendado.

Secéo Il
Da Suspensédo Preventiva

Art. 42. A autoridade competente podera determinar a suspensao preventiva do
servidor, até 60 (sessenta) dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta), se, fundamentadamente,
houver necessidade seu afastamento para apuracgéo de falta a ele imputada.

Art. 43. O servidor tera direito:

| — a remuneragao e a contagem do tempo de servigo relativo ao periodo de
suspensao preventiva, quando do processo nao resultar punicdo ou esta se limitar a pena de
adverténcia; e

Il — a remuneracéo e a contagem do tempo de servigo correspondente ao periodo
de afastamento excedente ao prazo de suspenséo efetivamente aplicada.

Secéao Il
Dos Impedimentos e Suspeicao
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Art. 44. H4 impedimento do corregedor, sendo-lhe vedado exercer suas fungdes
No processo:

| - em que interveio como mandatario da parte, oficiou como perito ou prestou
depoimento como testemunha;

Il - de que conheceu em outro grau de jurisdicdo, tendo proferido deciséo;

Il - quando nele estiver postulando, como defensor da parte, seu cbnjuge ou
companheiro, ou qualquer parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
terceiro grau, inclusive;

IV - guando for parte no processo ele préprio, seu conjuge ou companheiro, ou
parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau, inclusive;

V - em que figure como parte cliente do escritério de advocacia de seu cbnjuge,
companheiro ou parente, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau,
inclusive, mesmo que patrocinado por advogado de outro escritorio;

VI - quando promover agdo contra a parte ou seu advogado.

§ 1° E vedada a criac&o de fato superveniente a fim de caracterizar impedimento
do corregedor.

§ 2° O impedimento previsto no inciso Il também se verifica no caso de mandato
conferido a membro de escritério de advocacia que tenha em seus quadros advogado que
individualmente ostente a condicdo nele prevista, mesmo que néo intervenha diretamente no
processo.

Art. 45. H4 suspeicédo do corregedor:

| - amigo intimo ou inimigo de qualquer das partes ou de seus advogados;

Il - que receber presentes de pessoas que tiverem interesse no processo, antes
ou depois de iniciado, que aconselhar alguma das partes acerca do objeto da causa ou que
subministrar meios para atender as despesas do litigio;

Il - quando qualquer das partes for sua credora ou devedora, de seu cdnjuge ou
companheiro ou de parentes destes, em linha reta até o terceiro grau, inclusive;

IV - interessado no julgamento do processo em favor de qualquer das partes.

§ 1° Podera o corregedor declarar-se suspeito por motivo de foro intimo, sem
necessidade de declarar suas razoes.

§ 2° Sera ilegitima a alegacao de suspeicao quando:

| - houver sido provocada por quem a alega;

Il - a parte que a alega houver praticado ato que signifique manifesta aceitacao do
arguido.

Art. 46. No prazo de 05 (cinco) dias ou na primeira oportunidade que tiver para
atuar no processo, a contar do conhecimento do fato, a parte alegard o impedimento ou a
suspeicdo, em peticdo especifica dirigida ao presidente da comissdo do processo
administrativo disciplinar, na qual indicara o fundamento da recusa ou solicitara do corregedor
suspeito que indique, podendo instrui-la com documentos em que se fundar a alegagédo e com
rol de testemunhas.

§ 1° Se reconhecer o impedimento ou a suspeicdo ao receber a peticdo, o
corregedor presidente da comissdo do processo administrativo disciplinar requisitara
imediatamente a regularizacdo da comissdo mediante nomeacdo de substituto legal, caso
contrario, determinara a autuacao em apartado da peticdo e, no prazo de 05 (cinco) dias,
apresentara suas razées, acompanhadas de documentos e de rol de testemunhas, se houver,
ordenando a remessa do incidente ao Comando da Guarda Civil Municipal.

§ 2° Distribuido o incidente, 0 Comando da Guarda Civil Municipal devera declarar
os seus efeitos, sendo que, se o incidente for recebido:

| - sem efeito suspensivo, o processo voltara a correr;

Il - com efeito suspensivo, 0 processo permanecera suspenso até o julgamento
do incidente.

§ 3° Enquanto néo for declarado o efeito em que é recebido o incidente ou quando
este for recebido com efeito suspensivo.

§ 4° Verificando que a alegagéo de impedimento ou de suspeigdo é improcedente,
0 Comando da Guarda Civil Municipal rejeita-la-a.
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8 5% Acolhida a alegacéo, tratando-se de impedimento ou de manifesta suspeicéo,
0 Comando da Guarda Civil Municipal adotard as medidas administrativas necessarias a
regularizacdo do Processo Administrativo Disciplinar, sem prejuizo de eventuais penalidades
ao corregedor em caso de ilicito.

§ 6° Reconhecido o impedimento ou a suspei¢cdo, o Comando da Guarda Civil
Municipal fixara 0 momento a partir do qual o corregedor ndo poderia ter atuado.

§ 7° O Comando da Guarda Civil Municipal decretara a nulidade dos atos do
corregedor, se praticados quando ja presente o motivo de impedimento ou de suspeicao.

Art. 47. A parte interessada devera arguir o impedimento ou a suspei¢do, em
peticdo fundamentada e devidamente instruida, na primeira oportunidade em que lhe couber
falar nos autos.

§ 1° O Corregedor Presidente da Comissao do Processo Administrativo Disciplinar
mandara processar o incidente em separado e sem suspensdo do processo, ouvindo o
arguido no prazo de 05 (cinco) dias e facultando a producgéo de prova, quando necessaria.

§ 2° O disposto nos art. 46 e art. 47 nao se aplicam a arguicdo de impedimento ou
de suspeicado de testemunha, as quais serdo decididas sumariamente por ocasido de suas
oitivas.

Secéao IV
Da Sindicancia

Art. 48. A sindicancia sera instaurada contra servidores integrantes da Guarda
Civil Municipal de Taua, por infragdes previstas nesta Lei, por ato do Diretor Geral da Guarda
Civil Municipal de Taua quando n&o houver dados suficientes para determinacéo de processo
administrativo disciplinar, devendo seguir rito sumario, feitas as diligéncias necessarias a
apreciacao da irregularidade e ouvido o indiciado e todas as pessoas envolvidas nos fatos,
bem como peritos e técnicos necessarios ao esclarecimento de questbes especializadas,
confiada a servidor ou comissao, podendo este(s) ser(em) dispensado(s) de suas atribui¢cdes
normais.

Paragrafo unico. A critério da autoridade competente, considerando o fato a ser
apurado, a fungao sindicante podera ser atribuida a uma comissao de servidores municipais,
até o maximo de 03 (trés), livremente escolhidos.

Art. 49. O sindicante ou a comissao efetuara, de forma sumaria, as diligéncias
necessarias ao esclarecimento da ocorréncia e indicagcdo do responsavel, apresentando sua
conclusao através de relatério a respeito, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogaveis
até o maximo de 30 (trinta) dias, a vista da representagdo motivada.

§1° Preliminarmente, devera ser ouvido o autor da representacéo, as testemunhas
e o servidor implicado.

§2° Reunidos os elementos apurados, o sindicante, ou a comiss&o, traduzira no
relatério as suas conclusdes, indicando o possivel culpado, qual a irregularidade ou
transgressao e o seu enquadramento nas disposicdes da presente Lei, o qual sera remetido
a autoridade competente.

Art. 50. A autoridade competente, de posse do relatério, acompanhada dos
elementos que instruiram a sindicancia, decidira, no prazo de 05 (cinco) dias:

| - pela aplicagao de penalidade adverténcia ou repreensao;

Il - pela instauracéo de processo administrativo disciplinar; e

lll - arquivamento.

§1° Se o sindicante ou a comissao entender desde logo que é cabivel apenas a
aplicagao da penalidade adverténcia ou repreensao, abrira o prazo de 05 (cinco) dias para o
indiciado apresentar defesa, antes de elaborar o relatério.

§2° Para todos os demais casos, a sindicancia sera remetida ao Diretor Geral da
Guarda Civil Municipal de Taua.

83° Na hipotese da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como ilicito
penal, encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracao do processo administrativo disciplinar.



PREFEITURA DE ,

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA
JUNTOS POR UM TAUA MELHOR! GABINETE DO PREFEITO

Secédo V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 51. O Processo Administrativo Disciplinar contra servidores integrantes da
Guarda Civil Municipal de Taua, por infracBes previstas nesta Lei, sera instaurado pelo Diretor
Geral da Guarda Civil Municipal de Taua.

Art. 52. O Processo Administrativo Disciplinar € o instrumento destinado a apurar
a responsabilidade servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢cdes, ou que
tenha relagdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 53. O processo administrativo disciplinar obedecera ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e recursos
admitidos em direito.

Art. 54. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar,
como peca informativa da instrucao.

Art. 55. O Processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta por 03
(trés) corregedores, recaindo a presidéncia sobre o Corregedor Geral da Guarda Civil
Municipal de Taua e nos caos de auséncia, impedimento ou suspei¢cao, a presidéncia recaira
sobre o corregedor indicado pela autoridade que determinar a instauracdo do Processo
Administrativo Disciplinar.

§ 1° - A comissao terd como secretario servidor designado pelo seu Presidente,
podendo a indicag&o recair em um de seus membros.

§ 2° - Nao podera participar da Comissao o conjuge, companheiro ou parente do
acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 56. A comissdo exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacéo do fato ou exigido pelo interesse
da administracao.

Paragrafo Unico - As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater

reservado.
Art. 57. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas seguintes frases:
| - Instauragéo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;
Il — Instalacdo e apuracdo da tipificagdo, que compreende instrucéo, defesa e
relatorio;

Il - Julgamento.

Paragrafo Unico — A comissédo do processo administrativo disciplinar detém
independéncia para julgar pela improcedéncia da instauracéo do processo por ocasido da ata
de instalagéo.

Art. 58. Instalada a comisséo do processo administrativo disciplinar e constatada
a tipificacéo de infragdo disciplinar, em tese, determinara a citacdo do acusado para responder
a acusacao, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias, com a especificacdo dos fatos a ele
imputados e das respectivas provas, assegurando-lhe vista do processo na reparticao.

§ 1° - Havendo dois ou mais indiciados, 0 prazo sera comum e tera inicio a citacao
do dltimo acusado.

Art. 59. O mandado serd expedido pelo presidente da comissdo do processo
administrativo disciplinar ou por um de seus membros, de ordem do presidente.

§ 1° - Uma vez expedido o mandado, este podera ser cumprido por qualquer dos
membros da comissédo do processo administrativo disciplinar.

§ 2° - Por ocasiao do cumprimento do mandado, devera ser adotado a cautela
necessaria a informar o inteiro teor do ato a ser realizado e para o caso de recusa em receber
ou por ciéncia no mandado, compete ao diligente fazer a certiddo circunstanciada de
realizacao do ato, sendo considerado realizada a citagdo e/ou a intimacao, conforme o caso.

§ 3° - As citacdes e intimacdes poderao ser realizadas mediante certidao reduzida
a termo nos autos, firmada por qualquer dos membros da comissao.



PREFEITURA DE ,

ESTADO DO CEARA )
PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA
JUNTOS POR UM TAUA MELHOR! GABINETE DO PREFEITO

Art. 60. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, através de publicacdo no diario oficial eletrdbnico do municipio, com prazo de 10 (dez)
dias.

Art. 61. Considerar-se revel o indiciado que regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia seré declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o
prazo para a defesa.

§ 2° - Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual ou superior ao
do indiciado para que apresente resposta a acusacao, por escrito, no prazo de 10 (dez) dias,
com a especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas, assegurando-lhe
vista do processo na reparticao.

Art. 62. Na fase de instrucdo, a comissdo promovera a tomada declaracfes do
ofendido, a inquiricdo das testemunhas arroladas pela acusacéo e pela defesa, nesta ordem,
ressalvado a justificada inversdo da ordem ou a necessidade producdo antecipada de provas,
bem como aos esclarecimentos dos peritos, as acareacdes e ao reconhecimento de pessoas
e coisas, interrogando-se, em seguida, o acusado.

Art. 63. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular requisitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° - O presidente da comissdo poderd denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos
fatos.

§ 2° - Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 64. O rol de testemunhas devera constar da peca defesa e conterd, sempre
gue possivel, 0 nome, a profisséo, o estado civil, a idade, o numero de inscricdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas, o niumero de registro de identidade e o endereco completo da residéncia
e do local de trabalho, nimero telefénico e endereco eletrdnico.

Art. 65. Cabe a parte informar ou intimar a testemunha por ele arrolada do dia, da
hora e do local da audiéncia designada, dispensando-se a intimacdo por parte da comisséao.

§ 1° A intimacdo deverd ser realizada por carta com aviso de recebimento,
cumprindo a parte juntar aos autos, com antecedéncia de pelo menos 3 (trés) dias da data da
audiéncia, copia da correspondéncia de intimacao e do comprovante de recebimento.

§ 2° A parte pode comprometer-se a levar a testemunha a audiéncia,
independentemente da intimacado de que trata o § 1°, presumindo-se, caso a testemunha nao
comparecga, que a parte desistiu de sua inquiricao.

§ 3° A inércia na realizacao da intimacéo a que se refere 0 § 1° importa desisténcia
da inquiricdo da testemunha.

§ 4° A intimacao sera feita pela comisséo quando:

| - for frustrada a intimag&o prevista no § 1° deste artigo e sua necessidade for
devidamente demonstrada pela parte;

Il - figurar no rol de testemunhas servidor publico municipal em efetivo exercicio
na sede do municipio, hipétese em que a comissao o requisitara ao chefe da reparticdo em
que servir.

§ 5° - Havendo necessidade intimagdo por mandado, este serd expedido pelo
presidente da comisséo ou por qualquer membro desta, de ordem do primeiro, devendo a
segunda via, com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Art. 66. A comissdo inquirira as testemunhas separada e sucessivamente,
primeiro as de acusacao e depois as do acusado, e providenciard para que uma nao ouga o
depoimento das outras.

Art. 67. O depoimento seré prestado:

| - Oralmente e reduzido a termo; ou

Il - Filmagem em midia contendo audio e imagem.

§ 1° - N&o sera licito a testemunha trazer seu depoimento por escrito.
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§ 2° - Na hipotese depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a
acareacao entre os depoentes, sempre gque necessario.

Art. 68. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o
interrogatério do acusado, observados os procedimentos estabelecidos nesta Lei.

8 1° - No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declara¢cdes sobre fatos ou circunstancias,
serd promovida a acareagédo entre eles.

§ 2° - O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a
inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas,
facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las por intermédio do Presidente da comisséo.

Art. 69. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propora a autoridade competente que lhe seja submetido a exame por junta médica oficial, da
gual participe pelo menos um médico psiquiatrico.

Paragrafo uanico - O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 70. Encerrada a instrugdo, a comissao elaborara relatério com referéncia as
pecas principais dos autos e mencionard as provas em que se baseou para formar a sua
convicgéo.

8 1°- O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor a comisséo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou
atenuantes.

Art. 71. O processo administrativo disciplinar, com o relatério da comisséo, sera
remetido a autoridade competente para o julgamento, que devera ocorrer em até 15 (quinze)
dias.

§ 1° - Concluindo o relatério pela aplicacdo da pena de adverténcia e/ou
repreensao, o julgamento competird ao Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Taud, no
prazo de até 30 (trinta) dias.

§ 2° - Concluindo o relatério pela aplicagdo da pena de suspenséo, o julgamento
competira ao Secretario de Municipal de Seguranca Publica e Protecédo a Cidadania.

§ 3° - Concluindo o relatério pela aplicagdo da pena demissdo, o julgamento
competira ao Chefe do Poder Executivo.

§ 4° - A Autoridade instauradora do Processo Administrativo Disciplinar sera
sempre comunicada do relatério da comissdo e da respectiva remessa para julgamento,
guando o relatério concluir pela aplicacdo de pena da competéncia do Secretario de Municipal
de Seguranca Publica e Protecéo a Cidadania ou do Chefe do Poder Executivo.

§ 5° - Havendo mais de um indiciado a diversidade sancdes, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposi¢do da pena mais grave.

Art. 72. O julgamento acatara o relatério da Sindicancia ou da Comissdo do
Processo Administrativo Disciplinar, salvo quando contraditérias as provas dos autos.

Paragrafo unico - Quando o relatério da comissao contrariar as provas dos autos,
a autoridade julgadora podera motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la, ou
isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 73. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declarara a nulidade do processo ou de atos do processo e ordenara a constituicdo de outra
comissao para instauracio de novo processo.

§ 1° - O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° - A autoridade julgadora que der causa a prescricdo de que trata esta Lei,
podera ser responsabilizada administrativamente, civilimente e penalmente.

Art. 74. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora determinara
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 75. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, 0 processo
administrativo disciplinar serd remetido por copias ao Ministério Publico para instauracdo da
acao penal.
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Art. 76. Antes do julgamento, o servidor que responde a processo disciplinar
poderda formular pedido para ser exonerado do cargo, a pedido.

Art. 77. A administragdo municipal oferecerd todos 0s meios e recursos
necessarios a Sindicancia ou a Comisséo do Processo Administrativo Disciplinar e Inquérito
para a realizacdo do trabalho para o qual foi constituida.

Art. 78. O prazo para conclusdo do processo administrativo disciplinar ndo
excederd 120 (cento e vinte) dias, contados da data de publicagdo do ato que constitui a
comissao, admitida a sua prorrogacao, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Gnico - As reunides e as diligéncias realizadas pela Comisséao do
Processo Administrativo Disciplinar ser@o consignadas em atas que deverdo detalhar as
deliberacdes adotadas, sob pena de nulidade.

Secéo VI
Da Revisdao do Processo

Art. 79. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a
inocéncia do punido ou a inadequac¢éao da penalidade aplicada.

§ 1°- Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

Art. 80. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 81. A simples alegacéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento
para a reviséo, que requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 82. O requerimento da revisdo do processo sera dirigido ao Chefe do Poder
Executivo que, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao Comando da Guarda Civil
Municipal de Taua para que determine a instauracao do processo de revisao por meio da
comissao revisora do processo administrativo disciplinar.

§ 1° — a Comisséo Revisora serd composta por membros distintos da Comissao
do Procedimento Administrativo Disciplinar originario;

§ 2° - Quando inexistir corregedores para integrar a comissao revisora, 0
Comando da Guarda devolverd o pedido ao Chefe do Poder Executivo para que
alternativamente atribua a competéncia para a Comissdo Permanente do Processo
Administrativo Disciplinar dos Servidores Publicos Municipais ou homeie comisséo revisora
de servidores publicos com propdsito especifico.

Art. 83. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - Na peticao inicial, o requerente pedira dia e hora para producéo
de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 84. Aplicam-se aos trabalhos da comisséo revisora, no que couber as normas
e procedimentos préprios da comisséo do processo administrativo disciplinar.

Art. 85. O julgamento cabera a autoridade competente conforme previsto nesta
Lei.

Art. 86. A comissao revisora tera até 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos, prorrogavel por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 87. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos atingidos, exceto em relagdo a destituicdo de
cargo em comissdo, hipGtese em que ocorrera apenas a conversdo da penalidade em
exoneragao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do processo nao podera resultar agravamento da
penalidade.
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CAPITULO VIl )
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 88. O cancelamento de sancdo disciplinar consiste na eliminagao da
respectiva anotagdo no prontuario do servidor da Guarda Civil Municipal de Taua, sendo
concedido de oficio ou mediante requerimento do interessado, quando este completar, sem
qualquer punicao:

I — 36 (trinta e seis) meses de efetivo servigo, quando a punicio a cancelar for de
suspensao; e

Il - 24 (vinte e quatro) meses de efetivo servigo, quando a puni¢ao a cancelar for
de adverténcia ou repreensao.

Art. 89. O cancelamento das anotagdes no prontuario do infrator e no banco de
dados da Secretaria Municipal de Seguranca e Protecdo a Cidadania de Taua dar-se-a por
determinacgao do Diretor Geral da Guarda Civil Municipal de Taua, registrando-se apenas o
numero e a data do ato administrativo que formalizou o cancelamento.

Art. 90. Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Civil
Municipal de Taua sera considerado, tecnicamente, primario, podendo ser reclassificado,
desde que observados os demais requisitos estabelecidos no artigo 8°, desta Lei.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 25 de novembro de 20109.

Carlos Frederico Cité César Régo
PREFEITO MUNICIPAL
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MENSAGEM DE LEI N°. 052/2019. Taua-Ceara, 25 de novembro de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

E com elevada honra que submeto a apreciacéo e deliberacdo, para anélise de
Vossa Exceléncia e dos llustres Vereadores desta Augusta Casa Legislativa, o incluso Projeto
de Lei que Institui o Cédigo de Condutada Guarda Civil Municipal de Taua na forma que
indica e adota outras providéncias.

Os requisitos estabelecidos pela lei federal sédo de um cédigo de conduta préprio
e diferenciado dos demais servidores municipais, a ser observado pelos integrantes da
Guarda Civil Municipal e pelo érgao correcional permanente, autbnomo e com atribuicées de
fiscalizacao, investigacdo e auditoria.

A matéria tratada no presente projeto de lei foi amplamente debatido e discutido
com os integrantes da Guarda Civil Municipal e a Procuradoria Geral do Municipio,
seguindo os preceitos da Lei Federal n° 13.022/2014, modernas regras processualisticas
com vistas a promoverem praticidade, celeridade e publicidade dos atos correcionais.
Também foram utilizados como parametros os cédigos de condutas vigentes em diversos
municipios do estado do Rio Grande do Sul.

Ante 0 exposto, evidenciadas as razdes que embasam a iniciativa e demonstrado
0 seu relevante interesse publico, estamos certos de que a aprovacgado desta proposicdo sera
de grande valia para a sociedade e para a administracao publica local.

Certos de contar novamente com a colaboracdo de Vossa Exceléncia e dos
demais pares dessa Augusta Casa legislativa, subscrevemos com apreco e consideracgao.

Atenciosamente,

Carlos Frederico Cité César Régo
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

VALDEMAR GOMES BEZERRA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Taua
Nesta.




