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PROJETO DE LEI N° 31/2019, de 25 de abril de 2019.

Dispde sobre reajuste salarial dos
profissionais do magistério do municipio de
Taua-Ceard, na forma que indica e adota
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA-ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribuicdes legais:

Art. 1°. Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a reajustar o
vencimento base dos profissionais do Grupo Ocupacional do Magistério do Municipio de
Taud, no cargo efetivo de Professor de Educacéo Basica, no percentual de 4,17% (quatro
virgula dezessete por cento), contemplando inclusive os inativos, conforme anexo desta
lei.

§ 1°. Este reajuste tera efeitos financeiros retroativos a 01/01/2019 (primeiro
de janeiro de dois mil e dezenove) e a diferenca salarial referente ao 1° (primeiro) trimestre
deste ano sera creditada més a més, juntamente com as folhas de pagamento do més de
abril, maio e junho deste ano.

Art. 2°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacéo
orcamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagcdo com seus efeitos

financeiros retroagindo a primeiro de janeiro deste ano, revogadas as disposi¢cdes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 25 de abril de 2019.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO

/2019, DE 25 DE ABRIL DE 2019.

CARGO CLASSES| REFERENCIAS NIVEL Pt ne
1 3° PEDAGOGICO 2.557,73
2 4° PEDAGOGICO 2.557,73
PROFESSOR DE EDUCACAO 6 GRADUADO 2.619,02
BASICA 9 ESPECIALISTA 2.861,36
12 MESTRADO 3.126,69
15 DOUTORADO 3.416,61
6 GRADUADO 2.619,02
PROFESSOR DE EDUCAGAO ’ 9 ESPECIALISTA 2.861,36
BASICA 12 MESTRADO 3.126,69
15 DOUTORADO 3.416,61

PROFESSOR AUXILIAR

1.011,26
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MENSAGEM DE LEI N°. 014/2019. Taua-Ceara, 25 de abril de 2019.

EM CARATER DE URGENCIA URGENTISSIMA

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

Tenho a honra de cumprimentar V. Exceléncia e atendendo a legislacédo
municipal em vigor, encaminho o0 seguinte Projeto de Lei, que trata do reajuste salarial
destinado aos Profissionais do Magistério de Taua.

O projeto, ora apresentado a esta Casa Legislativa, encontra amparo legal
na Constituicdo Federal, na Lei Organica Municipal e na Lei Municipal n° 1557, de 27 de
maio de 2008 que trata do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao para os integrantes
do grupo ocupacional do Magistério, bem como na Lei 11.738/08 relativa ao Piso Salarial
Nacional do Magistério, estabelecendo as seguintes vantagens ao magistério:

1 — Reajusta, de forma linear, em 4,17% os vencimentos dos profissionais
do magistério de Tauda, independentemente de sua formacédo (nivel médio, graduados e
pos-graduados).

O reajuste linear proposto € o mesmo percentual de atualizagéo do valor do
Piso Salarial Nacional do Magistério divulgado pelo Ministério da Educacdo. Este
percentual de atualizacdo divulgado pelo MEC confere, segundo a Lei do Piso, a
obrigatoriedade da gestdo municipal de atualizar/reajustar somente os profissionais com
formag&o em nivel médio.

Entretanto, a gestdo municipal, visando a manutencdo das diferencas
salariais entre as diferentes formacdes (nivel médio, graduado e pds-graduado) decidiu
encaminhar a esta Camara Municipal a presente mensagem, que prop0e reajustar
linearmente os salarios de todos os profissionais do magistério em 4,17%.

Destaca-se que, no ano de 2018, o municipio de Taua comprometeu 67,3%
do FUNDEB com os profissionais do Magistério, além de mais 32,7% do FUNDEB com
os demais profissionais da Educacdo, o que nos leva ao seguinte dado: 100,0% do
FUNDEB foram comprometidos com folha de pagamento da Educac&o Municipal, ou seja,
foram necessérios todos os recursos do FUNDEB para que o municipio pudesse honrar
folha de pagamento e encargos patronais.

A situacao exposta coloca o municipio em cenario de dificuldade ainda para
0 ano de 2019, pois em 3 anos (de 2016 a 2019), nao foi possivel recuperar o nivel de
arrecadacdo do FUNDEB: tivemos R$ 46,1 milhdes em 2016 e temos previsdes oficiais
do FNDE/MEC de apenas R$ 36,9 milh&es para o ano de 2019, representando uma queda
nominal de 20% em trés anos.
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Portanto, a gestdo municipal, visando ao cumprimento das leis
supracitadas, mesmo diante do cenério adverso de receitas municipais, encaminha a
Céamara Municipal a presente mensagem.

Certo da atencao que esta Casa dispensara a este pleito, anseio maior de
todos que fazem a Educacao de Taua, colocamos a Secretaria de Educag¢do Municipal ao
inteiro dispor para os esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Carlos Frederico Cit6 César Régo
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

VALDEMAR GOMES BEZERRA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Taua
Nesta.




