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PROJETO DE LEI N° 17/2019, de 15 de fevereiro de 2019.

Dispde sobre a fixacdo do piso das
carreiras dos servidores Agente
Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, de forma
escalonada e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUA- ESTADO DO CEARA, no uso de
suas atribui¢des legais:

Art. 1°. Fica fixado o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e
dos Agentes de Combate as Endemias no valor de R$ 1.550,00 (mil quinhentos e
cinguenta reais) mensais, obedecido o seguinte escalonamento:

| - R$ 1.250,00 (mil duzentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2019;
Il - R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais) em 1° de janeiro de 2020;
[l - R$ 1.550,00 (mil quinhentos e cinquenta reais) em 1° de janeiro de 2021.

8 1°. A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais exigida para
garantia do piso salarial previsto nesta Lei serd integralmente dedicada as acfes e aos
servicos de promocédo da saude, de vigilancia epidemiologica e ambiental e de combate
a endemias em prol das familias e das comunidades assistidas, no @mbito dos respectivos
territérios de atuacdo, e assegurara aos Agentes Comunitarios de Saude e aos Agentes
de Combate as Endemias participacdo nas atividades de planejamento e avaliacdo de
acOes, de detalhamento das atividades, de registro de dados e de reunifes de equipe.

§ 2°. O piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias sera reajustado, anualmente, em 1° de janeiro, ressalvado ao
Municipio estipular més base para revisao geral anual de todos os servidores, através de
lei especifica, respeitados o0s reajustes e as data base constantes deste artigo.

Art. 2°. O reajuste do piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias seguira determinacdes da Politica de Reajuste do Piso
Salarial Nacional Profissional fixada pelo Governo Federal, ou na auséncia desta, pelo
indice acumulado da inflacdo dos doze meses anteriores a data base de 1° de Janeiro,
medido pelo indice oficial da inflagdo IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo.

Art. 3° - As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correréo
por conta de dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessério, contidas no
Orcamento Anual do Municipio de Taua, para o exercicio de 2019, devendo o
escalonamento dos valores referentes aos anos de 2020 e 2021 constarem do or¢camento
municipal dos seus respectivos anos;
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Art. 4°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos
financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2019, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE TAUA-CEARA, em 15 de fevereiro de 2019.

CARLOS FREDERICO CITO CESAR REGO
Prefeito Municipal
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MENSAGEM DE LEI N°. 006/2019. Taua-Ceara, 15 de fevereiro de 2019.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimas Senhoras Vereadoras,
Excelentissimos Senhores Vereadores,

E com elevada honra que submeto a apreciacéo e deliberacio, para anélise
de Vossa Exceléncia e dos llustres Vereadores desta Augusta Casa Legislativa, o incluso
Projeto de Lei que fixa o piso salarial dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de
Combate as Endemias, de forma escalonada, assegurando-lhes data base de reajuste
em 1° de janeiro de cada ano, até o ano de 2021.

Trata-se de uma valoracdo da categoria destes servidores, preocupacao
deste governo, que devera ser expandida a todas as demais categorias de servidores
deste municipio, respeitados o prévio planejamento administrativo e orgamentario, bem
como as particularidades e complexidade do trabalho de cada categoria.

Registra-se que 0 Municipio encontra-se em estado de calamidade
administrativa e financeira, no entanto, a presente proposta legislativa resulta também
de um planejamento administrativo e financeiro firmado a partir de uma Politica de
Reajuste do Piso Salarial Nacional Profissional fixada pelo Governo Federal inteiramente
abracada pela gestdo municipal, j& estando os recursos devidamente assegurados
especificamente para este propaosito.

Ante 0 exposto, evidenciadas as razdes que embasam a iniciativa e
demonstrado o seu relevante interesse publico, estamos certos de que a aprovagao desta
proposicdo sera de grande valia para a sociedade e para a administragéo publica local.

Certos de contar novamente com a colaboracéo de Vossa Exceléncia e dos
demais pares dessa Augusta Casa legislativa, subscrevemos com apreco e consideracao.

Atenciosamente,

Carlos Frederico Cit6 César Régo
Prefeito Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

VALDEMAR GOMES BEZERRA JUNIOR
Presidente da Camara Municipal de Taua
Nesta.




