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indicacdo n° 252/2026 Taua em 27 de margo de 2026.
Helio Pedrosa Castelo Neto

Indica a Chefe do Poder Executivo Municipal de Taus,
através da secretdria competente, a adocd@o de medidas
de protegédo social e incentivo a manutencao do vinculo
empregaticio de pessoas diagnosticadas com céncer,
assegurando a permanéncia no trabalho até a
concesséo de beneficio previdenciério pelo INSS.

O vereador signatdrio, indica a Chefe do Poder Executivo Municipal de Taud , através da
secretaria competente, a adocdo de medidas de protecédo social e incentivo 3 manutencéo
do vinculo empregaticio de pessoas diagnosticadas com cancer, assegurando a
permanéncia no trabalho até a concessio de beneficio previdenciario pelo INSS.

Plenario da Camara Municipal de Taua em 27 de margo de 2026.

HELIO PEDROSA/CASTELO NETO
VEREADOR
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CAMARA MUNICIFAL DE TAUA
VISTO EM SESSAC
SAE

Camara Municipal Taua: Certifico registro sob o n° 20260327115639-4673 que em 27 de margo de 2026 as
08:56:39 foi protocolado a matéria- Indicac@io - N° 252, de origem do Gabinete - Helio Pedrosa Castelo
Neto, pela responsével: ILuizas Silva Celestino.
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JUSTIFICATIVA

O diagndstico de cancer imp&e ao cidaddo um dos momentos mais delicados de sua vida,
trazendo n&o apenas desafios relacionados 3 saude, mas também profundas consequéncias
emocionais, sociais e, sobretudo, financeiras.

E de conhecimento publico que, ao iniciar o tratamento, muitos pacientes necessitam se
afastar de suas atividades laborais, ficando dependentes da concessdo de beneficios
previdencidrios junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS). No entanto, a realidade
enfrentada por essas pessoas é marcada por demoras excessivas na andlise e liberacdo
desses beneficios, o que gera inseguranca, angustia e, em muitos casos, a perda da Unica

fonte de renda familiar.

Diante desse cenério, torna- se indispensavel a adocdo de medidas que assegurem a
manutengdo do vinculo empregaticio até a efetiva concess3o do beneficio previdenciério,
garantindo ao trabalhador condicées minimas de subsisténcia durante o periodo de maior
vulnerabilidade.

Embora a competéncia para legislar sobre direito do trabalho seja da Unido, cabe ao
Municipio atuar de forma complementar, responsével e sensivel, incentivando praticas que
promovam a dignidade humana, a protecdo social e a valorizacdo da vida.

A presente Indicacdo tem como objetivo estimular o Poder Executivo Municipal a adotar
politicas publicas e acBes institucionais que incentivem empregadores a manterem seus
colaboradores diagnosticados com cancer em seus quadros até que haja a devida cobertura
previdencidria, evitando que essas pessoas figuem desamparadas em um momento tdo
critico.

Trata-se de uma iniciativa que vai além do campo administrativo: é um ato de humanidade,
solidariedade e compromisso com aqueles que mais precisam.

Garantir protecdo a quem enfrenta o céncer é, acima de tudo, defender a vida com

dignidade. ﬂ/
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Camara Municipal Taua: Certifico registro sob o n° 20260327115639~-4673 que em 27 de marco de 2026 as
08:56:39 foi protocoladc a matéris- Indicagdo - N° 252, de origem do Gabinete - Helio Pedrosa Castele
Neto, pela responsavel: Luiza Silva Celestino.




