. MUNICiPIO DE 4> Estado do Ceara
l AU Prefeitura Municipal de Taua
Gabinete da Prefeita

Mensagem n°. 009/2026. Taua-Ceara, 27 de fevereiro de 2026.

Excelentissimo Senhor Presidente, CAMARA hiyn
‘ ici

s &
PA

Excelentissima Senhora Vereadora,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Enviamos com imensa satisfacéo, por intermédio de Vossa Exceléncia, para
fins de apreciacéo e deliberagao pelo honrado Colegiado deste Poder Legislativo, o
presente Projeto de Lei que, “Dispde sobre reajuste salarial dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Taua-Ceara, e adota outras providéncias.”.

Como de praxe, temos encaminhado com brevidade, as proposi¢bes para
fins de concessao da justa e merecida valorizacéo dos Profissionais do Magistério
da Rede Publica Municipal, concedendo neste ano, o reajuste linear no percentual
de no percentual de 6,40% (seis virgula quarenta por cento) relativo ao Piso do
Magistério de 2026.

Reajuste este, mais uma vez, com percentual acima de aumento que foi
estabelecido para o Piso Nacional do Magistério no ano de 2026, através da
Medida Proviséria n° 1334, de 21.01.2026 — que “altera a Lei n° 11.738, de 16 de
julho de 2008, para dispor sobre o piso salarial profissional nacional para os
profissionais do magistério publico da educagéo basica”, que ora se encontra
em tramitagdo no Congresso Nacional, cujo percentual sera de 5,4% (cinco
virgula quatro por cento) em relacdo ao piso de 2025. Alteracbes estas
justificadas pelo Governo Federal, em resumo, serem para readequagoes do texto
constitucional, ap6s introducées feitas pela Emenda Constitucional n° 108, de 26 de
agosto de 2020, e atualizagdes, bem como para introdugéo de nova formula de
atualizacgo do piso salarial em quest&o, que ocorrerd mediante alteragdes no art. 5°
da Lei do Piso.

Medida que beneficiara os profissionais efetivos, temporarios, aposentados
afastados para aposentadoria, a contar de 1° de janeiro do corrente, como ja
mencionado.

Em observancia as normas de responsabilidade fiscal para fins de gasto com
pessoal, foi determinado e realizado o prévio levantamento do impacto financeiro
pelo responsavel técnico da contabilidade, concluindo pela adequacgéo orgcamentaria
e financeira e que a proposicéo atende o limite do indice de despesa a ser feito com
pessoal, conforme documento anexo - ESTIMATIVA DE IMPACTO
ORCAMENTARIO/FINANCEIRO.
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PREFEITURADE 4

SECRETARIA DA EDUCACAD

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

(OFICIO N° 100/2026-SME)

1. Introducéo

O presente estudo apresenta o impacto orgamentario e financeiro, como também a
repercuss@o no percentual aplicado com despesas de pessoal do Municipio de Taua,
decorrentes do reajuste no vencimento base dos profissionais do Magistério, no percentual
de 6,4% (seis virgula quatro por cento), em cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 21 da Lei
Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000, e no paragrafo 1° e incisos do art. 169 da

Constituicdo Federal, conforme detalhamento a seguir.

2. Objeto do estudo

Concessao de reajuste de 8,4% (seis virgula quatro por cento) para 0s profissionais

do Magistério, conforme anexo | deste estudo.

3. Estimativa de Impacto Orcamentario

A estimativa do impacto orgamentario demonstra o montante de créditos
orcamentarios necessarios para cobertura das despesas com a concessdo do reajuste
supracitado, no exercicio de 2026 e nos dois exercicios subsequentes, como tambeém o
impacto estimado no orcamento, conforme estabelece 0 art. 18, inciso |, da Lei Complementar
n° 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF), que assim dispde:

“sart. 16. A criagdo, expansdo ou
aperfeicoamento de agdo governamental que
acarrete aumento da  despesa sera
acompanhado de:

| - Estimativa do impacto orgamentario-
financeiro no exercicio em que deva entrar em

vigor e nos dois subsequentes”
Na tabela abaixo, apresenta-se o montante de créditos orgcamentarios necessarios ao
atendimento das despesas com concesso do reajuste:
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SECRETARIA DA EDUCACAC

ESPECIFICACAO 2026 2027 2028
Concessdo de reajuste Profisisonais da Educacdo | 4.117.758,27 4.274.234,12 4,423.832,32

A estimativa de gastos para os exercicios de 2027 e 2028 foi projetada com base no
IPCA dos exercicios de 2027 e 2028, a taxas de 3,8% e 3,5% respectivamente.

O quadro a seguir, demonstrativo do impacto orgamentario, compara o impacto do
Projeto de Lei em relag@o ao orgamento geral do municipio. Para o exercicio de 2026, foi
utilizado o valor total dos créditos orcamentarios deste exercicio. Para os exercicios de 2027

e 2028 foram utilizadas as taxas de projecdo do IPCA especificadas no paragrafo anterior.

Demonstrativo do Impacto Orgamentario

IMPACTO ANUAL 2026 2027 2028
Orcamento Previsto(a) 580.659.000,00! 602.724.042,00 | 623.819.383,47
Impacto do Projeto de Lei(b) 4.117.758,27 4.274.23412 4.423.832,32
Impacto sobre o orgamento(c) = (b/a) 0,140% 0,709% 0,709%
4. Estimativa de Impacto Financeiro

A estimativa do impacto financeiro apura o montante de recursos financeiros
necessarios para cobertura das despesas com pessoal no exercicio de 2026 e nos dois
exercicios subsequentes, conforme estabelece o art. 16, inciso |, da Lei Complementar n°
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Na tabela abaixo apresenta-se o impacto financeiro da concesséo do reajuste:

ESPECIFICACAO 2026 2027 2028
Concesso de reajuste Profisisonais do Magistério] 4.117.758,27 4.274.234,12 4.423.832,32

5. impacto no indice de Despesas com Pessoal

Este topico objetiva demonstrar o impacto no percentual de despesas com pessoal

provocado pela Concesséo do reajuste objeto do presente estudo.
Nos termos do Art. 20, 1l b, da Lei complementar 101/2000, o municipio poderéa aplicar

no maximo 54% de sua receita corrente liquida em despesas com pessoal.
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PREFEITURA DE 4P

SECRETARIA DA EDUCACROD

Pelos dados apurados, a concesséo do reajuste objeto desse estudo néo impactara o
cumprimento do indice de pessoal, que se mantera dentro do limite fegal, totalizando 31,36%

da Receita Corrente Liquida projetada para o exercicio de 2026. Vejamos:

QUADRO IMPACTO NO iNDICE COM DESPESAS DE PESSOAL
ITEM VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - 2025" 414.492.822,61
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA 20267 521.141.825,87
TOTAL DE DESPESAS COM PESSOAL 2025 153.328.205,54
PROJECAO DE DESPESA COM PESSOAL 2026° 159.323.338,38
{(+) IMPACTO NOVOS CARGOS 4.117.759,27
{=) DESPESA COM PESSOAL AJUSTADA 163.441.097,65
iNDICE DE DESPESAS COM PESSOAL 2026 31,36%

Parametros utilizados no célculo

1. Receita Corrente liquida do exercicio de 2025, extraida do RGF do 3° guadrimestre.
2. Receita corrente liquida projetada com um incremento médio anual de 25,73%,

obtido pela média dos 03 Ultimos exercicios, conforme gquadro abaixo:

EXERCICIO VALOR DA RCL
2023 262.659.548,44
2024 344.128.184,87
2025 414.492.822,61
3. Despesa com pessoal do exercicio de 2026, projetada com o indice de 3,91% de IPCA.

6. Concluséo

Considerando as andlises acima apresentadas, concluimos que as despesas
decorrentes do referido projeto de Lei, possuem adequacéo orcamentaria e financeira, como

também n3o impactam o cumprimento do indice de despesa com pessoal.

Sem mais para o momento, firmamo-nos.
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Taua (CE), aos 24 de fevereiro de 2026.

lTALO FAR‘AS DO Assinado de forma digital por

NASCIMENTO:89182 \ascuentossisziiiaon
111391 Dados: 2026.02.24 17:28:59 -03'00'

Primus Contabilidade Municipal LTDA
italo Farias do Nascimento
Diretor
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ANEXO |
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PROJEGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO 2026 - FUNDEB 70% - TAUAICEARA - COM REAJUSTE DE 6,40%

CALCULOS SOBRE O VENCIMENTO BASE DOS PROFESSORES EFETIVOS, incluindo aliquota patronal de 22,05%.

. : atd Valor Bruto VBM Valor Anual Diferenca anual
NIVEL | REFERENCGIA Servi cif.;res Mensal aliguota Valor Anual | com reajuste de | com ¢ reajuste
VBN patronal 6.40% de 6,40%
EXTINCAO 9.736,50 11.883,40 158.405,70 168.543,66 10.137,96
PEB1-Ref 1~ 13 R$ R$ R$ RS R$
Magistério - 40h £4.030,20 78.148,86 1.041.724,29 1.108.394,65 66.670,35
PEBH-Ref. 4- 61 R$ R$ R$ R% R$
Graduado - 40h 307.637,64 37547174 5.005.038,29 5.325.360,74 32032245
PEBI-Ref. 7- 18 R$ R$ R$ R$ R$
Especislista - 20h 49.597 92 60.534,26 806.921,70 858.564,69 51.642,99
PEB I -Ref. 7 - 576 R$ R$ R$ RS R$
Especialista - 40h 1.521.002,88 | 1.856.384,02 | 24.745.508,92 26.329.317,25 1.583.718,33
PEB i - Ref. 7 - 5 R$ R$ R$ R$ R$
Especialista - 60h 41.331,60 50.445,22 672.434,75 715.470,58 43.035,82
PEB I - Ref. 10 - 1 R$ R$ R$ R$ R$
Mestre - 20h 3.010,95 3.674,86 48,985,94 52.121,04 313510
PEB I - Ref. 10 - 9 R$ RE R$ R$ R$
Mestre - 40h 13.160,60 16.058,56 214.060,66 227.760,54 13.699,88
TOTAL DE 281
PROFESSORES
SUB-TOTAL 1~ VALOR ANUAL COM R$ RS R$ R$ R$
REAJUSTE DE 6,40% 2.009.508,29 | 2.452.600,92 | 32.693.170,26 34.785.533,16 2.092.362,90

GRATIFICACOES E OUTRAS VANTAGENS DOS PROFISSIONAIS EFETIVOS

TIPO DE GRATIFICACAO | Va:w?r Brt;to Y‘BM + Vi ; Valor {knuald Diferenca gnual
VANTAGEM ensa aliquota alor Anua com reajuste de | com o reajuste
(VBM) patronal 8,40% de 6,40%
Anuénic RS R® RS R$ R$
30.407,18 37.111,96 494.702,47 526.363,43 31.660,96
Grat. Exercicio Direto da Docéncia e R$ R$ R$ R$ RS
AEE 74.894 48 91.408,71 1.218.478,14 1.297.679,22 79.201,08
SUB-TOTAL 2 - VALOR ANUAL COM R$ R$ R$ RS R$
REAJUSTE DE 6,40% 105.301,66 128.520,88 1.713.180,61 1.824.042,65 110.862,04
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PREFEITURA DE

SECRETARIA DA EDUCACAD

CALCULOS SOBRE A REMUNERAGAO DOS PROFESSORES TEMPORARIOS, incluindo aliquota patronal de 18,3008%.

REFERENCIA Qtd. de Vaé;ar Bn:te \{BM * L Valor f\nual Diferenca gnua!
CONTRATUAL Horslaula ensa aliguota Valor Anua com reajuste de | com 0 reajuste
(VBM) patronal 6,40% de 6,40%
Prof. Temp. Ensino
R$ R$ R$ RS$ R$
Regular e EJA- Horas 15.280
trabalhadas 1.850.408,00 | 2.189.047,47 | 25.174.045,87 26.785.184,81 1.611.138,94
SUB-TOTAL 3 - VALOR ANUAL COM R$ R$ R$ R$ R$
REAJUSTE DE 6,40% 1.850.408,00 -] 2.189.047,47 | 25174.045,87 26.785.184,81 1:.611.138,84

FME - CALCULOS SOBRE O VENCIMENTO BASE DOS PROFESSORES AFASTADOS PARA A APOSENTADORIA, incluindo
aliquota patronal de 22,05%.

) : otd Valor Bruto VB + Valor Anual Diferenca anual
NIVEL ] REFERENCIA Servi déres Mensal aliguota Valor Anual | com reajuste de | com oreajuste
(VBM) patronal 8,40% de 6,40%
Professor afastado 56 R$ R$ R$ R$ RS
para a aposentadoria 291.380,90 355.630,39 4,740.553,08 5.043.948 48 303.395,40
SUB-TOTAL 1- VALOR ANUAL COM RE R$ R$ R$ RS
REAJUSTE DE 6,40% 291.380,50 355.630,39 4.740.553,08 5,043.948,48 303.395,40
RS
TOTAL GERAL ANO 4417.759.97
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MUNICIBIO DR & Estado do Ceara
‘ ; Prefeitura Municipal de Taua
Gabinete da Prefeita

PROJETO DE LEI MUNICIPAL N*J15 [L02€

Dispbe sobre o reajuste salarial dos

Projeto de Lei n® 15/2026 . Profissionais do Magistério do
Protocolo: 20260227155729-4067 - 27/02/2026 as Municipio de Taua — Ceara, e adota

12:57

outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, Estado do Ceara, no uso das
atribuicées que lhe sao conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio, faz saber que a
Camara Municipal, aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a reajustar,
de forma linear, o vencimento base dos profissionais do Grupo Ocupacional do
Magistério do Municipio de Taua, no cargo efetivo de Professor de Educacao Basica
| Professor de Educagéo Basica Il e Regente Auxiliar, no percentual de 6,40% (seis
virgula quarenta por cento), considerando a carga horaria semanal de 40 (quarenta)
horas.

§ 1°. O valor do vencimento base com o reajuste que trata este artigo sera o
constante nas Tabelas Vencimentais constante no Anexo | - referente ao quadro
permanente & no Anexo Il — referente ao quadro em extingdo, partes integrantes
desta Lei.

§ 2°. O vencimento base previsto neste artigo contemplara os profissionais
ativo e inativo.

Art. 2°. Os vencimentos bases referente as demais jornadas de trabalho serao
proporcionais aos valores mencionados na Tabela Vencimental nos Anexos fellda
presente Lei.

Art. 3°. Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a reajustar o
vencimento base do professor temporario no percentual de 6,40% (seis virgula
quarenta por cento), considerando a proporcionalidade das horas semanais
trabalhadas.

Art. 4°. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacao
orcamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
financeiros retroagindo a 1° (primeiro) de janeiro de 2026, revogadas as disposicbes
em contrario.

Palacio Quinamuit - Centro Administrativo José Femnandes Castelo
Rua Isaias Settibal da Paixdo, n° 06, Planalto dos Colibris, Taua/CE



MUNICIPIO DE

HTAU

ANEXO | - A QUE SE REFERE A LE!I MUNICIPAL N°

Estado do Ceara
Prefeitura Municipal de Taua
Gabinete da Prefeita

, DE /

/2026.

TABELA VENCIMENTAL DO QUADRO PERMANENTE

PEB Il (CLASSE Ii)

PEB Il (CLASSE Ill)

PEB Il (CLASSE IV}

PEB Il (CLASSE V)

Curso Superior de
Graduacao em

Curso Superior de
Graduacdo em
Licenciatura Plena,

Curso Superior de
- Graduagao em

Curso Superior de
Graduacdo em
Licenciatura

Ref. Licenciatura Plena com Licenciatura Plena, Plena, com
Especializacao com Mestrado Doutorado
20h/s 40h/s 20h/s 40h/s 20h/s 40hls 20h/s 40h/s
(R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$) (R$)
1 12.683,00 5.366,01 - - - - - -
2 12.763,50] 5.526,99 - - - - - -
3 12.846,40| 5.692,80 - - - - - -
4 12.931,79| 5.863,59 | 2.931,79 | 5.863,59 - - - -
5 13.019,75] 6.039,50 | 3.019,75 | 6.039,50 - - - -
6 13.110,34| 6.220,68 | 3.110,34 | 6.220,68 - - - -
7 13.203,65| 6.407,29 | 3.203,65 | 6.407,29 |3.203,65|6.407,29 - -
8 13.299,76] 6.599,51 | 3.299,76 | 6.599,51 |3.299,76|6.599,51 - -
9 13.398,75] 6.797,50 | 3.398,75 | 6.797,50 | 3.398,756.797,50 - -
10 13.500,71| 7.001,43 | 3.500,71 | 7.001,43 {3.500,71|7.001,43| 3.500,71 7.001,43
11 - - 3.605,74 | 7.211,47 | 3.605,7417.211,47 | 3.605,74 7.211,47
12 - - 3.713,91 | 7.427,82 {3.713,91|7.427,82 ] 3.713,91 7.427,82
13 - - 3.825,32 | 7.650,65 | 3.825,32|7.650,65 | 3.825,32 7.650,65
14 - - - - 3.940,0817.880,16| 3.940,08 7.880,16
15 - - - - 4.058,2918.116,58| 4.058,29 8.116,58
16 - - - - 4.180,0418.360,07 | 4.180,04 | 8.360,07
17 - - - - - - 4.305,43 8.610,87
18 - - - - - - 4.434 60 8.869,20
19 - - - - - - 4.567,63 9.135,26
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MUNICIEIO DE 48> Estado do Ceara
A Prefeitura Municipal de Taua
Gabinete da Prefeita

ANEXO [i - A QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL N° s DE ___ [ 12026.

TABELA VENCIMENTAL DO QUADRO EM EXTINGAO

1 2.620,31 5.240 62
2 2.698.91 5.397.82

Professor de l 3
Educacédo Basica 2.779,88 5.559,76
4 2.863,28 5.726,56
5 2.949 17 5.808,34
Regente Auxiliar _ _ _ 2.071,92
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