- CAMARA MUNICIPAL DF TAUA
e VISTO EM %E.SSAO
CAMARA MUNICIPAL DE e 0519095

TAUA "t
PROJETO DE LEI N°. 53/2025, 7 de 21 de maio de 2025.
Projeto de Lei n° 53/2025 Altera a Lei Municipal n® 2575, de 23 de
l;’;t?:’;cgcolo: 20250522143649-2056 - 22/05/2025 as dezembro de 2020, com posteriores
alteragdes, na forma que indica, e da outras

APROVADC EMINeSDISCUSSAC providéncias.

POR 14 Lelm ?oﬁ\}e,n(x“ll.\h

SALA DE SESsuwes 091 0619095

det

SHESIDENTE DA CMT A CAMARA MUNICIPAL DE TAUA — CEARA

DECRETA:

Art. 12. Fica alterada a Lei Municipal n? 2575, de 23 de dezembro de 2020, com
posteriores alteracdes, em seus anexos |, ll e lll, passando a vigorar com 0s valores e
quantidades de cargos de provimento em comiss&o indicados nos anexos desta lei, que
especifica o setor de lotagdo, cargo, simbolo, quantidade, vencimento, representagao,
saldrio bruto e impacto, acrescido do seguinte Cargo:

| — Cria-se 01 (um) cargo de Assessor Especial, vinculado ao gabinete da
presidéncia;

Il — Cria-se 03 (trés) cargos de Agente de Portaria, vinculados ao gabinete da
presidéncia;

Art. 22. As despesas decorrentes da execugdo desta lei correrdo a conta das
dotacdes orcamentdrias proprias, que serdo suplementadas, caso se faca necessario.

Art. 3. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com seus efeitos
financeiros retroagindo a 12 de junho de 2025, revogadas as disposi¢cdes em contrdrio.

Paco da Cadmara Municipal de Taua, em 21 de maio de 2025.

Franmscgt( Costa Feitosa
Presidente da CMT

S P2

Helio Pedrosa Castelo Neto
12 vice- Presidente da CMT




ANEXO -1

DEMONSTRATIVO, NOMENCLATURA, HABILITACAO EXIGIDA € ATRIBUICGES DOS CARGOS

{ANEXO ~ | DA LEI MUNICIPAL N.2575, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2020}

ne | NOMENCLATURA DO HABILITACAO DESCRICAO DAS ATRIBUICOES E ATIVIDADES
CARGO
o Promover a administraciio geral da Secretaria, em estreita observéncia 3s disposigdes normativas da
Administragdo Publica Municipal;
« Supervisionar e assessorar todas as atividades de controle interno, zelando pelo patrimdnio da
GESTOR DA COORDENADORIA ) ' Camara Municipal e' pela corret~a aplicacdo ('ios recursos ptjblifos; N '
Formagao em Curso Superior em » Acompanhar e avaliar a execu¢o do plano integrado de gestdo definido pela Mesa Diretora;
DECONTROLE INTERNO algura das seguintes reas: ] Fmitir pareceres e prestar as devidas orientagSes sobre matérias submetidas ao setor de controle
interno;
1 Ciéncias Contdbeis, Direito ou o Fiscalizar € avaliar os resultados, quanto 3 legalidade, eficiéncia, eficécia e economicidade, das
Administraco. gestdes orgamentaria, financeira, patrimonial e de recursos humanos;
e Articular-se com os demais 6rgios de controle interno dos Poderes Executivo e tegistativo;
« Articular-se com os demais 6rgios de controle interno dos Poderes Executivo e Legislativo;
e Ouvir e anotar as queixas, criticas e sugestdes de qualquer cidaddo;
e Receber dentincias de atos de improbidade administrativa e de irregularidades praticadas por
. . agentes politicos e servidores publicos do Poder Legistativo Municipal;
Formagdo em Curso Superiorem | o  promover as agdes necessrias & apuracdo da veracidade das reclamagdes e dentncias €, sendo o
2 QUVIDOR({A) GERAL qualquer rea. caso, levé-las ao conhecimento da Mesa Diretora;
e Apresentar, mensalmente, & Mesa Diretora relatério circunstanciado das atividades da Ouvidora-
geral.
« Representar a Camara Municipal de Taug, Estado do Cears, em qualquer instancia judicial, atuando
nos feitos em que esta seja autora ou ré, oponente ou simplesmente interessada;
» Controlar os processos judiciais e acompanhar acdes em andamento; acompanhar publicaces do
Judicidrio e promover os Recursos legais quando necessdrio;
e Controlar os prazos judiciais a serem cumpridos; e laborar pecas processuais;
» Providenciar a estruturagio de apoio da Procuradoria promovendo treinamento e aperfeicoamento
constante do pessoal administrativo vinculado;
« Manter biblioteca minima necesséria para consultas e bom desempenho do 6rgdo;
e Orientar na realizagdo de Processos Administrativos;
e Elaborar os pareceres que the forem solicitados pelo Presidente, Mesa Diretora, Comissdes e
3 SESSOR(A) Diretorias, fazendo 175 Eas.tudos m.ecessérios de alta indagagdo, nos campos das ciéncias juridicas para
JURIDICO(A) apresentar parecer juridico, escrito e/ou verbal;

Formagdo em Curso Superior em
Direito, com registro no

Conselho de classe.

e Responder as consultas que the forem formuladas por esses 6rgdos, em pronunciamento
devidamente fundamentado no aspecto juridico/legal;

e Estudar e minutar termos de compromissos e responsabilidades. contratos, convénios e atos em
geral de interesse do poder Legislativo local;

« Analisar e dar parecer juridico nos procedimentos licitatérios;

« Assessorar na elaborac3o de projetos de lei, decretos, resolugBes e portarias, executar outras tarefas
correlatas que dispBe sobre o estatuto da advocacia e a ordem dos Advogados do Brasil - OAB;

e Exercer outras atribuicBes préprias ao érgdo.




DIRETOR(A} GERAL

Formacio em Curso Superior
de Ciéncias Contdbeis, Direito

ou Administragdo.

Coordenar as atividades de natureza operacional, técnico e administrativa, tendo como fungdo
essencial a de secretariar o Presidente da Casa, 2 Mesa Diretora, as Comissdes edemais 6rgdos,
dando cumprimento as suas decisdes, mantendo o acompanhamento e controle sobre o andamento
das medidas tomadas;

Responder pelo uso, manutengdo e seguranca dos bens méveis e da instalacfio predial da Camara
Municipal;

Responder pela guarda, manutencdo e controle de uso dos veiculos;

Supervisionar a limpeza, Manutengio e vigitdncia do prédio;

Orientar os demais servigos gerais peculiares as suas atribuigdes;

Dirigir, planejar, organizar e coordenar as atividades e servigos dos servidores sob sua diregdo,
acompanhando e realizando os trabalhos atinentes ao processo legislativo.

Dirigir, planejar e coordenar o processo Administrativo, contabii, financeiro e orcamentario,
levantando, registrando, e acompanhando o controle das receitas e despesas.

Coordenar a Folha de Pagamento dos Servidores e Vereadores;

Coordenar o pagamento a fornecedores;

providenciar encaminhamento dos pedidos de didrias ou despesas de viagens dos Vereadores e
servidores, bens como, as devidas prestagBes de contas das despesas.

Coordenar a elaboracdo das propostas da Leide Diretrizes Orgamentarias, do Orgamento Anualedo
Plano Plurianual;

Exercer outras atribuiges correlatas;

Atender as pessoas que procurama Camara para tratar de assuntos de sua competéncia;

CHEFE DE GABINETE
PARLAMENTAR

Formacdo em Nivel Médio.

e 3 & o & .

-

Coordenar as atividades administrativas e legislativas do gabinete do Vereador, realizando as tarefas
pertinentes e distribuindo-as 20s demais cargos do Gabinete;

Supervisionar ou elaborar projetos, indicacdes, proposigdes, emendas e demais atos inerentes ao
processo legisiativo;

Coordenar o atendimento aos municipes e reivindicacdes da sociedade em geral, prestando
assessoria ao vereador na organizacdo e funcionamento do gabinete;

Assessorar o Vereador em suas relagdes politico-administrativas com a populagdo, Srgios e
entidades publicas e privadas;

Assessorar a elaboracio da agenda de compromissos e obrigagdes do Vereador;

Receber, preparar e expedir correspondéncias do Vereador;

Responsabilizar-se por documentos oficiais e pelo controle de arquivo do gabinete;

Organizar e manter atualizados os registros e controles pertinentes ac gabinete;

Controlar os gastos do gabinete e zelar pela otimizagéo dos recursos fornecidos peta Camara;
Solicitar e controlar os materiais e demais suprimentos fornecidos ao gabinete;

Realizar, a pedido do vereador, 0 relatorio de atividades do gabinete;

Assessorar, cumprir e fazer cumprir as normas legais, regulamentares de controle interno;
Cumprir as determinagbes do vereador;

Exercer outras atividades correlatas.




ASSISTENTE TECNICO
PARLAMENTAR

Formagdo em Nivel Médio.

Assessorar o Vereador e o chefe de gabinete na execugdo de atividades legislativas;

Reunir legislag8o, projetos e propostas de interesse do Vereador, assessorando-o nas questdes que
se fizerem necessdrias;

Preparar matérias relativas a pronunciamentos e proposicdes do Vereador;

Auxiliar na execugdo de atividades administrativas do gabinete;

Efetuar o atendimento de municipes e autoridades;

Redigir, a pedido do Vereador, pronunciamentos a serem feitos em plendrio;

informar o Vereador sobre prazos e providéncias das proposigdes em tramitagio na Camara;
Representar o vereador no atendimento a comunidade, quando solicitado;

Cumgprir as normas legais, regulamentares e de controle interno;

DIRETOR(A)DA ESCOLA
LEGISLATI VA

Formacdo em Nivel Superior

Representar a Escola Legislativa (ESCOLEGIS) junto as demais entidades externas nas agles e
atividades de Ensino.

Assessorar as agGes das demais Diretorias.

Desenvolver, criar, coordenar, acompanhar, assessorar e analisar as atividades de ensino da Escola
am conjunto com as demais diretorias.

Assessorar a elaboragdo da Proposta Pedagdgica da Escola.

Assinar os documentos e a correspondéncia oficial da Escola Legislativa nas agBes e atividades
inerentes & Diretoria Técnica.

Promover e participar de reunies docentes para tratar de assuntos didético-pedagégicos.

COORDENADOR(A) DA ESCOLA
LEG ISLATIVA

Formagéo em Nivel Médio.

Planejar, em conjunto com a Presidéncia ou Diretoria a que esteja vinculada, cursos e programas a
serem ofertados pela Escola.

Coordenar, acompanhar e avaliar, em conjunto com a Presidéncia ou a Diretoria a que esteja
vinculada, o desenvolvimento de cursos, programas e o desempenho dos instrutores, professores e
conferencistas.

DIRETOR(A} DA CELULA DE
BI BL | OTECA E VIDEO
CON FERENCIA

Formagdo em Nivel Médio

Estudar, propor e dar execugdo as politicas municipais no mbito do Poder Legislativo relativas as
agdes e atividades literdrias e organizaco das obras, livros, revistas e periddicos;

Colaborar no processo de desenvolvimento organizacional do Centro Cultural, juntamente com os
demais Diretores;

Promover a desburocratizacdo e agilizagio administrativa, 2 fluidez e racionalidade dos
procedimentos e, de uma forma geral, a resposta as solicitagbes dos municipes relacionadas com as
atividades da Sala da Biblioteca.

Estudar, propor e dar execucdo as politicas municipais no &mbito do Poder Legislativo relativas as
acBes e atividades de comunicacBo, culturais e intercambio com outras entidades;

Colaborar no processo de desenvolvimento organizacional do Centro Cultural, juntamente com os
demais Diretores;
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OFICIAL DE GABINETE

Formagdo Ensino Médio

Promover a desburocratizacdo e agilizagio administrativa, a fluidez e racionalidade dos
procedimentos e, de uma forma geral, a resposta as solicitagdes dos municipes relacionadas com as
atividades da Sala de Video Conferencia.

Atender ao superior hierdrquico em reunibes e encontros, oferecendo o suporte necessdrio ao
funcionamento adequado das atividades administrativas do seu setor de trabalho.

Redigir e revisar correspondéncias oficial, observando a corre¢do gramatical e clareza de expresséo.
Arquivar, ordenadamente, documentos, processos e atos conforme orientagdo superior.
Recepcionar e registrar visitas, anotando dados pessoais e assuntos, prestando informagBes
detalhadas ao superior hierdrquico.

Colaborar na execucdo das tarefas da competéncia do seu setor de trabalho conforme orientagdio
superior.

i1

AGENTE DE
CONTRATAGAO -1

Formagdo técnico-académica

Tomar decisBes, acompanhar o tramite da licitacio, dar impulso ao procedimento licitatério e
executar quaisquer outras atividedes necessdrias ao bom andamento do certame até a
homologacdo, em todas as modalidades de licitagdo previstas na legislagdo federal, inclusive auxiliar
de forma colaborativa nas contratages diretas; podendo atuar como presidente de comissdo de
contratagdo.
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AGENTE DE
CONTRATAGAO - ii

Formagdo técnico-académica

Tomar decisdes, acompanhar o tramite da licitagdo, dar impulso ao procedimento licitatério e
executar quaisquer outras atividades necessirias ao bom andamento do certame até a
homologagdo, em todas as modalidades de licitagdo previstas na legislagdo federal, Inclusive auxiliar
de forma colaborativa nas contratacBes diretas; podendo atuar como presidente de comissdo de
contratagdo.
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GESTOR JURIDICQO DA
PROCURADORIA DA MULHER

Formagdo em Curso Superior
em Direito, com registro no
Conselho de classe.

Gerir os assuntos tratados pela Procuradoria da Mulher na drea de atuagdo especifica da drea de
Direito;

Assessorar, o que for atinente a sua drea de atua¢do, a Procuradora da Mulher;

Assessorar, quando solicitado, em sua drea de atuacdo, a Mesa Diretora e demais orglos internos
da Camara, bem como, s Comissdes Permanentes ou Tempordrias da Cdmara e aos Vereadores, na
4rea de atuagdo da Procuradoria

Expedir pareceres e demais atos especificos de sua area de atuagdo requeridos para a execugdo de
seu servico, bem como, quando solicitada, pela Mesa Diretora ou Comissdes da Cdmara Municipal
Ajudar, sempre que for possivel e solicitado pela Mesa Diretora, em execugdo de servigos internos
ou externos de interesse especifico da Camara Municipal que envolvam a sua drea de atuacio.
Trabalhar, em forma de colegiado, com os demais componentes da Procuradoria da Mulher.
Praticar todos os atos atinentes a sua formacdo para a perfeita execucSo dos servicos da
Procuradoria.

i4

GESTOR DE ASSISTENCIA
SOCIAL DA PROCURADORIA DA
MULHER

Formagéo em curso superior
em Servico Social com
inscrigdo no Conselho da
Categoria

Gerir os assuntos tratados pela Procuradoria da Mulher na area de atuagfo especifica da drea de
Direito;

Assessorar, o que for atinente a sua drea de atuagdo, a Procuradora da Mulher;

Assessorar, quando solicitado, em sua drea de atuagdo, a Mesa Diretora e demais érgdos internos
da Camara, bem como, as ComissBes Permanentes ou Tempordrias da Cdmara e aos Vereadores, na
drea de atuacdo da Procuradoria

Expedir pareceres e demais atos especificos de sua drea de atuagdo requeridos para 2 execugfio de
seu servigo, bem como, guando solicitada, pela Mesa Diretora ou Comiss&es da Cdmara Municipal
Ajudar, sempre que for possivel e solicitado pela Mesa Diretora, em execugdo de servigos internos
ou externos de interesse especifico da Camara Municipal que envolvam a sua érea de atuacdo.
Trabathar, em forma de colegiado, com os demais componentes da Procuradoria da Mulher.




Praticar todos os atos atinentes a sua formagdo para a perfeita execugo dos servicos da
Procuradoria.
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GESTOR DE PSICOLOGIA DA
PROCURADORIA DA MULHER

Formagdo em curso superior
em Psicologia com inscrigdo
no Conselho da Categoria.

Gerir 0s assuntos tratados pela Procuradoria da Mulher na drea de atuaco especifica de Psicologia;
Assessorar, o que for atinente a sua drea de atuacio, a Procuradora da Mulher;

Assessorar, quando solicitado, em sua drea de atuacdo, a Mesa Diretora e demais érgdos internos
da Camara, bem como, &s Comissdes Permanentes ou Temporarias da Camara e aos Vereadores;
Expedir pareceres e demais atos especificos de sua 4rea de atuacfo requeridos para a execucio de
seu servico, bem como, quando solicitada, pela Mesa Diretora ou Comissdes da Camara Municipal;
Ajudar, sempre que for possivel e solicitado pela Mesa Diretora, em execucio de servicos internos
ou externos de interesse especifico da Cdmara Municipal que envolvam a sua area de atuacdo;
Trabalhar, em forma de colegiado, com os demais componentes da Procuradoria da Mulher;
Praticar todos os atos atinentes a sua formac3o para a perfeita execugdo dos servicos da
Procuradoria.
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ASSESSOR(A) ESPECIAL

Formagdo em Curso Superior
de qualquer drea.

Prestar suporte técnico e estratégico ao Presidente, vereadores e demais membros da Camara,
auxiiando na elaboragdo de projetos de leis, pareceres, estudos legislativos;

Colaborar com diferentes setores da C3mara e manter uma relagdo harmoniosa com os vereadores;
Gerenciar compromissos, reunides e eventos oficiais, garantindo o alinhamento com as prioridades
legislativas e administrativas;

Facilitar a comunicacdo entre o Presidente e vereadores, bem como com representantes de outras
esferas governamentais;

Monitorar a tramitac3o de projetos de lei, resolucBes e proposicBes relevantes para a presidéncia;
Orientar agBes de divulgagdo, notas oficiais e relacdes com a imprensa para garantir uma
comunicacdo eficaz;

Estudar propostas e sugerir aprimoramentos para fortalecer iniciativas legislativas municipais;

Ter excelente habilidade verbal e escrita para redigir documentos, discursos e facilitar reunides;
Auxiliar no atendimento de demandas populares, organizando audiéncias pGblicas e eventos de
participagdo cidad3.
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AGENTE DE PORTARIA

Formagdo em Nivel
Fundamental ou Médio

Monitorar a entrada e saida de pessoas, garantindo a seguranca e a ordem no ambiente legislativo.
Receber visitantes, servidores e autoridades, fornecendo informagBes e orientagBes conforme
necessario.

Verificar o estado das instalacBes e comunicar qualquer irregularidade ou necessidade de
manutengdo.

Auxiliar na organizagio de eventos internos, garantindo ordem e acesso controlado;

Acompanhar as imagens das cdmeras para garantir a seguranga do local.
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