MUNICIPIO DE 48> Estado do Ceara
mu Prefeitura Municipal de Taua
; Gabinete da Prefeita

MENSAGEM N° 015/2025. Taua-Ce, 07 de marco de 2025.
CAMARA MUNIGIPAL DE TAUA
Excelentissimo Senhor Presidente, RECEBIDO |

REGPONSAVEL

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos & honrada apreciacéo desse Poder Legislativo Municipal, o
Projeto de Lei anexo, que “Dispde sobre o reajuste salarial dos servidores
municipais do cargo efetivo de Secretario Escolar, e adota outras
providéncias.”.

Como séo sabedores, o Governo Municipais, vem, comprometido com a
valorizagdo de pessoal, feito reajuste dos servidores, observada as suas
possibilidades orcamentérias e financeiras e, com relacéo ao Secretérios Escolares,
por prestarem servicos nas escolas municipais, feito o reajuste destes no periodo
que reagusta 0 piso dos profissionais do Magistério.

|

ESendo, pois, o reajuste, uma medida importante para reposigcdo vencimental
do servidor e de merecido reconhecimento pelo seu labor dispendido.

Para o envio da proposicéo foi realizado o necessario impacto financeiro
realizado para efeito de limite de gastos com pessoal, em conformidade com a Lei
de Responsabilidade Fiscal, a Lei Complementar n® 101/2000, que nos permite a
conceder a aludida atualizag&o, conforme copia anexa.

Contamos, mais uma vez, com a salutar parceria do Senhores Vereadores,
na aprovacéo deste Projeto de Lei, que sabemos impacta de forma positiva no
desempenho do servigo publico municipal, reafirmando a nossa estima e apreco.

BNy

PATRICIA PEQUENO C%STA GOMES DE AGUIAR
Prefeita Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

FRANCISCO DA COSTA FEITOSA
Presidente da Camara Municipal de Taua
Nesta.

Paldcio Quinamuil - Centro Administrativo José Fernandes Castelo
Rua Isaias Setibal da Paixdo, n° 08, Planalfo dos Colibris, Taud/CE
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL

Projeto de Lei- N° 26 | Dispde sobre o reajuste salarial dos
Protocolo: 20250307220554 - 07/03/2025 16:05 servidores municipais do cargo efetivo

de Secretario Escolar, e adota outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, Estado do Ceara, no uso das

atribuicbes que lhe s&o conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a

Camara

Municipal, aprovou e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a reajustar,

de forma linear, o vencimento base dos servidores efetivos, técnicos-administrativos
integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Taua —
Ceard, ocupantes do cargo efetivo de Secretario Escolar, no percentual de 4,77%
(quatro virgula setenta e sete por cento), para a carga horéaria de 40h/s (quarenta
horas semanais).
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§ 1°. O valor do vencimento base com o reajuste que trata este artigo sera

977,02 (dois mil, novecentos e setenta e sete reais e dois centavos).

§ 2°. O vencimento base previsto neste artigo contemplara os servidores
inativos, ocupantes de cargo efetivo ou func3o.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execucéo desta Lei correrdo a conta
ac0es orgamentarias proprias, consignadas no vigente orcamento do Poder
o Municipal. e

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, com seus efeitos
os retroagindo a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em
.

Palacio Quinamuit - Centro Administrativo José Fernandes Castelo
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO / FINANCEIRO

Introducfio

O presente estudo apresenta o impacto or¢amentdrio e financeiro, como também a
ercussio no percentual aplicado com despesas de pessoal do Municipio de Taud, decorrentes
-eajuste do vencimento base dos servidores efetivos, técnicos-administrativos integrantes do
dro de Pessoal do Poder Executivo do Municipio de Taua - Ceard, ocupantes do cargo efetivo

Secretario Escolar, no percentual de 4,77% (quatro virgula setenta e sete por cento}, em

cumprimento ao disposto nos arts. 16 e 21 da Lei Complementar n® 101 de 04 de maio de 2000,

en

ser

o paragrafo 12 e incisos do art. 169 da Constituicio Federal, conforme detalhamento a seguir.

Objeto do estudo

Concessdo de reajuste de 4,77% [quatro virgula setenta e sete por cento) para os

vidores ocupantes do cargo de Secretdrio Escolar, por meic do Projeto de Lei que dispbe

sobre reajuste salarial dos servidores municipais, ocupantes do cargo efetivo de secretario

escolar, conforme quadro abaixo:

SECRETARIOS ESCOLARES - REAIUSTE DE 4,77%
PROJECAC COM X
M| pROJECAO COM | DIFERENGA COM O
VINCULO CONTRATUAL Rmz?gi?gm REAJUSTEDE4,77% | REAJUSTE DE 4,77%
SECRETARIOS ESCOLARES EFETIVOS | 600.728,08 620382,31 28.654.73
TOTAL 600.728,08 629.382,81 28.654,73

Estimativa de Impacto Orgamentdrio

A estimativa do impacto orgamentério demonstra o montante de créditos orgamentarios
necessarios para cobertura das despesas com a criagio dos cargos acima especificados, no
exercicio de 2025 e nos dois exercicios subsequentes, como também o impacto estimado no
orcamento, conforme estabelece o art. 16, inciso 1, da Lei Complementar n® 101/2000 (Lei

de Responsabilidade Fiscal - LRF), que assim disp&e:
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“Art. 16. A criagdo, expansdo ou operfeicoamento de
agdio governamental que acarrete aumento da despesa serd
acompanhado de:

[ - Estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes;”

Na tabela abaixo, apresenta-se o montante de créditos orcamentérios necessirios ao

atendimento das despesas com a criacio dos cargos:

2028 2026

652.355,28

ESPECIFICACAD 2027

Reajuste Secretdrio Escolar 629.382,81 678,449 49

A estimativa de gastos para os exercicios de 2026 ¢ 2027 foi projetada com base no IPCA,

a taxas de 3,65% e 4,00% respectivamente.

0 quadro a seguir, demonstrative do impacte orcamentirio, compara o impacto do
Projeto de Lei em relagdo ao orcamento geral do municipio. Para o exercicio de 2025, foi
utilizado o valor total dos créditos or¢amentarios deste exercicio. Para os exercicios de 2026
e 2027 foram utilizados os valores estimados do orcamento previstos Lei de Diretrizes
Orgamentarias do exercicio de 2025, Lei N2 2853, de 26 de junho de 2024,

IMPACTO ANUAL 2025 2026 2027
Orgamento Previstola) 570.407.000,00| 600.436.000,00 | 684.494.000,00
Impacto do Projeto de Lei(b) 6529.282,81 652.355,28 678.449,49
impacto sobre o orgamento(c) = (b/a) 0,110% 0,109% 0,099% .
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4. Estimativa de Impacto Financeiro

A egtimativa do impacto financeiro apura o montante de recursos financeiros necessarios para
cobertura das despesas com pessoal no exercicio de 2025 e nos dois exercicios subsequentes, conforme

estabelece ¢ art. 16, inciso |, da Lei Complementar n? 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Na tabela abaixo apresenta-se o impacto financeiro das vagas citadas:

ESPECIFICACAD 2025 2028 2027
eajuste Secretdrio Escolar 629.382,81 652.355,28 67844949

P

5. Impacto no indice de Despesas com Pessoal

iste topico objetiva demonstrar o impacto no percentual de despesas com pessoal

provocado pela criagiio das vagas objeto do presente estudo.

Nos termos do Art. 20, 11, b, da Lei complementar 101/2000, o municipio podera aplicar no

maximo 54% de sua receita corrente liquida em despesas com pessoal.

>elos dados apuradoes, a admiss@o dos servidores nos cargos descritos neste estudo ndo
impactard o cumprimento de fndice de pessoal, que se manterd dentro do limite legal,

totalizando 31,73% da Receita Corrente Liquida projetada para o exercicio de 2025. Vejamos:

QUADRO IMPACTO NO INDICE COM DESPESAS DE PESSOAL
ITEM VALOR
RECEITA CORRENTE LiQUIDA - 2024 344.115.714,83
RECEITA CORRENTE LIGUIDA PROJETADA 2025 398.589.232,49
TOTAL DE DESPESAS COM PESSOAL 2024 115.983.008,59
PROJECAO DE DESPESA COM PESSOAL 2025° 122.536.048,58
(#) IMPACTO PL SECRETARIOS ESCOLARES £529.382,81
(#) IMPACTO PL REAJUSTE MAGISTERIO 3.316.233,28
(=) DESPESA COM PESSOAL AJUSTADA 126.481.664,67
INDICE DE DESPESAS COM PESSOAL 2025 31,73%

-
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Parametros utilizados no cilculo

1. Receita Corrente liquida do exercicio de 2024, extraida do RGF do 32 gquadrimestre
2. Receita corrente liquida projetada com um incremento médio anual de 15,83%, obtido pela

meédia dos 03 ultimos exercicios, conforme quadro abaixo:

EXERCICIO VALOR DA RCL
2022 260.969.,752,31
2023 262.658.548,44
2024 344.115.714,83

3. Despesa com pessoal do exercicic de 2025, projetada com o indice de 5,65% de IPCA.
6. Conclusdo

Considerando as andlises acima apresentadas, concluimos que as despesas decorrentes do
referido projeto de Lei, possuem adequagfo orgamentiria e financeira, como também nio

impactam o cumprimento do indice de despesa com pessoal.

Sem mais para o momento, firmamo-nos,

Taua (CE}, aos 13 de fevereiro de 2025.

Assinasdeede forms slgital por JOAG BATISTA
JOAQ BATISTA DE LUCENA DE LUCENA NETOE 178117368

NETC:E1781177368 Dados 358227 1558190500

Primus Contabilidade Municipal LTDA
jodo Batista de Lucena Neto
Diretor
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DECLARACAOQ

Declaro para os devidos fins e efeitos legais, em conformidade com o art. 16, inciso 1, da Lei

Compleme

ntar Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as despesas decorrentes do

Projeto de Lel que concede reajuste do vencimento base dos servidores efetivos, técnicos-

administrativos integrantes do Quadro de Pessoal do Poder Executive do Municipio de Taud - Cear3,

ocupantes
por cento

compatibil

do cargo efetivo de Secretario Escolar, no percentual de 4,77% (quatro virgula setenta e sete
, tém adequagio orgamentiria e financeira com a Lei Or¢amentéria Anual (LOA),

dade com ¢ Plano Plurianual (PPA) e com a Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO).

r ser esta a expressdo da verdade, firmo a presente declaracio.

Taua {CE)}, aos 28 de fevereiro de 2025

ndrine-de Souza
ador de Despesa
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