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MUNICIPIO DE 48> Estado do Ceara

Solicita Tramitacdo com Regime  de Urgéncia

CAMARA MUNICIPAL DE TAUA
RECEBIDO

EM:M—.&%’W{Y O3 [ s
Excelentissimo Senhor Presidente, R@ﬁemgﬁﬂff&

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Encaminhamos com satisfacdo, por intermédio de Vossa Exceléncia, para
apreciagéo e deliberacdo do honrado Colegiado deste Poder Legislativo, o presente
Projeto de Lei que, “Dispde sobre reajuste salarial dos Profissionais do
Magistério do Municipio de Taua-Cears e adota outras providéncias.”
So!icitando, ainda, que seja apreciado em carater de  urgéncia urgentissima, tendo
em vistéa o efeito de retroatividade da lei a 1° de janeiro de 2025, alinhado ao disposto
na Cheffmada Lei do Piso (Lei n° 11.738/2008), que prevé atualizacdo do piso
anualmente, a contar do més de janeiro.

Como costumeiramente, enviamos com maior brevidade a proposicao para
fins de concessdo da justa e merecida valorizacdo dos Profissionais do Magistério
da Rede Publica Municipal, concedendo neste ano, o reajuste linear no percentual
de 6,50% (seis virgula cinquenta por cento) relativo ao Piso do Magistério de
2024,

Reajuste este, com percentual acima de aumento concedido pelo
Ministério da Educagéo para o Piso Nacional do Magistério no ano de 2025, no
caso, fixado em 6,27% (seis virgula vinte e sete por cento) em relacéo ao valor
do ano de 2024, conforme Portaria n° 77, de 29 de janeiro de 2025, do Ministério da
Educacao.

Beneficio, portanto, que contemplara os profissionais efetivos, temporarios,
aposentados afastados para aposentadoria, a contar de 1° de janeiro do corrente,
como ja mencionado.

Os valores reajustados, constantes nos anexos | e Il da presente proposicéo
foram realizados com incidéncia nas tabelas vencimentais dos anexos | e | da Lei
Municipal n° 2833, de 02 de abril de 2024.

Destacando, ainda, que foi determinado o prévio levantamento do impacto
financeiro, atenta as normas para gastos com pessoal, que nos permite a conceder
a aludida atualizacéo, conforme copia anexa.
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Dessa forma, mais uma vez, seguindo no firme compromisso de fazer valer
nossa politica de valorizagdo dos profissionais do nosso Municipio, somado as
capacitagles, aperfeicoamentos, qualificagbes, que certamente, impactam na
melhoria do processo de ensino aprendizagem, raz&o de ser da Educagéo, de bem
e melhor preparar nossas criangas, jovens e adultos para viverem dignamente.

Esperamos contar, mais uma vez, com apoio dos nobres Edis, em prol da
valorizagdo dos Profissionais do Magistério de nosso Municipio, mediante a
aprovagéo deste Projeto de Lei, apresentando nossos votos de respeito e

consideracéo. }

ﬂ ;C:EV AT k‘ fdston,
PATRICIA PEQtFE%O C%STAGOMES DE AGUIAR
Prefeita Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

FRANCISCO DA COSTA FEITOSA
Presidente da Camara Municipal de Taua
Nesta.
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PROJ%ETO DE LEI MUNICIPAL

ijeto; e S Dispe sabre o eafute slarildos
Protocolo: 20250307220142 - 07/03/2025 16:01 Profissionais do Magistério do

lhe s&o

Municipio de Taua — Ceara e adota
outras providéncias.

A Prefeita Municipal de Taua, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que
conferidas pela Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal

decretou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a reajustar,

de forma linear, o vencimento base dos profissionais do Grupo Ocupacional do

Magiste

=rio do Municipio de Taua, no cargo efetivo de Professor de Educacgdo Béasica

l, Professor de Educacao Basica Il e Professor Auxiliar, no percentual de 6,50% (seis

virgula,
horas.

cinquenta por cento), considerando a carga horaria semanal de 40 (quarenta)

§ 1°. O valor do vencimento base com o reajuste que trata este artigo sera o

constante na Tabela Vencimental dos Anexos fe Il, parte integrante desta Lei.

§ 2°. Os vencimento base previsto neste artigo contemplara os profissionais

ativos e inativos.

Art. 2°. Os vencimentos bases referente as demais jornadas de trabalho

seréo proporcionais aos valores mencionados na Tabela Vencimental nos Anexos |
e Il da presente Lei.

vencim

Art. 3° Fica a Chefe do Poder Executivo Municipal autorizada a reajustar o
ento base do professor temporario no percentual de 6,50% (seis virgula

cinquenta por cento), considerando a proporcionalidade das horas semanais
trabalhadas. :

Paragrafo tinico. O valor da hora-aula com o reajuste, a que se refere o0 Art.

3° desta; Lei, sera de R$ 113,82 (cento e treze reais e oitenta e dois centavos).

Art. 4°. As despesas decorrentes desta lei correréo por conta de dotacdo

orcamentaria propria, suplementadas se necessario.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com seus efeitos

financeiros retroagindo a 1° de janeiro de 2025, revogadas as disposicdes em

contrario.
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ANEXO |

A QUE SE REFERE A LEI MUNICIPAL N°
2025

, DE DE DE

TABELA VENCIMENTAL DO QUADRO PERMANENTE

1 2.521,62 | 5.043,24 - - - - - -

2 2.597,27 | 5.194,54 - - - - - -

3 2.675,18 | 5.350,38 - - - - - -

4 2.75544 |5.510,89 | 2.755,44 | 5.51 0,89 - - - -

5 2.838,11 | 5.676,22 | 2.838,11 5.676,22 - - - -

6 2.923,25 | 5.846,50 | 2.923,25 5.846,50 - - - -

7 3.010,95 |6.021,89 | 3.010,95 6.021,89 | 3.010,95 | 6.021,89 - -

8 3.101,28 | 6.202,55 | 3.101,28 6.202,55 | 3.101,28 | 6.202,55 - -

9 3.194,32 | 6.388,63 | 3.194,32 6.388,63 | 3.194,32 | 6.388,63 - -
10 3.290,15 | 6.580,29 | 3.290,15 6.580,29 | 3.290,15 | 6.580,29 3.290,15 6.580,29
11 - - 3.388,85 | 6.777,70 | 3.388,85 6.777,70 | 3.388,85 6.777,70
12 - - 3.490,52 | 6.981,03 | 3.490,52 | 6.981 03 | 3.490,52 6.981,03
13 - - 3.595,23 | 7.190,46 | 3.59523 7.190,46 | 3.59523 7.190,46
14 - - - - 3.703,08 | 7.406,17 | 3.703,09 7.406,17
15 - - - - 3.814,18 | 7.628,36 | 3.814,18 7.628,36
16 - - - - 3.928,60 | 7.857,21 | 3.928,60 7.857,21
17 - - - - - - 4.046,47 | 8.092,92
18 - - - - - - 4.167,86 8.335,71
19 - - - - - - 4.292 .89 8.585,77

4
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ANEXO I

UE SE REFERE A LEI MUNICIPAL N° , DE DE DE

2025,

TABELA VENCIMENTAL DO QUADRO EM EXTINCAO

1 2.462.70 4.925,39
2 2.536,57 5.073,15

Profe‘j,sor de i
Educacgido Basica 3 2.612,67 5.225,34
4 2.691,05 5.382,11
5 2.771,78 554357
Auxiliar _ - _ 1.947,30
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIQ / FINANCEIRO

Introdugéo

O presente estudo apresenta o impacto

Fepercussio no percentual
dp reajuste no vencimento base dos profissionais do Gru

Municipio de Tau4, no percentual de 6,50%

a9

disposto nos arts. 16 e 21 da Lei Comple

mientar n@

orcamentario e financeiro, como também a

aplicado com despesas de pessoal do Municipio de Taud, decorrentes
po Ucupacional do Magistério do
(seis virgula, cinquenta por cento), em cumprimento

101 de 04 de maio de 2000, e no pardgrafo

e incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, conforme detalhamento a seguir,

Objeto do estudo

Concessio de

reajuste de 6,50%

profissionais da Educacdo Bésica, conforme guad

sels virgula, cinquenta por cento}] para og
4 B

rgs abaixo:

FRETS ke W3 P o
TABELA VENCIMENTAL DO QUADRO pERMANENTE -7 1 53§ E300)
; @ﬁ’ﬁgﬂw f2pos
{ *« ﬁﬁa&@ﬂ@";{?ﬁ% -
PEB I {CLASSE 11} PEB H {CLASSE 11} PER 11 {CLASSE 1V} PEB Il [CLASSE V)
. Curso Suparior de Curse Superior de Curse Superior de
Curso Superior de - ) «
Ref. Graduacdo em ) Graduagcio em ) Gras?uagm em 3 Gfaéaagaﬂ em
s ., Licenciatura Pleng, Licenciatura Plena, Licenciaturs Plena, com
f Heendlatura Plena com Especlalizagio com Mesirade Doutoradn
20hfs aohfs | 20hys 40hfs 2his | 40h/s 20h{s 4A0h/s
{RS] {R3} {RS) {RS] {r8) {R$) {RS) RS}
1 2.521,62 5.043,2a - - - - - -
2 4,587 27 3.194,54 - - - - -
E 257518 5.350,38 - - - - - -
4 2.755,44 3.510,89 2.755,44 5.510,80 - - - -
5 2:838,11 3.675,22 2.838,11 S.576,22 - - ~ -
& 2.323.25 | 5.848,50 2.823,25 | 5,846,50 ~ ~ - -
7 3.018,95 | 6.021,89 3.010.55 | 5.011,89 2.010,95 | 6.021,88 - -
& 3.101,28 £.202,55 3.101,28 £.202,55 3.101,28 6.202,55 - -
g 3.194.32 6.388,63 | 2,154,372 5.388.652 3.194,32 6.388,62 “ ~
io 2.2580,15 | 6.530,18 3.290,15 | 8.580,29 3.290,15 | 8.580,29 3.250,15 6.580,20
11 - - 3,388,858 677870 3.383.85 | 6.777.70 3.388,85 677776
12 - - 450,52 | £.581,0% 3.430.52 | 6.981,03 3.490,52 £.581,03
| 13 - - 3.555,23 718048 3.595,23 7.190,46 3,585,23 7.180,48
i4 - - ~ - 3.703,09 | 7.408,17 3.703,09 7.408,17
h& - - ~ - 3.814.18 | 7.628,36 3.814,18 7.528,38
16 - ~ - - 3.928.80 | 7.85731 3.928,80 7.857,21
17 - - - - - - 4.048,47 8.092,92
18 - - ~ ~ - - 4,167 88 8.335,71
P18 - - - - - ~ 4.292,83 8.585,77
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TABELA VENCIMENTAL DO QUADRC EM EXTINCAC

SALARIO BASE | SBALARID BASE
CARGO CLASKE REF. Con :
| 20h/s (RS] 40h/s RS}
Lt zas270 | 482539
2| asmsT | 507315
Edvcagéa Basica e I 314&5)133
LA 209005 | 538211
2778 | 553,57
Regente Auxillar B _ B 1.847.30
PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO - REAJUSTE DE 6,50%
i? ;ﬁ@g&éﬁgﬁ}i&? PROJIECAQ ANUAL DIFERENCA ANUAL
| "
VINCULO CONTRATUAL | o m e o8 carcos oy | COM R;-::égs‘rs DE | coMO é{iz;:srz DE
FUNGBES DE CONFIANGA i ’
PROFESSORES . :
EEETIVOS 31.682.088,97 33.741.424,75 2.059.335,78
PROFESSORES
g B84,5 583,782, 256,887,
TEMPORARIOS 19.336.884,58 20.583,782,07 1.256.887,50
TOTAL 51.018.973,55 54.335,206,83 3.316.233,28
3. Estimativa de Impacto Orpamentdrio

A estimativa do impacto orgamentario demonstra o montante de créditos orcamentarios
necessdrios para cobertura das despesas com a criacdo dos cargos acima especificados, no
exercicio de 2025 e nos dois exercicios subsequentes, como também o impacto estimado no
orgamente, conforme estabelece o art. 16, inciso [, da Lel Complementar n® 101/2000 {Lei de

Responsabilidade Fiscal - LRF), que assim dispBe:

R /o
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;':r -
"Art. 16, A criaciio, expunsdo ou aperfeicoamento de agéo
governamental que acarrete gumento da despesa serd

acompanhado de:
I - Estimativa do impacto orcamentdrio-financeiro no
exercicio em que deva entrar em vigor e nos dois

subsequentes;”

Na tabela abaixo, apresenta-se o montante de créditos orgamentirios necessarios ao

atendimento das despesas com a criagdo dos cargos:

ESPECIFICACAD 2025 2026 2027
Reajuste Profissionais da Educagdo | 54.335.206,83 56.318.44188 | 58.571.179,55

A estimativa de gastos para 2026 e 2027 foi baseada no IPCA previsto, com taxas de

3,65% e 4,00%, respectivamente.

O quadro a seguir, demonstrativo do impacto orcamentdrio, compara o impacto do
Projeto de Lei em relagfo ao orcamento geral do municipio. Para o exercicio de 2025, foi
utilizado o valor total dos créditos orgamentdrios deste exercicio. Para os exercicios de 2026
e 2027 foram utilizados os valores estimados do orgamento previstos Lei de Diretrizes

Orcamentdrias do exercicio de 2025, Lei N2 2853, de 26 de junho de 2024,

Demonstrativo do Impacto Orcamentaric

IMPACTO ANUAL 2025 2026 2027
Jrcamento Previstola) 570.407.000,00] 600.436.000,00 684.494.000,00
impacto do Projeto de Lei(b) 94.335.206,83 | 56.318.441,88 | 58.571.179,55
Impacto sobre o orgamentofc) = (b/a) 9,53% 9,38% 8,56%

¢
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- Estimativa de Impacto Financeiro

A estimativa do impacto financeiro apura o mentante de recursos financeiros necessirios para

.

das despesas com pessoal no exercicio de 2025 e nos dois exercicios subsequentes, conforme

€ o art. 16, inciso I, da Lei Complementar n¢ 101/20600 (Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF).

Na tabela abaixo apresenta-se o impacto financeiro das vagas citadas:

ESPECIFICACAO 2025 2026 2027

Reajuste Profissionais da Educaciio 54.335.206,83 56.318.441,88 | 58.571.179,55

p

It

3

e

5. Impacto no indice de Despesas com Pessoal

Este tdpico objetiva demonstrar o impacto no percentual de despesas com pessoal provocado

ela criacdo das vagas objeto do presente estudo.

Nos termos do Art. 20, 111, b, da Lei complementar 101/2000, o municipio podera aplicar no

raximo 54% de sua receita corrente liquida em despesas com pessoal,

Pelos dados apurados, a admissio dos servidores nos cargos descritos neste estudo nio

impactara o cumprimento do indice de pessoal, que se mantera dentro do limite legal, totalizando

1,73% da Receita Corrente Liquida projetada para o exercicio de 2025, Vejamos:

QUADRO IMPACTO NO [NDICE COM DESPESAS DE PESSOAL
ITEM VALOR
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - 2024% 344.115.714,83
RECEITA CORRENTE LIQUIDA PROJETADA 20257 398.589.232,49
TOTAL DE DESPESAS COM PESSOAL 2024 115.983.008,59
PROJECAO DE DESPESA COM PESSOAL 2025° 122.536.048,58
{(+) IMPACTO PLSECRETARIOS ESCOLARES 629.382,81
(+) IMPACTO PL REAJUSTE MAGISTERIO 3.316.233,28
(=) DESPESA COM PESSOAL AJUSTADA 126,481.664,67
[MDICE DE DESPESAS COM PESSOAL 2025 31,73%
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