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PROJETO BASICO

1 - OBJETO:

PRESTACAO DE SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS EM ADMINISTRAGAO
PUBLICA COM ENFASE NAS DEMANDAS ADMINISTRATIVAS E NO SUPORTE AO
PROCESSO LEGISLATIVO COM APOIO PARA ELABORACAO DE NORMATIVAS
TECNICAS E ACOMPANHAMENTOS NA ATUALIZACAO DAS NORMAS INTERNAS
DO PODER LEGISLATIVO, JUNTO A CAMARA MUNICIPAL DE TAUA, DE ACORDO
COM AS ESPECIFICACOES CONSTANTES NESTE ANEXO.

2 - JUSTIFICATIVA:

CONSIDERANDO A abertura de procedimento licitatorio para contratacéo de prestagéo
de servicos de assessoria no apoio administrativo na area Técnica com Edicdo de
politicas, diretrizes, normas e ac¢des para desenvolvimento das atividades funcionais
com implementacdo e acompanhamento das normas internas, objeto deste termo,
encontra-se amparado da necessidade da administragdo da Camara Municipal de Taua,
de ndo ter em seu quadro funcional, servidores especializados para a realizagdo de
servicos das diversas assessorias constantes deste instrumento.

CONSIDERANDO as crescentes exigéncias legais, principalmente dos orgdos de
fiscalizagdo e controle externo demandam qualificagdo tecnica em constante
aperfeicoamento para absorver as responsabilidades do setor publico nos servigos
diversos de assessoria e consultoria publica.

3 - OBJETIVOS:

Este termo de referéncia tem como objetivo a contratagéo de servigos de consultoria de
servicos de assessoria no apoio administrativo na area de demandas internas para o
desenvolvimento de acdes voltadas ao processo legislativo, com edigdo de politicas,
diretrizes, normas e acdes corporativas para exercicio das competéncias funcionais,
bem como suporte ao processo legislativo com apoio para elaboragdo de normativas
{écnicas e acompanhamentos na atualizacdo das normas internas do poder legislativo.

3.1 - DO DETALHAMENTO DOS SERVICOS A SEREM EXECUTADOS:

» SUPERVISIONAR E ORIENTAR AS ACOES DE EXECUGAO, CONTROLE E
ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS, DIRETRIZES E NORMAS DO
LEGISLATIVO MUNICIPAL,;

s ASSESSORAR E ACOMPANHAR DEMANDAS PARA UMA MAIOR EFICIENCIA
QUANTO A TRANSPARENCIA DOS ATOS ADMINISTRATIVOS;

e ORIENTAR, ACOMPANHAR E ASSESSORAR 0S FUNCIONARIOS DA
SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL DE TAUA, EM QUANTO AO
CUMPRIMENTO DAS NORMAS INTERNAS COM AS DEVIDAS ATUALIZACOES,;

o ASSESSORAR A PRESIDENCIA DA CAMARA EM RELAGAO AS
NORMATIZACOES E SUAS ATUALIZACOES E DEMAIS DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS;
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3.2 - ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS:

*= Atendimento a consultas formuladas por agentes designados pela Camara
Municipal via comunicagao telefnica, e-mail ou outros meios combinados entre as
partes, versando sobre questbes administrativas de ambito geral;

= Realizacdo visitas técnica visando aferir, corrigir e aperfeicoar procedimentos
administrativos da Camara;

= Participacdo de reunides de interesse da Camara, mediante a solicitacéo desta;

= Proporcionar orientacdes especificas e acompanhamento relacionado as
atividades concernentes a Lei de Responsabilidade Fiscal e das Instrugbes do
Tribunal de Contas do Estado do Ceara - TCE e das normas atinentes a
Administracdo Publica;

= QOrientagbes gerais nos procedimentos necessarios ao encaminhamento de
informagbes ao Tribunal de Contas do Estado de Ceara - TCE das éareas
relacionadas ao objeto da contratagéo.

= Acompanhar junio aos orgdos publicos e privados as questbes de ordem
administrativa de interesse da Camara;

= QOrientar, quanto ao aspecto administrativo, os processos administrativos com
elaboracgdo, alegagcbes e defesas em processos disciplinares e sindicancias
instauradas pela Presidéncia;

= Exercer outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Presidente da
Camara, tais como auxiliar quanto ao aspecto administrativos nos trabathos
legislativos e na orientagdo acerca da interpretagdo do Regimento Interno e da Lei
Orgéanica do Municipio.

= Assessoria a Presidéncia da Camara nos atos administrativos e legislativo.

= QOrientar o controle dos atos administrativos do Poder Legislativo, oriundos do
Setor/Departamento administrativo, dentro das formalidades exigidas pela
legislacio;

= QOrientagdo para atendimento aos ditames da Lei da Transparéncia e da Lei de
Acesso a informacio, em especial junto ao sitio institucional da Camara de Taua;

* Analise de Gestdo Administrativa, visando diagnosticar a realidade que se
encontra a Administracdo, apresentando as solu¢bes para as falhas ou
irregularidades encontradas;

= Manter os servidores atualizados nas normas vigentes e as que posteriormente
venham a ser publicadas.

= Atuar como assessor nas reunides que por ventura possam ser realizadas para
fins de auxilio na tomada de decisdes dos responséaveis pelo Setor administrativo
da respectiva pasta e da Presidéncia do Legislativo

4 - DO PRAZO DE VIGENCIA:

4.1. O contrato tera o prazo de vigéncia até 31 de dezembro de 2023, contados da data
de emissao da ordem de servigo, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos
no art. 111, da Lei n2 14.133, de 1° de abril de 2021.

5 - DO REAJUSTE DOS VALORES CONTRATADOS:

51. Os pregos somente poderdo ser reajustados ap6s o periodo de 12 (doze) meses, a
contar da data da apresentacdo das propostas, com base na variagéo percentual
acumulada no periodo sob andlise, do IGP-M (indice Geral de Pregos do Mercado), ou
outro equivalente caso este venha a ser extinto ou substituido.

6 - DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE:
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6.1. A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao(a) CONTRATADO(a) todas as
condicBes necessarias ao pleno cumprimento das obrigagdes decorrentes do Termo
Contratual, consoante estabelece a Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021;

6.2. Fiscalizar e acompanhar a execug¢io do objeto contratual;

6.3. Comunicar ao(a) CONTRATADO(a) toda e qualquer ocorréncia relacionada com &
execucdo do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigirem providéncias
corretivas;

6.4. Providenciar os pagamentos ao(@) CONTRATADO(a) a vista das Notas
Fiscais/Faturas devidamente atestadas pelo Setor Competente.

7 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA:

7.1. Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condigdes e prazos
estabelecidos neste processo, no Termo Contratual e na proposta vencedora;

7.2. Manter durante toda a execugéo do objeto contratual, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na Lei
de LicitagOes;

7.3. Todas as despesas envolvidas na execugdo dos servigos, sobretudo, com
transporte, hospedagem e alimentacdo, correréo inteira e exclusivamente por conta
do(a) CONTRATADO(A);

7.4. Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de
impedimentos fortuitos, de maneira que néo se prejudiquem o bom andamento e a boa
prestacdo dos servigos;

7.5. Facilitar a ac&o da fiscalizagdo na inspegao dos servigos, prestando, prontamente,
os esclarecimentos que forem solicitados pelo(a) CONTRATANTE;

7.6. Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados,
sendo que ao(a) CONTRATADO(a) ndo deverd, mesmo apos o término do Contrato,
sem consentimento prévio por escrito do(a) CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer
documentos ou informacdes especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de
execucdo do Contrato;

7.7. Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas
pelo{a) CONTRATANTE;

7.8. Arcar com eventuais prejuizos causados ao(a) CONTRATANTE e/ou terceiros,
provocados por ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou
prepostos envolvidos na execugdo do objeto contratual, inclusive, respondendo
pecuniariamente;

7.9. Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo também de sua
responsabilidade o pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam
sobre a prestagao dos servigos contratados, inclusive, as contribuicdes previdenciarias
fiscais e parafiscais, FGTS, PIS, emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc,
ficando excluida qualquer solidariedade da Camara Municipal de Taua por eventuais
autuagdes administrativas e/ou judiciais uma vez que a inadimpléncia do(a)
CONTRATADO(A), com referéncia as suas obrigagdes, néo se transfere a Camara
Municipal de Taua;

7.10. Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentac&o referente ao pagamento dos
tributos, seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o
objeto do contrato;

7.11. Respeitar as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na
Consolidacdo das Leis do Trabalho e legislagéo pertinente.

8 - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

8.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigagbes assumidas, garantidas a previa
defesa, a Administracdo poderéa aplicar ao(a) Contratado(a), as seguintes sangoes:

a) Adverténcia.
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b) Muitas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da empresa
vencedora em assinar o Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data da notificacgéo feita pelo(a) CONTRATANTE;

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execugéo dos servicos, até o
limite de 30 (trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela néo cumprida do Contrato
e rescisdo do pacto, a critério da CONTRATANTE, em caso de atraso dos servicos
superior a 30 (trinta) dias.

b.4) O valor da multa referida nesta clausula sera descontada “ex-officio” do(a)
CONTRATADO(A), mediante subtragéo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito
em seu favor que mantenha junto 8 CONTRATANTE, independente de notificagdo ou
interpelagao judicial ou extrajudicial;

c) suspensdo temporaria do direito de participar de licitagao e impedimento de contratar
com a Administracao, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que a
CONTRATANTE promova sua reabilitagéo.

9 - DAS EXIGENCIAS PARA HABILITAGAO:

9.1. HABILITACAO JURIDICA:

9.1.1. Cédula de identidade com foto e CPF do responséavel legal ou signatario da
proposta;

9.1.2. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos,
devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais ou o Registro
Comercial em caso de empresa individual, e no caso de sociedade por acoes,
acompanhado da ata da assembleia que elegeu seus atuais administradores. Em se
tratando de sociedades civis, inscrigdo do ato constitutivo, acompanhado de prova da
diretoria em exercicio.

9.1.3. Prova de inscri¢édo na:
a) Fazenda Federal (CNPJ);
b) Fazenda Municipal (Cartdo de Inscrigéo do ISS);

9.2. REGULARIDADE FISCAL:

9.2.1. Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do
domicilio ou sede do licitante.

a) A comprovacédo de regularidade para com a Fazenda Federal devera ser feita através
da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unisio, emitida nos moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n° 1.751, de 02.10.2014;
b) A comprovacdo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita
através de Certidao Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;
c) A comprovagdo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita
através de Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa
Municipal;

9.2.2. Prova de situacgo regular perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, através de Certificado de Regularidade de Situagéo — CRS, e
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9.2.3. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhista (CNDT) emitida pela Justica do
Trabaiho.

9.3. QUALIFICACAO TECNICA

9.3.1. Pelo menos 01 (um) atestado de capacidade técnica emitido por pessoa juridica
de direito publico ou privado, que comprove que o{a) empresa tenha prestado ou esteja
prestando servicos de natureza e espécie condizentes com o objeto deste processo,
conforme especificagdes constantes do item 3.2.

9.4. QUALIFICAGAO ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.4.1. Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo distribuidor da sede
da pessoa juridica.

9.5. OUTRAS EXIGENCIAS

9.5.1. Declaracao expressa de que atende ao inciso V do art. 27, da Lei Federal n°
8.666/93 e inciso XXXl do art. 72 da Constituigdo Federal.

10. DA PROPOSTA DE PRECOS:

10.1. As propostas de pregos deverdo, ainda, conter:

a) A razéo social, local da sede e 0 nimeroc de inscricdo nc CNPJ da empresa;

b) Assinatura do Representante Legal;

c) Indicagdo do prazo de validade das propostas, ndo inferior a 60 (sessenta) dias,
contados da data da apresentagdo das mesmas;

d) Valor mensal e total proposto, cotado em moeda nacional, em algarismos e por
extenso, ja consideradas, no mesmo, todas as despesas incidentes direta ou
indiretamente no objeto constante deste processo;

10.2. Correrdo por conta do(a) proponente todos os custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta;

10.3. Ocorrendo divergéncia entre os valores propostos, prevalecerdo os descritos por
extenso e, no caso de incompatibilidade entre os valores mensal e total, prevalecera o
valor mensal.

10.4. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com a planilha abaixo:

STACAO DE SERVICO
TECNICOS
ESPECIALIZADOS EM
ADMINISTRAGAO PUBLICA
COM ENFASE NAS

DEMANDAS
ADMINISTRATIVAS E NO Serv/
01 | SUPORTE AO PROCESSO mensal 12 R$ R$

LEGISLATIVO COM_APOIO
PARA ELABORACAO DE
NORMATIVAS TECNICAS E
ACOMPANHAMENTOS NA

ATUALIZACAO DAS
NORMAS INTERNAS DO
PODER LEGISLATIVO,
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JUNTO A CAMARA
MUNICIPAL DE TAUA

10.5. As propostas deverdo ser entregues, em original, no setor de licitagdo, localizado
na Rua Silvestre Gongalves, N° 30, centro, Taua, estado do Ceara, ou enviadas por e-
mail, devidamente assinadas e digitalizadas, no formato PDF, para o seguinte
enderego eletrdnico: comprasservicoscmt@gmail.com.

Tauéa — CE, 12 maio de 2023.
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Francisco Silvério Filho
ORDENADOR DE DESPESAS
Camara Municipal de Taua




