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CONDICOES GERAIS DE CONTRATAGAO DIRETA

1 — DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1 - A contratacdo sera realizada nos termos do inciso Il Art. 75 da Lei Federal n® 14.133/2021,
enquadrando-se, como dispensa de licitagao, com limite de valor.

1.2 - Sera considerado vencedor do certame a(s) empresa(s) que apresentar o menor valor cotado.

1.3 - O presente caso é de Dispensa de Licitagao, conforme art. 75, inciso |1, §3°, da lei n. 14.133/21,
onde as contrataces de que trata o Il do caput do artigo serdo preferenciaimente precedidas de
divulgacdo de aviso em sitio eletronico oficial, pelo prazo minimo de 3 (trés) dias uteis, com a
especificagio do objeto pretendido e com a manifestagéo de interesse da Administracdo em obter
propostas adicionais de eventuais interessados, devendo ser selecionada a proposta mais
vantajosa.

2 - DO OBJETO
2.1 - Contratagdo de empresa de consultoria especializada para assessoria e treinamentos

destinados & gestdo da Escola do Legislativo (Escolegis) da Camara Municipal de Taua.

3 - DA ESPECIFICACOES, QUANTIDADES E ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS
REFERENCIAIS

3.1 - A empresa a ser contratada, devera prestar 0s servicos, conforme descricdo na planilha abaixo:

ITEM ESPECIFICAGAO UND |QTD UNIT TOTAL

Contratacdo de empresa de consultoria especializada
para assessoria e treinamentos destinados a gestao da | MmEs
Escola do Legislativo (Escolegis) da Camara Municipal | / gERy 6 |R$ 9.780,68|R$ 58.684,10
de Taua

R$ 58.684,10

3.2 - Conforme exigéncia legal, a Camara Municipal de Taud, realizou pesquisas de pregos de
mercado e estimativa de custos junto a empresas atuantes no ramo do objeto licitado, utilizando-se
como base legal a Instrugéo Normativa SEGES/ME n° 65, de 07 de julho de 2021.

3.3 . O valor maximo admitido para a futura contratacdo é R$ 58.684,10 (cinquenta € oito mil,
seiscentos e oitenta e quatro reais e dez centavos). Foi utilizado como metodologia para obtengéo
do prego estimado para a futura contratagao o menor valor das pesquisas realizadas, conforme Art.
62 da Instrugdo Normativa SEGES/ME n® 65, de 07 de julho de 2021.

3.4 - N&o serdo aceitos para fins de contratagcdo, precos superiores aos valores constantes no %( -
orgamento na planilha acima.
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4 - MANIFESTACAO DA ADMINISTRAGCAO NA BUSCA EM OBTER PROPOSTAS ADICI
DE EVENTUAIS INTERESSADOS

4.1 - Conforme o paragrafo 3° do artigo 75 da Lei 14.133/21 (Nova Lei de Licita¢des), a Camara
Municipal de Taud, podera obter propostas adicionais de eventuais interessados, inclusive das
empresas que ja apresentaram orgcamentos, com o objetivo de selecionar a proposta mais vantajosa
para a administragao.

4.2 - A(s) proposta(s) de Precos devera(ao) ser(em) entregue(s) no Setor de Licitacbes da Camara
Municipal de Taud, localizado a Rua Silvestre Gongalves, N° 80, Centro , Taua/CE, CEP 63.660-
000, no horario das 08:00hs as 12:00hs, em dias Uteis ou junto ao e-mail Oficial do Setor de
licitacbes comprasservicoscmt@gmail.com até a data limite.

4.2.1 - A data limite para apresentacdo de eventuais novas propostas encerrara as 12:00hs do dia
04 de julho de 2024. Apds esse prazo, 0 processo estara encerrado para o recebimento de novos
orgamentos, de maneira que a Camara Municipal de Tau4 garanta o andamento do processo de
contratacao.

4.3 - A Proposta de preco deverd ser anexada/apresentada conforme modelo constante no Anexo
Il, na forma e no contelido, as exigéncias do Termo de Referéncia.

4.3.1 - As propostas de preco que ndo estiverem em consonéncia com as exigéncias do Termo de
Referéncia serdo desclassificadas.

4.3.2 - Os pregos ofertados né&o poderdo exceder os valores unitérios, constante do Termo de
Referéncia. Devendo obedecer ao valor estipulado pela administragdo mediante pesquisas.

5 - APRESENTACAO DAS PROPOSTAS DE PRECOS

5.1 - As propostas dever&o ser apresentadas em papel timbrado da firma, preenchidas em uma via
datilografadas/digitadas ou impressas por qualquer processo mecanico, eletrénico ou manual, sem
emendas, rasuras ou entrelinhas, assinadas na Ultima folha e rubricadas nas demais por pessoa
legalmente habilitada.

5.2 - AS PROPOSTAS DE PRECOS DEVERAO, AINDA, CONTER:

5.2.1 - A razdo social, local da sede e o nimero de inscrigdo no CNPJ da licitante;

5.2.2 - Assinatura do Representante Legal;

5.2.3 - Indicacdo do prazo de validade das propostas, ndo inferior a 60 (sessenta) dias, contados
da data da apresentagdo das mesmas;

5.2.4 - Planilha de precos, contendo INDICACAO DA MARCA DO PRODUTO quando for o caso,
precos unitarios e totais dos constantes do ANEXO 1l - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS;
5.2.5 - Preco total proposto, cotado em moeda nacional, de algarismos e por extenso, ja
consideradas, no mesmo, todas as despesas, inclusive tributos, mao-de-obra e transporte,
incidentes direta ou indiretamente no objeto do termo de referéncia. Em caso de divergéncia entre
valores unitario e total, prevalecera o unitario, e entre 0s expressos em algarismos, e por extenso,
prevalecerd o por extenso, ~

5.2.6 - Correrdo por conta da proponente vencedora todos os custos que porventura deixar de
explicitar em sua proposta;
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5.3.1 - A proposta de precos apresentadas em desconformidade com o item 5 desta Dispensa de
Licitacao e:

5.3.1.1 - Apresentarem precos excessivos ou manifestamente inexequiveis, assim considerados
aqueles que ndo venham a ter demonstrada a sua viabilidade através de documentacéo que
comprove que 0s custos dos insumos sdo coerentes com 0s de mercado e que os coeficientes de
produtividade sdo compativeis com o fornecimento do objeto, ndo se admitindo complementagéo
posterior;

5.3.1.2 - Nao atenderem as exigéncias contidas nessas Condi¢cdes Gerais de Contratagéo Direta.

6 — PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

6.1 - O futuro Contrato terd vigéncia até 31 de dezembro de 2024, a contar da data de sua
assinatura, podendo ainda ser prorrogado de acordo com a Lei Federal n® 14.133/2021, com eficécia
apds a publicacdo do seu extrato.

7 — REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

7.1 - DOCUMENTOS PARA PESSOA JURIDICA

7.1.1 - A empresa a ser contratada deverd apresentar os seguintes Documentos, os quais seréo
analisados quanto & sua autenticidade e ao seu prazo de validade:

7.1.1.1 - Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos ou o ultimo aditivo
consolidado, devidamente registrados, em se tratando de sociedades comerciais ou o Registro
Comercial em caso de empresa individual, e no caso de sociedade por agbes, acompanhado da ata
da assembleia que elegeu seus atuais administradores. Em se tratando de sociedades civis,
inscricao do ato constitutivo, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;

7.1.1.2 - Cédula de ldentidade e CPF, dos Sécios-Administradores ou do titular da empresa;
7.1.1.3 - Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

7.1.1.4 - Prova de inscricdo no Cadastro Municipal de Contribuintes (1SS) relativo ao domicilio ou
sede proponente, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto dessa dispensa;
7.1.1.5 - A comprovagéo de regularidade para com a Fazenda Federal devera ser feita através da
Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, emitida nos
moldes da Portaria Conjunta PGFN/RFB n5 1.751, de 02.10.2014;

7.1.1.6 - A comprovagéo de regularidade para com a Fazenda Estadual devera ser feita através de
Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Estadual;

7.1.1.7 - A comprovacéo de regularidade para com a Fazenda Municipal devera ser feita através de
Certiddo Consolidada Negativa de Débitos inscritos na Divida Ativa Municipal;

7.1.1.8 - Prova de regularidade junto ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
demonstrando situacdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por Lei;

7.1.1.9 - Certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), da jurisdi¢ao da sede ou filial do licitante;
7.1.1.10 - Certiddo Negativa de Faléncia ou Concordata expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ndo superior a 30 (trinta) dias de emissao, quando n&o for expresso sua validade;
7.1.1.11 - Declaracdo da Licitante em papel timbrado e assinado pelo representante legal,
informando que cumpre a proibigao prevista no art. 7¢ da CF — ou seja, de que n&o utiliza trabalho




CAMARA MUNICIPAL DE

TAUA

de menor de dezoito anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres, e de trabalho de menor
de quatorze anos, salvo na condi¢do de aprendiz. Sugere-se o (modelo 01) apresentado no (Anexo
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8.1 - As despesas do futuro contrato correrdo por conta dos recursos proprios, aoc amparo da
Dotacdo Orgamentdria n° 01.01.01.01.031.001.2.01 e Elemento de despesa n° 33.90.39.00

9 — DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - Podera a Cadmara Municipal de Taué revogar o presente Processo Administrativo, no todo ou
em parte, por conveniéncia administrativa e interesse publico, decorrente de fato superveniente,
devidamente justificado.

9.2 - A Camara Municipal de Taué devera anular o presente Processo Administrativo, no todo ou
em parte, sempre que acontecer ilegalidade, de oficio ou por provocagao.

9.3 - A anulacéo do Processo Administrativo, ndo gera direito a indenizagao.

9.4 - Apds a fase de classificagao das propostas, nao cabe desisténcia da mesma, salvo por motivo
justo decorrente de fato superveniente e aceito pelo Municipio.

9.5 - O(A) Agente de ContratagZo consultara se a empresa vencedora possui alguma sangao junto
a Administracdo Publica mediante a Consulta de licitantes pessoa juridica, Consulta
Consolidada de Pessoa Juridica do TCU (https:/certidoes-apf.apps.tcu.gov.br/).

9.6 - O critério de julgamento da proposta é o MENOR PRECO POR ITEM.

10 — ANEXOS

10.1 - Anexo | — Termo de Referéncia;

10.2 - Anexo Il — Modelo de Proposta de Pregos;
10.3 - Anexo Il — Modelo(s) de Declaracao(es);
10.4 - Anexo IV — Modeio da Minuta do Contrato.

Taud/CE, 01 de julho de 2024.

<\ ~

Francisco Silvério Filho
Ordenador(a) de Despesas
Camara Municipal de Taua
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1. DO OBJETO

1.1. . Contratacdo de empresa de consultoria especializada para assessoria e
treinamentos destinados a gestdo da Escola do Legislativo (Escolegis) da Camara
Municipal de Taua.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. A érea legislativa estd em constante evolugdo, exigindo dos servidores um
conhecimento atualizado das leis, procedimentos e técnicas legislativas. A contratacéo
de uma empresa de assessoria pedagdgica garantird que 0s cursos e treinamentos
oferecidos pela Escolegis sejam relevantes, atualizados e alinhados as necessidades
do legislativo municipal.

2.2. Uma empresa especializada em assessoria pedagogica possui profissionais
qualificados e experientes na elaboracdo de contetidos educacionais, metodologias de
ensino e avaliagdo de aprendizagem. Isso garantira a qualidade dos cursos oferecidos
pela Escolegis, contribuindo para a eficacia do processo de ensino e aprendizagem.

2.3. A empresa de assessoria pedagogica podera customizar os servigos de acordo com
as especificidades e demandas da Camara Municipal de Taua. Isso inclui a elaboragao
de cursos sob medida, desenvolvimento de materiais didaticos personalizados e
acompanhamento pedagogico dos servidores durante o processo de aprendizagem.

2.4. Ao terceirizar a assessoria pedagogica, a Camara Municipal de Tauéd podera
otimizar seus recursos humanos e financeiros, concentrando-se nas suas atividades-fim
e deixando a expertise pedagodgica a cargo de profissionais especializados.

2.5. A empresa de assessoria pedagogica serd responsavel por realizar avaliacdes
periddicas dos cursos e treinamentos oferecidos pela Escolegis, garantindo a qualidade
e a eficacia das atividades desenvolvidas.

3. DOS SERVICOS DA CONTRATADA
3.1. Elaboracéo de planos de cursos e treinamentos:

° Planejamento e organizagao dos contelidos a serem abordados.
. Estruturacdo de cronogramas e definicdo de metodologias.

3.2. Desenvolvimento de materiais didaticos:

* Criacdo de apostilas, slides, videos e outros recursos pedagogicos
personalizados.
. Preparagao de material de apoio digital € impresso.

3.3. Realizag&o de cursos ou palestras interativas presenciais:




CAMARA MUNICIPAL DE

) 4 ' AW PALDE TAUA
gy HORACIO NOGUEIRA GRANJA NETO
- AGENTE DE CONTRATACAQ

PAG. D
—

L1 2L

s

. Execucdo de cursos preparatérios para o0 ENEM Presencial nas escolas de
ensino médio, nas localidades (Santa Tereza, Marruas, Marrecas, Cachoerinha do Pai
Senhor e Sede.

) Cursos e Atendimentos socioemocionais para comunidade e colaboradores
internos.

. Curso de Libras para colaboradores da Céamara Municipal de Taua e
comunidade.

. Acompanhamento Multiprofissional para comunidade

) Criagdo do Projeto Camara Aberta — seja vocé o protagonista, com a

comunidade estudantil.

3.4. Acompanhamento pedagdgico dos servidores:

. Monitoramento continuo do progresso dos participantes.
. Suporte pedagodgico durante todo o processo de aprendizagem.

3.5. Avaliagdo da aprendizagem e dos cursos oferecidos:

J Aplicagéo de avaliagbes periodicas.
o Andlise de resultados e feedbacks para melhorias continuas.
. Cronograma de estudos para ENEM e seus devidos acompanhamentos.
. Cursos Preparatérios para o ENEM:
J Ata do Projeto Camara Aberta
Detathamento.

Aulas presenciais nas comunidades:

O projeto "Educagao Legislativa e Socioemocional para o Futuro® entende a importéncia
de proporcionar uma educacdo de qualidade para todos os jovens, especialmente
aqueles que enfrentam desafios logisticos e geograficos. As aulas presenciais nas
comunidades de Santa Tereza, Marruas, Marrecas, Cachoeirinha do Pai Senhor e na
sede de Taua tém como objetivo oferecer suporte educacional essencial para os alunos
do ensino médio dessas localidades. As tematicas de aulas s&o:

. Portugués

1. Descrigdo: Interpretagdo de textos, gramatica, literatura, géneros textuais e
estudo do contexto e interpretacdo de imagens.

2. Objetivo: Desenvolver habilidades de leitura critica e compreensao textual,

fundamentais para o desempenho académico e para a vida cidada.

o Redacao

1. Descricdo: 5 competéncias da redagdo do Enem, técnicas de escrita,
desenvolvimento de argumentos, coesao e coeréncia.

2. Objetivo: Capacitar os alunos para a produgdo de textos dissertativos-

argumentativos, exigidos no Enem, e melhorar sua capacidade de argumentacg@o e
expressao escrita.

. Matematica




CAMARA Mﬁﬁﬁﬂlmfﬁ

IRACTO - RA GRANJA NETO
AGENTE DE CONTRATACAQ

PAG.

7 “

LT
1. Descricdo: Matematica basica, fungdes e probabilidades, algebra, geometria,
estatistica.
2. Objetivo: Fortalecer as bases matematicas dos alunos, preparando-os para

resolver problemas do cotidiano e para os desafios das provas de vestibulares.

Os jovens dessas comunidades enfrentam grandes dificuldades para acessar a sede de
Taua devido & falta de apoio no transporte, para atividades extracurriculares. Muitos
estudantes sdo impedidos de participar das aulas regulares e das atividades
complementares que ocorrem na sede, comprometendo seu desempenho académico e
suas chances de sucesso no Enem.

Por isso, o projeto propde enviar professores qualificados diretamente as comunidades,
garantindo que todos os alunos tenham acesso igualitario a uma educacao de
qualidade. A presenga dos professores nas localidades permitird um acompanhamento
mais proximo e personalizado, aumentando 0 engajamento dos alunos e a eficacia do
ensino.

Esta iniciativa ndo sé beneficia os estudantes ao prover 0 conteddo necessario para o
Enem, mas também promove a inclusdo social e educacional, fortalecendo a
comunidade como um todo. A educagdo € um direito de todos, e levar essas aulas ate
onde os alunos estéo é um passo fundamental para garantir que ninguém seja deixado
para tras.

Cursos e Atendimentos Socioemocionais:

O projeto "Educacéo Legislativa e Socioemocional para o Futuro” oferece uma série de
cursos e atendimentos voltados ao desenvolvimento socioemocional dos servidores da
Camara Municipal de Taua e da comunidade. Estes cursos visam promover a saude
mental, o bem-estar e a melhoria das relacdes interpessoais. Alguns dos principais
cursos e atendimentos oferecidos so:

Inteligéncia Emocional: Descrigdo: Este curso trabalha o autoconhecimento e a gestao
das emocdes, essenciais para lidar com os desafios do dia a dia e melhorar as relagdes
interpessoais.

Objetivo: Capacitar os participantes para reconhecer e gerenciar suas emogoes de
forma saudavel, promovendo um ambiente de trabalho mais harmonioso e produtivo.

Contetido Programatico:

Autoconhecimento

Gestdo de emogoes

Empatia e relacionamentos interpessoais
Técnicas de mindfulness

el

Resolucéo de Conflitos e Tomada de Decisbes Eticas: Descricdo: Aborda técnicas para
a resolugdo de conflitos de forma construtiva e estratégias para a tomada de decisbes
éticas, fundamentais para um ambiente de trabalho harmonioso.

Objetivo: Capacitar os participantes para resolver conflitos de maneira eficaz e tomar
decisdes éticas no ambiente de trabalho.
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Contetido Programatico: Lhoriaris

Técnicas de mediagao e negociacéo
Principios de ética e moral

Ferramentas para resolugao de conflitos
Estudos de caso

o=

. Teste Vocacional e Autogestio: Descrigdo: Auxilia os participantes a identificar
suas vocagdes e desenvolver um plano de autogestdo, alinhando suas carreiras aos
seus objetivos pessoais e profissionais.

Objetivo: Orientar os participantes na identificagdo de suas vocagdes e na elaboragéo
de um plano de carreira personalizado.

Conteudo Programatico:

1. Testes vocacionais

2. Planejamento de carreira

3. Desenvolvimento de habilidades pessoais

4, Definicdo de metas e objetivos

o Visitas Externas: Descrigao: Atividades praticas que incluem visitas a instituigoes

e empresas para observar e aprender sobre praticas de bem-estar e gestao
socioemocional no ambiente de trabalho.

Objetivo: Proporcionar aos participantes uma vis@o pratica de como diferentes
organizagdes implementam estratégias de bem-estar e gestéo socioemocional.

Conteudo Programatico:

Planejamento e organizagéo das visitas

Relatorios e reflexdes sobre as visitas

Discussao e aplicacdo das praticas observadas
Interacdo com profissionais das instituicdes visitadas

Pl

Estas atividades visam proporcionar um ambiente de trabalho mais saudavel e
produtivo, onde os servidores possam desenvolver habilidades socioemocionais que
contribuam para a sua saude mental e bem-estar. Ao promover a integracao entre
conhecimento tedrico e pratica, buscamos criar uma cultura de saude continua, que
beneficie tanto os individuos quanto a instituicdo como um todo.

Curso de Libras:

O Curso de Libras oferecido no projeto "Educagao Legislativa e Socioemocional para o
Futuro” é uma iniciativa essencial para promover a inclusdo e a comunicagéo eficiente
com a comunidade surda. O curso é composto por dois médulos principais:

J Linguagem Basica de Sinais: Este modulo € uma introdugdo & Lingua Brasileira
de Sinais (Libras). Os participantes aprenderéo os fundamentos da comunicagao basica
em Libras, incluindo o alfabeto manual, saudagdes, expressoes cotidianas e estrutura

gramatical basica. O objetivo € capacitar 0s servidores e a comunidade para se

= ok & l8g1 3 goubr
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comunicarem de forma eficaz com pessoas surdas, promovendo a inclusao e a
acessibilidade.

o Cultura Surda: Neste médulo, os participantes explorardo os aspectos culturais
e sociais da comunidade surda. Serdo discutidos temas como a identidade surda, a
histéria e os direitos das pessoas surdas no Brasil, e as particularidades da cultura
surda. Compreender esses aspectos é fundamental para promover um ambiente mais
inclusivo e respeitoso.

. Pratica de Conversacao: Exercicios praticos para o desenvolvimento da fluéncia
em Libras.

O Curso de Libras visa ndo apenas ensinar uma nova linguagem, mas também
sensibilizar os participantes sobre a importancia da inclusdo e do respeito a diversidade.
Ao final do curso, os participantes estardo melhor preparados para interagir com a
comunidade surda, contribuindo para a construgao de uma sociedade mais inclusiva.

Cursos de Desenvolvimento Pessoal e Profissional:

O projeto "Educacao Legislativa e Socioemocional para o Futuro" oferece uma série de
cursos voltados ao desenvolvimento pessoal e profissional, visando capacitar os
servidores da Camara Municipal de Taud e a comunidade. Através desses cursos,
buscamos aprimorar habilidades essenciais para o crescimento individual e coletivo.
Alguns dos principais cursos oferecidos so:

® Técnicas de Comunicacgédo Eficaz: Este curso visa aprimorar as habilidades de
comunicacao dos participantes, proporcionando técnicas para uma comunicagao clara,
assertiva e eficaz, tanto no ambiente profissional quanto pessoal.

. Lideranca e Gestdo de Equipes: Focado em desenvolver competéncias de
lideranca, este curso aborda estratégias para motivar e gerir equipes de forma eficiente,
promovendo um ambiente de trabalho colaborativo e produtivo.

o Planejamento e Organizagdo do Tempo: Os participantes aprenderdo métodos
e ferramentas para gerenciar melhor o seu tempo, aumentando a produtividade e
reduzindo o estresse causado pela ma administracdo das tarefas diarias.

. Inteligéncia Emocional: Este curso trabalha o autoconhecimento e a gestao das
emocdes, essenciais para lidar com os desafios do dia a dia e melhorar as relagOes
interpessoais.

. Resolucéo de Conflitos e Tomada de DecisOes Eticas: Aborda técnicas para a
resolucdo de conflitos de forma construtiva e estratégias para a tomada de decisdes
éticas, fundamentais para um ambiente de trabalho harmonioso.

° Teste Vocacional e Autogestdo: Auxilia os participantes a identificar suas
vocagdes e desenvolver um plano de autogestéo, alinhando suas carreiras aos seus
objetivos pessoais e profissionais.

. Portugu@s Instrumental: Curso destinado a aprimorar as habilidades de
comunicacao escrita e oral dos participantes, com foco na elaboragao de textos formais
e técnicos, essenciais para o ambiente legislativo.

. Atendimento a Comunidade: Servico de acompanhamento e suporte
multiprofissional para a comunidade, visando promover O bem-estar social e ©
desenvolvimento comunitario através de agdes educativas e de apoio.
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. Execucdo do Projeto Camara Aberta — seja vocé o protagonista. Com &
comunidade estudantil. O projeto é considerado um elo para aproximar o estudante do
poder Legislativo e despertar nos jovens o interesse pela politica e pela consciéncia
cidada. O referido projeto tem como missao mostrar a rotina parlamentar, por meio de
visitas guiadas pela Casa, palestras e simulagbes da reunido plenaria. Ouvindo e
discutindo temas relevantes nas areas de saude, segurancga, incluséo e direito dos
animais. Tendo sua execugao no més de Outubro.

Atividades Fisicas e Bem-Estar

O projeto “Educagdo Legislativa e Socioemocional para o Futuro" também inclui uma
série de atividades fisicas e de bem-estar, focadas na promog¢éo da saude e na melhoria
da qualidade de vida dos servidores da Camara Municipal de Taué e da comunidade.
As atividades sdo planejadas e conduzidas por profissionais especializados e visam
proporcionar beneficios fisicos e mentais. Entre as principais atividades oferecidas,
destacam-se:

. Importancia da Atividade Fisica: Este modulo educativo aborda os beneficios das
atividades fisicas regulares para a saude, incluindo a prevencgdo de doengas, melhoria
da condigao cardiovascular, fortalecimento muscular e promogéo do bem-estar geral.

. Exercicios e Praticas para Reducdo do Estresse: Sao oferecidas sessdes de
exercicios especificos voltados para a redugéo do estresse e da ansiedade, incluindo
praticas de alongamento, relaxamento e técnicas de respiragéo.

. Acompanhamento Nutricional: Orientagbes sobre alimenta¢do saudavel e seu
impacto direto no bem-estar e na produtividade. Ser&o realizados workshops e consuiltas
individuais para ajudar os participantes a adotarem hébitos alimentares mais
equilibrados.

. Programas de Atividade Fisica Personalizados: Programas de atividade fisica
ajustados &s necessidades e condigdes fisicas dos participantes, incluindo exercicios
aerdbicos, de forga e flexibilidade. As atividades sdo planejadas para promover uma
rotina saudavel e ativa.

o Sessbes de Bem-Estar e Qualidade de Vida: Sessdes que incluem praticas de
mindfulness e meditacdo, promovendo um estado de relaxamento e equilibrio
emocional, essenciais para o bem-estar no ambiente de trabalho.

Estas atividades visam proporcionar um ambiente de trabalho mais saudavel e
produtivo, onde os servidores possam desenvolver habitos que contribuam para a sua
salde fisica e mental. Ao promover a integracdo entre atividade fisica e bem-estar,
buscamos criar uma cultura de sadde continua, que beneficie tanto os individuos quanto
a instituicdo como um todo.

4. DO CRONOGRAMA E ATUAGAO DOS PROFISSIONAIS

Cronograma: julho a dezembro
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Julho Reunido inicial, diagnostico, e planejamento detalhado.
Agosto Desenvolvimento de materiais didaticos e inicio dos cursos preparatdrios para o ENEM (Portugués
¢ Redacdo)
Setembro Continuacdo dos cursos preparatério's para o. ENE.M {Matematica) e inicio dos cursos
socioemocionais

Outubro Continuagdo dos cursos socioemocionais e inicio do curso de Libras
Novembro Acompanhamento pedagdgico e atividades de bem-estar
Dezembro Avaliac8o final dos cursos e encerramento

4.1. Atuacao dos profissionais:

° Psicdloga: Focara em cursos sobre inteligéncia emocional, gestdo de conflitos e
resiliéncia no ambiente de trabalho. Realizara sessdes individuais e em grupo para
auxiliar os servidores no desenvoivimento dessas habilidades.

J Psicanalista Clinico: Oferecera suporte teérico e pratico sobre desenvolvimento
humano e emocional, contribuindo para a compreensao dos aspectos inconscientes do
comportamento. Conduzird palestras e workshops sobre temas relacionados ao bem-
estar mental.

o Gestor de RH: Desenvolvera cursos sobre comunicacdo eficaz, lideranca e
gestdo de equipes, e planejamento e organizacéo do tempo. Fara acompanhamento
continuo e condugao do Projeto Camara Aberta.

. Instrutor de Libras: Ministrara o curso de comunicacdo basica em Libras,
preparando os servidores para atender o publico surdo. Realizara praticas semanais
para consolidar o aprendizado.

. Educador Fisico: Conduzira atividades de bem-estar fisico e mental, com foco
em exercicios para reducéo do estresse e promogao da saude. Planejara programas de
atividade fisica ajustados as necessidades dos servidores e comunidade estudantil que
se matricula nos cursos da Escolegis.

J Nutricionista: Oferecerd orientagbes sobre alimentacao saudavel e seu impacto
no bem-estar e na produtividade. Realizard consultas individuais e workshops sobre
nutricdo e saude dos servidores e comunidade estudantil que se matricula nos cursos
da Escolegis.

J Professores de Portugués, Redagdo e Matematica: Conduzirao os cursos

preparatérios para o ENEM, fornecendo materiais didaticos, aulas tedricas e praticas, e
suporte continuo aos alunos.

5. DOS CUSTOS DO SERVICOS

VR. VR.

DESCRICAO DOS SERVICOS UNID | QUANT UNIT TOTAL
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Contratacdo de empresa de consultoria
especializada para assessoria e -

. . ) ~ MES /
treinamentos destinados a gestdao da SERV 06
Escola do Legislativo (Escolegis) da
Camara Municipal de Taua

VALOR TOTAL DOS SERVICOS

6. DA IMPLEMENTAGCAO E ACOMPANHAMENTO

6.1. Planejamento Inicial: Reunido de alinhamento com a equipe da Escolegis para
definir cronogramas e metas.

6.2. Desenvolvimento e Aplicagdo dos Cursos: Aplicagdo dos cursos conforme
planejado, com feedbacks continuos e ajustes necessarios.

6.3. Acompanhamento e Avaliagdo: Realizagdo de avaliagdes periddicas para garantir
a qualidade e eficacia dos cursos, com relatérios mensais para a Camara Municipal de
Taua.

7.CONSIDERACOES FINAIS

7.1. Este projeto visa aprimorar o conhecimento e habilidades dos servidores da Camara
Municipal de Taua e estudantes em fase preparatéria ao ENEM, contribuindo para uma
gestao legislativa mais eficiente e qualificada. A participag&o na licitagéo permitira que
a empresa de consultoria demonstre sua expertise e contribua significativamente para
o desenvolvimento profissional dos servidores desta casa legislativa municipal
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MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Local e Data

Ao

Agente de Contratagéo

Camara Municipal de Taua

Ref.: Dispensa de Licitagdo n° 2024.07.01.001 - CMT

Apresentamos a Vossas Senhorias, nossa proposta de pregos, referente a Dispensa de Licitacao
em referéncia, cujo objeto é a Contratagcdo de empresa de consultoria especializada para assessoria
e treinamentos destinados a gestao da Escola do Legislativo (Escolegis) da Camara Municipal de
Taua, pelo valor global de R$ ( .

Declaramos, neste ato, nossa inteira submisséo aos ditames da Lei n® 14.133/2021, bem como as
clausulas e condicdes estabelecidas nesta Dispensa.

ITEM ESPECIFICACAO UND | QTD | UNIT | TOTAL

Contratacdo de empresa de consultoria especializada A
para assessoria e treinamentos destinados a gestdo da| MES

Escola do Legislativo (Escolegis) da Camara Municipal |/ SERV
de Taua

6 R$ -- R$ --

RS -

DECLARAMOS, que nos valores apresentados acima, estdo inclusos todos os tributos, encargos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, taxas, fretes, seguros, deslocamentos de pessoal,
custos e demais despesas que possam incidir sobre o fornecimento ou venham incidir sobre o objeto
dessa Dispensa de Licitagao, inclusive a margem de lucro.

PROPONENTE:

CNPJ N2

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

CPF N°:

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA: R$ ( )-
DADOS BANCARIOS:

VALIDADE DA PROPOSTA: ( ) DIAS.

Atenciosamente,

(Nome do Representante Legal)
Carimbo e Assinatura do Proponente

deua cegnvhr
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MODELO DE DECLARAGAO DO ART. 7 Lbazg

DISPENSA DE LICITACAO N° 2024.07.01.001 - CMT

(Modelo n°01)

A empresa inscrita no CNPJ n® , com sede a , n® , Bairro
Cidade Estado , representada pelo(a) Sr(a). , portador Cpf: ,
DECLARA, para os devidos fins que, em cumprimento ao estabelecido na Lei Federal n® 9.854, de
27/10/1999, publicada no DOU de 28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do artigo 7°, da Constituicao
Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre,
nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na condigéao de aprendiz,
a partir de 14 (quatorze) anos.

)

Pelo que, por ser a expressao da verdade, firma a presente, sob as penas da Lei.

Cidade/UF, __de de 20__

Nome do Representante Legal
CPF




"~ CAMARA MUNICIPAL DE
 CAMARA MUNICIPALDE TAUA
HORACIO NOGUEIRA GRANJA NETO

AGENTE DE CONTRATAGAQ

ANEXO IV PAG. He o
MINUTA DO CONTRATO Lngnris

CONTRATO N°

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI FAZEM
A CAMARA MUNICIPAL DE TAUA, COM A
EMPRESA , PARA O FIM QUE A
SEGUIR SE DECLARA:

A Camara Municipal de Taud, pessoa juridica de direito publico interno, com sede a Rua
, bairro ,em -Cear4, inscrita no CNPJ/MF sob o n®
neste ato representada por seu Ordenador de Despesas, Sr.
, doravante denominada de CONTRATANTE e, do outro lado,

aempresa , inscrita no CNPJ n® , com endereco na Rua
representada por seu socio administrador, Sr.
, portador do CPF n® , ao fim assinado, doravanie

denominada de CONTRATADA, de acordo com o Processo de Dispensa de Licitagdo n®
2023.06.13.001 - CMT, em conformidade com o que preceitua a Lei Federal n® 14.133, de 1° de
abril de 2021, sujeitando-se 0s contratantes as suas normas e as clausulas e condigbes a seguir
ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO FUNDAMENTO LEGAL

1.1- Processo de Dispensa de Licitacdo, de acordo com o art. 75, inciso Il, da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, em harmonia com as instrugdes previstas no art. 72 deste mesmo diploma legal,
devidamente ratificado pelo(a) Ordenador de Despesas da Camara Municipal de Taud, acima
indicado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1- O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa para , conforme
termo de referéncia, parte integrante deste processo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALOR

3.1- A CONTRATANTE pagaré ao(a) CONTRATADO(A) pela execugao do objeto deste contrato o

valor global de R$ ( ), em (__) parcelas fixas, mensais e
sucessivas, no valor de R$ ( ), conforme proposta de pregos, em
anexo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

4.1- A CONTRATANTE se obriga a proporcionar ao(a) CONTRATADO(a) todas as condicbes
necessarias ao pleno cumprimento das obrigacdes decorrentes do Termo Contratual, consoante
estabelece a Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021,

4.2- Fiscalizar e acompanhar a execug&o do objeto contratual; }
4.3- Comunicar ao(a) CONTRATADO(a) toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugao
do objeto contratual, diligenciando nos casos que exigirem providéncias corretivas;

amarstaus te goubr
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4.4- Providenciar os pagamentos ao(a) CONTRATADO(a) a vista das Notas Fiscais/Faturas
devidamente atestadas pelo Setor Competente.

EAMARA MUNIGIPALDE TAUA
HORACIO NOGUEIRA GRANJA NETO

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA AGENTEDE CC’“TR%;/{‘(? ©
st tcher e S50
5.1- Executar o objeto do Contrato, de conformidade com as condi¢des e prazos estabelecidos

neste processo, no Termo Contratual e na proposta vencedora;

5.2- Manter durante toda a execucéo do objeto contratual, em compatibilidade com as obrigagbes
assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na Lei de Licitagbes;

5.3- Todas as despesas envolvidas na execucdo dos servigos, sobretudo, com transporte,
hospedagem e alimentacg&o, correrdo inteira e exclusivamente por conta do(a) CONTRATADO(A);

5.4- Utilizar profissionais devidamente habilitados, substituindo-os nos casos de impedimentos
fortuitos, de maneira que nao se prejudiguem o bom andamento e a boa prestagdo dos servigos;

5.5- Facilitar a agdo da fiscalizagcdo na inspe¢do dos servigos, prestando, prontamente, os
esclarecimentos que forem solicitados pelo(a) CONTRATANTE;

5.6- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que ao(a)
CONTRATADO(a) nao devera, mesmo apods o término do Contrato, sem consentimento prévio por
escrito do(a) CONTRATANTE, fazer uso de quaisquer documentos ou informagoes especificadas
no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugdo do Contrato;

5.7- Providenciar a imediata correcdo das deficiéncias e/ ou irregularidades apontadas pelo(a)
CONTRATANTE;

5.8- Arcar com eventuais prejuizos causados ao(@) CONTRATANTE e/ou terceiros, provocados por
ineficiéncia ou irregularidade cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na
execucdo do objeto contratual, inclusive, respondendo pecuniariamente;

5.9- Pagar seus empregados no prazo previsto em lei, sendo tambeém de sua responsabilidade o
pagamento de todos os tributos que, direta ou indiretamente, incidam sobre a prestacdo dos
servicos contratados, inclusive, as contribuicbes previdenciarias fiscais e parafiscais, FGTS, PIS,
emolumentos, seguros de acidentes de trabalho, etc, ficando excluida qualquer solidariedade da
Camara Municipal de Taua por eventuais autuagdes administrativas e/ou judiciais uma vez que a
inadimpléncia do(a) CONTRATADO(A), com referéncia as suas obrigagbes, nao se transfere a
Camara Municipal de Taug;

5.10- Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagao referente ao pagamento dos tributos,
seguros, encargos sociais, trabalhistas e previdenciarios relacionados com o objeto do contrato;
5.11- Respeitar as normas de seguranga e medicina do trabalho, previstas na Consolidagao das
Leis do Trabalho e legislagao pertinente.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

6.1- O contrato terd o prazo de vigéncia é até 31 de dezembro de 202_, contados a partir da data
de emissdo da ordem de servigo, podendo ser prorrogado nos casos e formas previstos no art. 107,
da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

CLAUSULA SETIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO
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7.1- Os pagamentos serdo realizados mediante a apresentagdo da Nota Fiscal e Fatura
correspondente. A Fatura deverd ser aprovada, obrigatoriamente, pela Camara Municipal de Taua,
que atestara a execugéo do objeto contratado;

7.2- Caso a fatura seja aprovado pela Cadmara Municipal de Taua, o pagamento sera efetuado até
0 30° (trigésimo) dia apds o protocolo da Fatura pelo(a) CONTRATADO(A).

CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DE RECURSOS

8.1- As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta, dos recursos proprios da
Camara Municipal de Taud, ao amparo da dota¢do orgamentaria n° , elemento
de despesa n® .

CLAUSULA NONA - DO REAJUSTAMENTO DE PRECO

9.1- Os precos somente poderdo ser reajustados apds o periodo de 12 (doze) meses, a contar da
data da apresentagdo das propostas, com base na variagéo percentual acumulada no periodo sob
analise, do IGP-M (Indice Geral de Pregos do Mercado), ou outro equivalente caso este venha a ser
extinto ou substituido.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES CONTRATUAIS

10.1- A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou
supressdes no quantitativo do objeto contratado, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do
valor inicial atualizado do Contrato, na forma da Lei n® 14.133, de 12 de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1- Pela inexecugao total ou parcial das obrigacdes assumidas, garantidas a prévia defesa, a
Administracdo poderéa aplicar ao(a) Contratado(a), as seguintes sangoes:

a) Adverténcia.

b) Multas de:

b.1) 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa da empresa vencedora em
assinar o Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da notificacéo feita
pelo(a) CONTRATANTE;

b.2) 0,3% (trés décimos por cento) por dia de atraso na execugéo dos servigos, até o limite de 30
(trinta) dias;

b.3) 2% (dois por cento) cumulativos sobre o valor da parcela ndo cumprida do Contrato e resciséo
do pacto, a critério da CONTRATANTE, em caso de atraso dos servicos superior a 30 (trinta) dias.
b.4) O valor da multa referida nesta clausula sera descontada “ex-officio” do(a) CONTRATADO(A),
mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que mantenha junto
a4 CONTRATANTE, independente de notificagdo ou interpelacéo judicial ou extrajudicial;

c) suspensao temporaria do direito de participar de licitagéo e impedimento de contratar com a
Administracéo, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que a CONTRATANTE promova sua
reabilitacéo.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA - DA RESCISAO

12.1- A rescisdo contratual podera ser:
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a) determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, nos termos do art. 138, da Lei n2
14.133, de 12 de abril de 2021;

b) amigavel, por acordo entre as partes, na forma dos artigos 137 e 138, da Lei n® 14.133, de 12 de
abril de 2021, mediante autorizac¢édo escrita e fundamentada da autoridade competente, reduzida a
termo no processo licitatério, desde que haja conveniéncia da Administracao;

12.2- Em caso de rescisdo, sem que haja culpa da CONTRATADA, sera esta ressarcida dos
prejuizos regulamentares comprovados, quando 0s houver sofrido;

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1- Declaram as partes que este Contrato corresponde & manifestacgao final, completa e exclusiva,
do acordo entre elas celebrado;

CLAUSULA DECIMA-QUARTA - DO FORO

14.1- Fica eleito o foro da Comarca de Taud, para conhecimento das questdes relacionadas com o
presente Contrato que ndo forem resolvidos pelos meios administrativos.

E, assim, inteiramente acordados nas clausulas e condigbes retro-estipuladas, as partes
contratantes assinam o presente instrumento, em duas vias, para que surtam seus juridicos e legais
efeitos..

Taud/CE, de de 2024

CONTRATANTE CONTRATADO

TESTEMUNHAS:

Nome: Cpf:

Nome: Cpf:




