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MENSAGEM N° 031/2022. Taua-Ce, 01 de junho de 2022.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissimos Senhores Vereadores,

Submetemos a elevada consideracdo dessa Egrégia Camara Municipal,
o Projeto de Lei que “reestrutura o Sistema Municipal de Ensino do Municipio
de Taua e adota outras providéncias™.

A reestruturacdo proposta, justifica-se tendo em vista que a Lei
Municipal N° 1559, de 2008, que disciplina a organizacéo do Sistema Municipal de
Ensino do Municipio de Tauéa estéd desatualizada, ante as varias inovacbes nas
legislacbes sobre educagdo, no que se refere aos fundamentos e conceitos, a
estrutura e & organizacao do ensino em niveis e modalidades e a normatizacao do
sistema educacional em varios aspectos. Além de se fazer necessaria a adequacao
da indicacdo de segmento para composicdo do Conselho Municipal da Educacéo,
com a realidade atual.

O Projeto de Lei, trata-se, portanto, de um texto atualizado e
concatenado com as vigentes normas aplicaveis & educacdo e atenta-se aos
desafios impostos ao Sistema Municipal de Ensino, que contempla em seus titulos,
capitulos e sessdes as tematicas que Ihe séo pertinentes, tais como: os principios;
a organizacdo e as atribuicbes dos 6rgdos educacionais; a gestdo democratica de
ensino; os niveis e modalidades do ensino; os profissionais da educacao; os
prédios e equipamentos escolares; os recursos financeiros; além das disposicdes
gerais e transitérias.

Diante da importancia da matéria para 0 nosso processo de ensino
aprendizagem, contamos o valioso apoio dos Senhores Vereadores na aprovacao
do projeto ora encaminhado, reiterando votos de elevada estima e consideracao.

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar
Prefeita Municipal de Taua

Ao Excelentissimo Senhor

Genival Coutinho Sobrinho

Presidente da Camara Municipal de Taua
Nesta.
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N- 63/@3—%‘1

Dispde sobre a Reestruturacdo do
Sistema Municipal de Ensino do
Municipio de Taua e adota outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Taud, Estado do Ceard, no uso das atribuicdes que lhe
s3o conferidas pela Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Céamara Municipal
decretou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

TiITULO |
DOS PRINCIPIOS E DA FINALIDADE DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 1°. O Sistema Municipal de Ensino de Taua sera organizado nos termos desta
Lei, observadas:

| - as normas gerais da Constituicdo Federal e da Lei Federal n® 9.394, de 20 de
dezembro de1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional) e de suas
alteracoes;

Il - o Plano Municipal de Educagdo (Lei Municipal n® 2.167, de 17 de junho de
2015Y);

Il - a Resolugdo CNE/CP n° 1/2021, do Conselho Nacional de Educacéo;

IV - o Decreto Presidencial n° 5.840, de 13 de julho de 2006, €;

V — a Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia).

Art. 2°. O Sistema Municipal de Ensino de Taua tem como finalidade imprimir
sentido de unidade, integracdo e racionalidade sistémica no contexto do processo
educativo, visando o pleno desenvolvimento e a formagZo integral do educando,
sob a égide dos principios de cidadania, qualidade, inovacéo, solidariedade
humana e inclus&o social.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO E DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DO SISTEMA
MUNICIPAL DE ENSINO

) CAPITULO |
DA COMPOSICAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 3°. O Sistema Municipal de Ensino compreende:
| - Secretaria da Educacgao;

Il - Conselho Municipal de Educagao;
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Il - Instituicdes de Educacdo Infantil e de Ensino Fundamental, mantidas pelo
Poder Publico Municipal, e;

IV - Instituicdes de Educag&o Infantil, criadas e mantidas pela iniciativa privada.

CAPITULO Nl )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO E SUAS ATRIBUICOES

Art. 4°. A Secretaria Municipal da Educago é o érgdo gestor do Poder Executivo
Municipal na érea de educacéo, cabendo-lhe, em especial:

| - formular, executar e avaliar a politica municipal fixada para a promog&o da
educac3o e do processo de ensino e aprendizagem como instrumento de incluséo
e desenvolvimento cognitivo e social, em consonéncia com as diretrizes gerais das
politicas nacionais e estaduais, nos termos da legislagao vigente;

Il - estruturar, implantar e gerenciar o Sistema Municipal de Ensino em todos os
niveis e modalidades de ensino de responsabilidade do Municipio, garantindo o
acesso, a permanéncia e a qualidade, nos padrbes adequados de ensino e
aprendizagem;

Il - formular, promover e executar programas e agdes que assegurem a oferta
universal da Educacdo Infantii e do Ensino Fundamental as criancas e aos
adolescentes e da educacgéo de jovens e adultos;

IV - estruturar, implantar e gerenciar programas, projetos e agdes que visem a
integracdo socioeducativa da populagéo, incentivando a articulagao entre escola e
comunidade, em consonancia com diretrizes gerais da educag&o nacional;

V - promover o intercambio de experiéncias e de assisténcia técnica nos ambitos
regional, estadual, nacional e internacional, relacionado com processos exitosos de
gestdo do ensino municipal;

VI - gerir os recursos do Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educagao
Basica e de Valorizaggo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, nos termos da
legislacdo federal;

VIl - coordenar, orientar e acompanhar a elaboragdo e a execugéo do Plano
Municipal de Educag@o, em consonancia com as diretrizes gerais da politica
nacional de educacao;

VIl - desenvolver, executar e avaliar programas e agbes de qualificacdo e
valorizagdo dos profissionais da educag&o municipal;

IX - planejar, executar e controlar os programas e acoes de alimentacéo escolar,
transporte escolar, material didatico e demais atividades suplementares de suporte
e assisténcia escolar;
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X - administrar o funcionamento e a manutengdo dos equipamentos e unidades
fisicas que compdem a rede publica municipal de ensino;

Xl - promover a produgéo e difusdo de pesquisas cientificas e tecnoldgicas de
interesse ao desenvolvimento do ensino munlmpal em parceria com 6rgéos e
instituicdes publicas, privadas e organizagdes civis néo governamentais integrantes
do Terceiro Setor;

XII - instituir, alimentar e manter atualizado em meio digital, o sistema municipal de
informagdes educacionais, estruturado em articulacdo com os sistemas nacionais e
estaduais;

Xlll - exercer atividades de coordenacdo de 6rgéos colegiados que disponham
sobre politicas de educago e de apoio e suporte aos coletivos de areas afins;

XIV - realizar acdes de captagdo de recursos orgamentarios federais e estaduais
que permitam a viabilizagdo do financiamento dos programas, projetos e acdes
educacionais;

XV - desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas por ato regulamentar
do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XVI — realizar avaliagdes institucionais, com vis&o sistémica e de forma sistematica,
de modo a diagnosticar o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e a
qualidade educacional da rede municipal de ensino;

XVII - orientar e verificar o cumprimento da legislagdo e das normas educacionais
pertinentes; e

XVII - acompanhar a execugéo das propostas pedagégicas e curriculares no
ambito das instituicdes escolares.

CAPITULO Il )
DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 5°. O Conselho Municipal de Educagdo - CME é um o0rg@o autéonomo e
articulador das organizacdes representativas da sociedade que participam do
processo educacional do Municipio.

Secao |
Das Fungoes do Conselho

Art. 6°. O Conselho Municipal de Educagfo exercerd as fungdes normativa,
deliberativa, fiscalizadora, propositiva, bem como as atribuicbes definidas em
regimento proprio.

| — Na Funcdo Normativa, compete-lhe estabelecer normas, através de resolucdes,
sobre:

a) autorizagdo de funcionamento e credenciamento das escolas publicas
municipais,
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b) autorizagdo de funcionamento e credenciamento das escolas de Educacéo
Infantil da rede particular, confessional, comunitéria e filantropica, sediadas no
Municipio;

c) fixacdo de critérios sobre a organizagéo e funcionamento do Sistema Municipal
de Ensino.

Il — Na Funcdo Consultiva, cabe-lhe analisar e responder consultas, mediante
parecer, relativas a:

a) projetos e programas educacionais desenvolvidos no ambito da municipalidade;
b) Plano Municipal de Educacgéo;

c) questdes referentes & aplicacdo da legislacdo educacional, que lhe forem
encaminhadas pela Secretaria Municipal da EducagZo, instituicdes escolares,
Camara Municipal de Vereadores, Ministério Publico, entidades da sociedade civil e
por pessoas no exercicio da cidadania.

Il — Na Fung&o Deliberativa, compete-lhe deliberar sobre:

a) autorizagdo de funcionamento e credenciamento das escolas publicas
municipais, em conformidade com a normatizag&o prevista no inciso | deste art. 6%

b) autorizacdo de funcionamento e credenciamento das escolas de Educacao
Infantil da rede particular, confessional, comunitéria e filantropica, sediadas no
Municipio, em conformidade com a normatizag&o prevista no inciso | deste art. 6°

c) elaboragdo e aprovagdo de seu Regimento e Plano de Atividades, com
publicagdo no Diario Oficial do Municipio;

d) aprovagdo de resolugdes referentes a organizagdo e ao funcionamento do
Sistema Municipal de Ensino;

e) emissdo de pareceres sobre politicas, projetos e programas educacionais e
sobre outros assuntos da area educacional, quando solicitados pela Secretaria
Municipal da Educag&o ou por iniciativa de seus conselheiros.

IV - Funcdo Fiscalizadora, cabe ao Conselho acompanhar, examinar, monitorar
e/ou diligenciar sobre:

a) cumprimento das metas do Plano Municipal de Educagao;
b) desempenho do Sistema Municipal de Ensino;
c) cumprimento da legislacdo educacional vigente;

d) dentincias que lhe forem encaminhadas quanto ao funcionamento do Sistema
Municipal de Ensino.
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V - Funcéo Propositiva, cabe-lhe fazer proposicoes sobre:
a) politicas municipais de educagao;

b) avaliagdo institucional;

c) medidas para melhoria do fluxo e do rendimento escolar,
d) formag&o continuada dos professores.

VI - Funcdo Mobilizadora, cabe ao Conselho mobilizar a sociedade local para fins
de:

a) acompanhamento dos servicos educacionais;

b) participagdo nas discussdes referentes as politicas publicas do Sistema
Municipal de Ensino;

¢) participagdo na definicdo, monitoramento e/ou avaliagdo do Plano Municipal de
Educacéo;

d) colaborag&o no processo de construgdo de uma educacéo de qualidade no
ambito do Sistema Municipal de Ensino;

e) participacgo em encontros relacionados a tematica educacional.

Parégrafo tnico. Para fins de autorizagéo de credenciamento dos estabelecimentos
de ensino previsto no inciso |, alineas “3” @ “b” do art. 6° desta lei, deverao ser
estabelecidos requisitos que assegurem & comprovem 0S padroes de qualidade
educacional definidos para o Sistema Municipal de Ensino.

Secao ll
Da Composicao do Conselho

Art. 7°. O Conselho Municipal de Educagdo serd composto dos seguinties
segmentos:

| - Um (01) representante do Poder Executivo Municipal, indicado pelo Prefeito
Municipal,

Il - Um (01) representante do Poder Legislativo Municipal, indicado pela Mesa
Diretora da Camara Municipal

Il - Dois (02) representantes da Secretaria Municipal da Educacéo, indicados pelo
Secretério da Educacéo;

IV - Um (01) representante da Coordenadoria Regional do Desenvolvimento da
Educacdo — CREDE 15, indicado por esta instituicdo;

V - Um (01) representante dos diretores das escolas publicas municipais de
Educaco Infantil, eleito por este segmento;
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VI - Um (01) representante dos diretores das escolas puablicas municipais de
Ensino Fundamental, eleito por este segmento;

VIl - Um (01) representante dos diretores das escolas da rede de ensino
particular, eleito por este segmento;

VIl - Um (01) representante dos professores de Educacao Infantil da rede
municipal de ensino, em efetivo exercicio de suas fungbes, indicado pela categoria;

IX - Um (01) representante dos professores de Ensino Fundamental da rede
municipal de ensino, em efetivo exercicio de suas fungdes, indicado pela categoria;

X - Um (01) representante dos professores de ensino superior, indicado pelas
instituicbes de ensino superior com atuacéo e na sede no Municipio;

XI - Um (01) representante dos pais de estudantes das escolas da rede municipal,
eleito por este segmento;

Xl - Um (01) representante do segmento da sociedade civil local, eleito
conjuntamente pelas entidades ndo governamentais com atuagéo no Municipio; e

Xlll - Um (01) representante do Férum Permanente de Educacéo, indicado por
seus pares.

Paragrafo Unico. Para cada membro titular, sera nomeado um suplente,
representante da mesma categoria ou segmento social, que substituira o titular em
seus impedimentos temporarios, provisérios e em seus afastamentos definitivos,
ocorridos durante o mandato.

Art. 8°. Os membros do Conselho Municipal de Educacdo serdo eleitos ou
indicados por suas instituicdes e segmentos até 30 (trinta) dias antes do término do
mandato dos conselheiros anteriores.

§ 1°. As instituicdes constantes nos incisos |, I, Ill e IV do art. 7° desta lei serdo
oficializadas pela Secretaria Municipal da Educac&o para fins de indicacéo dos
conselheiros titulares e suplentes.

§ 2°. Nos casos das representacoes referidas nos incisos V, VI, VII, X, Xl e Xlll do
art. 7° desta lei, os conselheiros serdo eleitos entre seus pares, em processo
eletivo organizado pela Secretaria Municipal da Educag&o, com ampla publicidade.

§ 3°. Nos casos das representages referidas nos incisos VIl e IX deste art. 7°, os
conselheiros serdo indicados pelas entidades sindicais da respectiva categoria.

§ 4°. No caso da representagdo da sociedade civil local, o conselheiro sera
escolhido em processo eletivo com ampla publicidade, no qual podera participar 1
(um) representante de cada organizag&o da sociedade civil com sede no Municipio
de Taua.
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§ 5°. As organizagbes da sociedade civil a que se refere o § 4° do art. 7° desta lei,
constituem-se de pessoas juridicas de direito privado sem fins lucrativos, nos
termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 6°. Os membros do Conselho Municipal de Educacdo deverdo desempenhar
suas atividades profissionais no Municipio de Taua.

Art. 9°. Os membros do Conselho Municipal de Educagéo terdo mandato de 2
(dois) anos, podendo ser reconduzidos, por igual periodo, para o mandato
subsequente.

Art. 10. Os membros do Conselho Municipal de Educagéo serdao nomeados por
ato do Prefeito Municipal, mediante publicagéo no Diario Oficial do Municipio.

Art. 11. Os representantes das entidades constantes nos incisos |, II, lll e IV do

art. 7° desta lei, serdo substituidos nas hipéteses de desligamento de suas
funcdes relativas as instituicoes responséaveis pelas indicagdes.

Secao lll
Da Estrutura e do Funcionamento do Conselho

Art. 12. O Conselho Municipal de Educagio terd a seguinte estrutura basica e
permanente:

| — Conselho Pleno;

Il — Diretoria;

Il — Camara da Educacio Infantil e Camara do Ensino Fundamental; e

[V — Comissao de Normas e Legislagdo.

Paragrafo unico. Poderdo ser criadas Comissdes Tempordrias para realizar
estudos de interesse da educacdo municipal e quando os projetos assim 0
justificarem, por sugest&o da Diretoria, com aprovacgéo do Conselho Pleno.

Art. 13. O Conselho Pleno sera composto pela totalidade dos conselheiros.

Art. 14. A Diretoria do Conselho Municipal de Educag&o sera composta de:

| - 1 (um) presidente;

[l - 1 (um) vice-presidente; e

Il - 1 (um) secretario.

§ 1°. Os membros da Diretoria serdo escolhidos entre seus pares, para um

mandato de 2 (dois) anos, sendo vedada a reconducdo do conselheiro para o
periodo subsequente para 0 mesmo cargo da Diretoria.
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§ 2°. A composicdo da Diretoria do Conselho Municipal de Educacao devera ser
encaminhada para Secretaria Municipal da Educacéo, que fara a divulgagéo dos
representantes no Diério Oficial do Municipio.

§ 3°. Os trabalhos da Diretoria do Conselho Municipal de Educagéo deverao
iniciar ap6s a publicacéo a que se refere o § 2° deste art. 14.

Art. 15. O conselheiro que faltar injustificadamente a 4 (quatro) reunides
consecutivas ou a 10 (dez) alternadas, perdera o mandato e sera substituido pelo
respectivo conselheiro suplente.

Art. 16. Ocorrendo vacancia, em face de renincia ou impedimento do conselheiro
titular, o conselheiro suplente do respectivo segmento assumira o mandato, e no
seu impedimento ou renincia serd& nomeado novo membro para conclusdo do
restante do mandato.

Art. 17. A Secretaria Municipal da Educacéo devera ser comunicada pelo Conselho
Municipal de Educacdo acerca de seus atos normativos, no prazo de até 15
(quinze) dias apds a data da aprovacgao.

§ 1°. A Secretaria da Educagéo terd o prazo de 15 (quinze) dias Uteis para se
manifestar acerca das decisdes do Conselho, podendo fazer solicitagbes de
alteracdes, mediante justificativas, as quais tém efeito suspensivo.

§ 2°. Vencido o prazo previsto no § 1° deste art. 17, as decisbes do Conselho
Municipal de Educacéo serdo consideradas inalteradas, devendo a Resolug@o ser
publicada no Diario Oficial do Municipio.

Art. 18. A func8o do membro do Conselho Municipal de Educag&o é considerada
de carater relevante para o Sistema Municipal de Ensino e para o Municipio de
Taua.

Art. 19. O Conselho Municipal de Educagédo devera realizar, mensalmente, no
minimo, 2 (duas) reunides ordinarias.

Art. 20. Cabera ao Presidente a convocacéo das reunides, com a divulgagao da
pauta aos conselheiros com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias, exceto para
as reunides extraordinarias.

Art. 21. A Presidéncia e a Diretoria do Conselho Municipal de Educag&o n&o
poderdo adotar medidas relativas a pareceres técnicos, resolucdes, respostas a
consultas e indicacdes sem a apreciagdo e aprovacéo do Conselho Pleno.

Art. 22. A participagdo em reunides ordinérias e extraordinérias de representantes
do executivo, do legislativo, de autoridades e profissionais técnicos, doutores e
mestres em educaco, de pesquisadores da area da educagdo e areas afins, de
técnicos juridicos e outros, e de pessoas da sociedade civil local, para fins de
pronunciamento de interesse do Conselho, devera ser previamente aprovado pelo
Pleno.
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Art. 23. O vice-presidente substituird o presidente nos seus impedimentos, na
forma prevista regimentalmente.

Art. 24. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Educacéo especificara as
funcdes dos conselheiros e as atribuicbes e competéncias da Diretoria, das
camaras e das comissoes.

Art. 25. O Conselho Municipal de Educag&o deliberara com a presenca de metade
mais um de seus membros titulares.

Paragrafo Gnico. Na auséncia do conselheiro titular, o seu conselheiro suplente,
estando presente, sera contabilizado para efeito de quérum nas reunides.

Art. 26. Sempre que os interesses da educac@o exigirem, poderéd o Conselho
Municipal de Educagéo reunir-se em sess&o extraordinaria.

Art. 27. Os recursos orcamentéarios e financeiros necessarios ao funcionamento
do Conselho Municipal de Educagio serdo oriundos de dotacdo propria e
consignados no orgamento do Municipio.

Art. 28. O Poder Executivo Municipal devera disponibilizar funcionarios de apoio
administrativo e operacional ao Conselho Municipal de Educacdo, para o
desenvolvimento de suas atividades.

Art. 29. O processo de renovagdo dos membros do Conselho Municipal de
Educacdo sera de responsabilidade da Secretaria Municipal da Educac&o.

- CAPITULO IV
DAS INSTITUIGOES DE EDUCAGAO INFANTIL E DE ENSINO FUNDAMENTAL
MANTIDAS PELO PODER PUBLICO MUNICIPAL E PELA INICIATIVA PRIVADA

Art. 30. As instituicdes de educago, integrantes ou vinculadas ao Sistema
Municipal de Ensino, enquadram-se nas seguintes categorias administrativas:

| - pablicas — as criadas ou incorporadas, mantidas efou administradas pelo Poder
Pdblico; e

Il - privadas — as criadas, mantidas e administradas por pessoas fisicas ou juridicas
de direito privado.

Art. 31. As instituicdes privadas de ensino vinculadas ao Sistema Municipal de
Ensino enquadram-se nas seguintes categorias:

| - particulares em sentido estrito: as que s&o instituidas e mantidas por uma ou
mais pessoas fisicas ou juridicas de direito privado que n&o apresentem as
caracteristicas dos incisos seguintes;

Il - comunitarias: as que sdo instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma
ou mais pessoas juridicas, inclusive cooperativas educacionais, sem fins lucrativos,
que incluam na sua entidade mantenedora representantes da comunidade;
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Il - confessionais: as que s&o instituidas por grupos de pessoas fisicas ou por uma
ou mais pessoas juridicas que atendam & orientagio confessional especifica e ao
disposto no inciso imediatamente anterior; e

IV - filantrépicas: na forma da legislacéo federal.

Art. 32. As instituicdes escolares, respeitadas as normas comuns nacionais e as do
Sistema Municipal de Ensino, e de acordo com os niveis e modalidades de ensino
da educacdo basica em que atuam, terdo as seguintes incumbéncias:

| - elaborar e executar sua proposta pedagdgica, em consonéncia com as diretrizes
nacionais da politica educacional e com as diretrizes e politicas educacionais
estabelecidas pela Secretaria Municipal da Educag2o;

Il - construir, aprovar e cumprir seu Projeto Politico Pedagodgico e seu Regimento
Escolar, garantindo a participacéo da comunidade escolar;

Il - administrar seu pessoal e seus recursos materiais e financeiros;

IV - assegurar o cumprimento dos dias letivos e das horas-aula estabelecidas;
V - zelar pelo cumprimento do plano de trabalho de cada docente;

VI - prover meios para a recuperagéo da aprendizagem dos alunos;

VIl - articular-se com as familias e a comunidade, criando processos de integragdo
da sociedade com a escolg;

VIII - informar os pais e responsaveis sobre a frequéncia e o rendimento dos
alunos, bem como sobre a execugdo de sua proposta pedagogica;

IX - informar ao Conselho Tutelar do Municipio a relacdo dos alunos que
apresentarem quantidade de faltas acima de 30% (trinta por cento) no ambito das
escolas em que estdo matriculados;

X - promover medidas de conscientizag&o, de prevengéo e de combate a todos os
tipos de violéncia, especialmente a intimidacdo sistematica (bullying), no ambito
das escolas;

XI - estabelecer acdes destinadas a promover a cultura de paz nas escolas;

Xll - zelar pela promocdo de ambiente escolar seguro, adotando estratégias em
parceria com os orgdos de seguranga publica e de protecao social; e

Xlll - organizar o Conselho Escolar ou Associagdo de Pais e Mestres, com a
participacdo de todos os segmentos da comunidade escolar e dos profissionais de
educacdo, proporcionando-lhes efetivas condigbes para a participacdo na gestéo
da unidade escolar e fortalecendo o principio da gest&o democratica.
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Paragrafo Gnico. A composicdo, atribuigdes e funcionamento dos Conselhos
Escolares e Associacdes de Pais e Mestres das escolas publicas municipais serao
regulamentados no regimento da Escola e/ou em lei especifica.

) _ TiTuLO Il )
DA GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO MUNICIPAL

Art. 33. O Poder Executivo Municipal promovera a democratizagdo dos espagos
educativos, com a efetivacdo da gestdo democratica da educacdo, associada a
critérios técnicos de mérito e desempenho, definidos em Decreto, para o
provimento dos cargos do nucleo diretor das escolas municipais.

Art. 34. A gestdo democrética do ensino municipal, entendida como agdo coletiva e
pratica politico-pedagodgica, norteara as acdes de planejamento, formulagéo,
implementagdo e a avaliagdo das politicas educacionais e alcancara todas as
entidades e organismos integrantes do Sistema Municipal de Ensino.

] TITULO IV
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE ENSINO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. A educacdo escolar municipal de abrangéncia do Sistema de Ensino do
Municipio de Taua compreende os seguintes niveis e modalidades:

| - Educacéo Infantil;

Il - Ensino Fundamental,

Il - Educagéo de Jovens e Adultos; e
IV - Educagéo Especial.

CAPITULO I
DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 36. A Educagdo Infantil, primeira etapa da educacéo basica, tem como
finalidade o desenvolvimento integral da crianga até os 5 (cinco) anos de idade, em
seus aspectos fisico, motor, cognitivo, social e emocional, complementando a agéo
da familia e da comunidade.

Art. 37. A Educacéo Infantil seré oferecida em:

| - creches, para criangas de 0 (zero) a 3 (trés) anos de idade; e

Il - pré-escolas, para criangas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos de idade.

§ 1° A data de corte etario vigente para a matricula inicial na pré-escola aos 4
(quatro) anos de idade, é aquela definida pelas Diretrizes Curriculares Nacionais,
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ou seja, aos 4 (quatro) anos completos ou a completar até 31 de margo do ano em
que se realiza a matricula.

§ 2° Para as matriculas na creche aplica-se a mesma referéncia da data de corte
etario aplicada para a matricula na pre-escola.

Art. 38. A Educacdo Infantil seré organizada de acordo com as seguintes regras
comuns:

| - carga horaria minima anual de 800 (oitocentas) horas, distribuida por um minimo
de 200 (duzentos) dias de trabalho educacional;

Il - avaliagdo processada sistematicamente com acompanhamento e registro do
desenvolvimento das criangas, sem o objetivo de promog&o, mesmo quando se
tratar do acesso ao Ensino Fundamental;

Il - controle de frequéncia pela instituicdo de educagio pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60% (sessenta por cento) do total de horas, €;

IV - expedicdo de documentagdo que permita atestar 0s processos de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga.

Art. 39. A Educacdo Infantil podera ser ofertada em regime de tempo parcial, com
uma jornada diaria minima de 4 (quatro) horas escolares e em regime de tempo
integral, com uma jornada diaria minima de 7 (sete) horas escolares.

CAPITULO I
DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 40. O Ensino Fundamental tem duragdo de nove anos, a partir dos 06 (seis)
anos de idade, e tem por objetivo a formag&o basica do cidad&o, propiciando os
meios para que os alunos se apropriem de conhecimentos e habilidades
necessarios a formacdo escolar adequada, preparando-os para o ingresso no
Ensino Médio e para o exercicio consciente da cidadania.

Paragrafo Gnico. A data de corte etério para matricula inicial no Ensino
Fundamental aos 6 (seis) anos de idade, é a definida pelas Diretrizes Curriculares
Nacionais, ou seja, aos 6 (seis) anos completos ou a completa-la até a data de 31
de marco do ano em que se realiza a matricula.

Art. 41. O Ensino Fundamental sera estruturado e oferecido nos:

| - Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1°, 2°, 3°, 4° e 5° anos), para alunos de 6
(seis) a 10 (dez) anos de idade; e

Il - Anos Finais do Ensino Fundamental (6°, 7°, 8° e 9° anos), para alunos de 11
(onze) a 14 (quatorze) anos de idade.
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Paragrafo tnico. O Sistema Municipal de Ensino adotara medidas, de acordo com
a realidade diagnosticada e a legislagéo pertinente, para a correcdo da distorgéo
idade-ano dos alunos integrantes de sua rede de ensino.

Art. 42. O Ensino Fundamental sera organizado de acordo com as seguintes regras
comuns:

| - carga horéria minima anual seré de 800 (citocentas) horas, distribuidas por um
minimo de 200 (duzentos) dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo
reservado aos exames finais, quando houver;

Il - classificagdo em qualquer ano ou etapa, exceto para o primeiro ano do Ensino
Fundamental, a ser feita:

a) por promog&o, para alunos que cursaram, com aproveitamento, o ano ou fase
anterior, na prépria escola;

b) por transferéncia, para candidatos provenientes de outras escolas;

c) independentemente de escolarizagdo anterior, mediante avaliacdo feita pela
escola, que defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita
sua inscricdo no ano ou etapa adequada, conforme regulamentacdo do Conselho
Municipal de Educagao;

lll - verificacéo do rendimento escolar, observado os seguintes critérios:

a) avaliagdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos e considerando um conjunto de
resultados ao longo do periodo escolar,

b) possibilidade de aceleragéo de estudos para alunos com defasagem idade-ano,
conforme politica municipal de correc8o de fluxo regulamentada pelo Conselho
Municipal de Educagéo;

c) possibilidade de avango nos cursos € nos anos/séries, mediante verificacdo do
aprendizado, conforme regulamentacéo do Conselho Municipal de Educacéo;

d) obrigatoriedade de estudos de recuperacdo, de preferéncia paralelos ao periodo
letivo, para os casos de baixo rendimento escolar, a serem disciplinados pelo
Conselho Municipal de Educagdo e pelas instituicoes de ensino em seus
regimentos.

e) o controle de frequéncia fica a cargo da escola, conforme o disposto no seu
regimento e nas normas do respectivo Sistema de Ensino, exigida a frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas para aprovacéo
do aluno; e

f) cabe as instituicdes de ensino, devidamente autorizadas e credenciadas pelo
Sistema Municipal de Ensino, expedir histéricos escolares, declaragdes de
conclus3o de ano e diplomas ou certificados de concluséo de cursos, com as
especificacdes cabiveis.
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Art. 43. O Ensino Fundamental podera ser ofertado em regime de tempo parcial,
com uma jornada diéria minima de 4 (quatro) horas escolares e em regime de
tempo integral, com uma jornada diaria minima de 7 (sete) horas escolares.

CAPITULO IV
DA EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
Art. 44. A oferta de Ensino Fundamental para jovens e adultos que nao tiveram
acesso ou continuidade de estudos no ensino regular em idade adequada ou que O
abandonaram precocemente ou que ndo obtiveram é&xito escolar, deverd atender
suas potencialidades, seus interesses € expectativas em relagédo a vida e ao
mundo do trabalho, na perspectiva de inclus&o social.

Paragrafo Gnico. Seré considerada idade minima para a matricula na modalidade
de Educacao de Jovens e Adultos a de 15 (quinze) anos completos.

Art. 45. A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) do Sistema Municipal de Ensino
sera organizada em:

| — Primeiro segmento (equivalente aos Anos Iniciais do Ensino Fundamental);
Il — Segundo segmento (equivalente aos Anos Finais do Ensino Fundamental).

Art. 46. A oferta da Educaco de Jovens e Adultos podera ser desenvolvida nas
seguintes formas:

| - EJA avaliagdo no processo, na modalidade presencial;

Il - EJA avaliacdo no processo, na modalidade Educagao a Distancia (EJA/EaD);

Il - EJA integrada a Iniciag@o Profissional; e

IV - EJA com énfase na Educacdo e Aprendizagem ao Longo da Vida.

Paragrafo Unico. Os projetos de EJA integrada & Iniciagdo Profissional e de EJA
com énfase na Educaco e Aprendizagem ao Longo da Vida, além da legislacdo
federal, serdo submetidos & aprovagéo do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 47. A Educacéo de Jovens e Adultos sera organizada em regime semestral ou
modular, em segmentos e etapas, com a possibilidade de flexibilizagdo do tempo
para o cumprimento da carga horaria exigida para cada segmento.

Art. 48. Os segmentos da EJA ser&o divididos nas seguintes etapas:

| - O 1° segmento seré dividido em duas etapas:

a) 12 etapa (do 1° ao 3° ano, correspondendo ao ciclo de alfabetizac@o); e

b) 22 etapa (4° € 5° ano);
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Il - O 2° segmento sera dividido em duas etapas:

a) 12 etapa (6° e 7° ano);

b) 22 etapa (8° e 9° ano).

Art. 49. A carga horaria minima para a EJA com avaliacdo no processo sera de:

| - 1.400 (mil e quatrocentas) horas para o 1° segmento, devendo assegurar pelo
menos 150 (cento e cinquenta) horas para contemplar os componentes essenciais
da alfabetizacdo e 150 (cento e cinquenta) horas para o ensino de nogbes basicas
de matematica; €

Il - 1.600 (mil e seiscentas) horas para o 2° segmento.
Art. 50. A carga horaria minima para a EJA integrada a Iniciacdo Profissional sera
de:

| - 1.400 (mil e quatrocentas) horas para O 1° segmento, assegurando-se
cumulativamente a destinacdo de, no minimo, 1.240 (mil e duzentas e quarenta
horas) para formac&o geral e a destinac&o de, no minimo, 160 (cento e sessenta)
horas para a formagéo profissional; e

Il - 1.600 (mil e quatrocentas) horas para o 2° segmento, assegurando-se
cumulativamente a destinacdo de, no minimo, 1.400 (mil e quatrocentas horas)
para formag&o geral e a destinag@o de, no minimo, 200 (duzentas) horas para a
formacé&o profissional.

Art. 51. Os cursos da EJA desenvolvidos por meio da EaD seréo ofertados apenas
para os Anos Finais do Ensino Fundamental, com as seguintes caracteristicas:

| - a duragdo minima dos cursos da EJA, desenvolvidos por meio da EaD, sera a
mesma estabelecida para a EJA presencial;

Il - disponibilizaggo de Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) aos estudantes e
de plataformas garantidoras de acesso, além de midias e/ou materiais didaticos
impressos;

lll - desenvolvimento de interatividade pedagdgica dos docentes com 08 alunos;

IV - disponibilizagdo de infraestrutura tecnoldgica as atividades dos estudantes; e

V - reconhecimento e aceitacdo de transferéncias entre 0s CUrsos da EJA
presencial e os desenvolvidos em EaD ou mediagéo tecnolégica.

Art. 52. A EJA com énfase na “Educacdo e Aprendizagem a0 Longo da Vida”
podera ser ofertada das seguintes formas:

| - atendimento aos estudantes com deficiéncia, transtornos funcionais especificos
e transtorno do espectro autista, de acordo com suas singularidades, a partir da
acessibilidade curricular promovida com utilizagéo de metodologias e técnicas
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especificas, oferta de tecnologias assistivas conforme as necessidades dos
estudantes, apoiados por profissionais qualificados; e

Il - atendimento aos estudantes com dificuldades de locomocé&o, residentes em
locais remotos e de dificil acesso, em locais de alto risco social e em situagéo de
privacdo de liberdade nos estabelecimentos penais, implementando turmas ou
atendimento personalizado em condicdes de garantir aos alunos acesso curricular,
permanéncia na escola, participagdo nas atividades e resultados positivos no
processo de ensino e aprendizagem.

§ 1°. A EducagZo ao “Longo da Vida” em todos os segmentos no contexto da EJA
implica em oportunizar acesso a aprendizagens nZo formais e informais, além das
formais.

§ 2°. A EJA com énfase na “Educag&o e Aprendizagem ao Longo da Vida’ permite
o estudo de novas e diferentes formas de certificacdo que levem em consideracao
o conjunto das competéncias adquiridas ao longo da vida.

§ 3°. O “Projeto de Vida” do estudante determinara os percursos & itinerarios
formativos adequados as condi¢des de aprendizagem, as competéncias basicas ja
adquiridas, as possibilidades de integragdo com proposta profissional e as
condicdes estruturais de vida, locomog&o, materiais e acesso ao curriculo.

§ 4°. A EJA, com énfase na “Educagdo ao Longo da Vida” para atendimento dos
estudantes com deficiéncia, transtornos funcionais especificos e transtorno do
espectro autista, exige atendimento educacional especializado, complementar e
preferencialmente no mesmo turno da oferta, com possibilidade de ampliag&o.

Art. 53. O aproveitamento de estudos e conhecimentos adquiridos antes do
ingresso nos cursos da EJA, bem como os critérios para verificacdo de rendimento
escolar, devem ser garantidos aos jovens e adultos, tal como prevé a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional em seu art. 24, transformados em horas-
atividades ou unidades pedagdgicas a serem incorporadas ao curriculo escolar do
estudante.

Art. 54. A avaliacdo do rendimento escolar na EJA, em seus diferentes processos &
espacos, devera encorajar, orientar, informar e conduzir os estudantes em uma
perspectiva continua e formativa, com vistas ao desenvolvimento das
aprendizagens.

Art. 55. A Educacdo de Jovens e Adultos deve estar inserida na concepcgao de
escola unitdria e politécnica, garantindo a integragéo das facetas educacionais em
todo seu percurso escolar, com a adogao de novas experiéncias pedagdgicas e a
implantacdo e ampliagdo de programas federais, estaduais e/ou municipais.

CAPITULO V
DA EDUCAGAO ESPECIAL

Art. 56. A Educacdo Especial ¢ a modalidade de educag@o escolar oferecida
preferencialmente na rede regular de ensino, para educandos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagao.
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Art. 57. A Educacso Especial, sob o principio da inclus&o educacional, é concebida
como um conjunto de conhecimentos, tecnologias, recursos humanos e materiais
didaticos, que devem atuar na relagdo pedagdgica para assegurar resposta
educativa de qualidade as necessidades educacionais especiais, de modo a
propiciar o pleno desenvolvimento das potencialidades sensoriais, afetivas e
intelectuais do aluno.

Art. 58. O Sistema Municipal de Ensino, através de seus 0rgaos, assegurara, em
suas acdes e politicas educacionais, a inclus@o educacional das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, na perspectiva da universalizagao do atendimento.

§ 1°. O atendimento em Educag@o Especial no ambito do Sistema Municipal
corresponde a Educacéo Infantil, ao Ensino Fundamental e 2 Educag&o de Jovens
e Adultos.

§ 2°. A Secretaria Municipal da Educagéo e as instituicbes escolares devem se
organizar para o atendimento aos educandos com deficiéncia, transtornos globais
do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagdo, assegurando-lhes as
condicbes necessarias para uma educacdo de qualidade, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, servicos especializados como o Atendimento
Educacional Especializado — AEE, realizados através das Salas de Recursos
Multifuncionais.

§ 3°. De acordo com a necessidade apresentada, devem ser oferecidos, no
contexto da Educacdo Especial, servicos especializados de parceria entre as areas
de educacdo, salde, assisténcia social e trabalho.

§ 4°. A Secretaria Municipal da Educacdo devera garantir a oferta de ensino da
Libras (Lingua Brasileira de Sinais), como primeira lingua, e em portugués escrito,
como segunda lingua, para educandos surdos, surdo-cegos, com deficiéncia
auditiva sinalizantes, surdos com altas habilidades ou superdotag&o ou com outras
deficiéncias associadas.

§ 5° Incumbe a Secretaria Municipal da Educacéo, conforme demanda
diagnosticada, implementar a oferta do ensino do Sistema Braille e de uso de
recursos de tecnologia assistiva, de forma a ampliar habilidades funcionais dos
estudantes, promovendo sua autonomia e participacao.

§ 6° A Secretaria Municipal da Educacg@o viabilizard os meios necessarios e
buscara a colaboracdo técnica e financeira do Estado e da Unido para a realizacdo
de formagBes continuadas em Educagéo Especial para os professores da rede
municipal de ensino.

Art. 59. A regulamentacdo da func@o de auxiliar de servicos pedagogicos para
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo matriculados em salas regulares, serd feita mediante Lei
especifica.
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Art. 60. O Sistema Municipal de Ensino devera identificar a demanda real de
atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo, transtornos funcionais especificos e transtorno
do espectro autista, mediante a criagBo de sistemas de informacdo e o
estabelecimento de interface com os érgdos governamentais responsaveis pelo
Censo Escolar e Censo Demografico e com os 6rgéos publicos de assisténcia
social, salde e protegdo & infancia, adolescéncia e juventude, visando o
atendimento de todas as varidveis implicitas & qualidade do processo formativo
desses alunos.

Art. 61. O Sistema Municipal de Ensino fixara diretrizes para a Educacdo Especial
de sua rede de ensino, observada a legislacéo federal.

CAPITULO VI
DA AVALIAGCAO

Art. 62. A avaliacdo, enquanto parte integrante do processo de ensino e de
aprendizagem, constitui um instrumento regulador do percurso escolar e
certificador das diversas aquisicdes realizadas pelo aluno ao longo da educacgéo
basica, tendo como objetivos:

| - prover informagdes para orientar as politicas educacionais que visam a melhoria
da qualidade do ensino;

Il - identificar problemas e dificuldades, de modo a orientar acbes para sua
superagao;

Il - verificar em que medida os pressupostos, as condicoes e 0s procedimentos
adotados no sistema devem ser mantidos, alterados ou aperfeicoados para garantir
sua eficacia;

IV - reorientar as acdes pedagdgicas com vistas a melhorar o processo de ensino e
aprendizagem, €

V - prover padroes de qualidade de ensino para garantir a aprendizagem
adequada, a permanéncia e o éxito escolar do aluno.

Art. 63. O processo de avaliagdo, compreendendo o acompanhamento, o controle e
as revisdes programaticas, corregdes e recuperacdes necessarias, devera
assegurar o sucesso escolar do aluno, valorizando o processo de construcdo de
seu conhecimento, proporcionando-lhe condicbes de avango € progresséo
continuada, com o dominio das competéncias de ano para ano, preservada a
sequéncia curricular, até a conclus&o do Ensino Fundamental.

Art. 64. A verificacdo do rendimento escolar far-se-a com vistas a assegurar, no
contexto das unidades tematicas e objetos de conhecimento, o dominio de
competéncias e habilidades basicas no aprendizado do aluno, observando os
seguintes critérios:

| - avaliacdo continua e cumulativa do desempenho do aluno, com prevaléncia dos
aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
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Il - avaliacdo cumulativa aferida sistematicamente, prevalecendo os resultados
verificados ao longo do periodo avaliado, caso seja feita a verificagao somativa de
acordo com as disposices do regimento das escolas;

Il - possibilidade de aceleragdo de estudos para os alunos com um ano ou mais de
atraso em relacdo a idade regular de matricula, possibilitando-lhes, em menor
tempo, concluir os estudos da programacdo curricular por periodo semestral ou
etapa de escolarizagdo, respeitada a idade minima estabelecida;

IV - possibilidade de avango do aluno na sequéncia da programagao curricular do
periodo semestral, mediante critérios estabelecidos para verificagdo do
aprendizado, com atendimento e utilizagéo de recursos didaticos especificos;

V - aproveitamento de estudos concluidos com éxito; e

VI - obrigatoriedade de estudos de recuperagao paralela e de recuperacéo entre os
periodos letivos para os alunos com baixo rendimento de aprendizagem.

Art. 65. Os estudos de recuperacdo da aprendizagem seréo regulamentos pelo
Conselho Municipal de Educag&o.

Art. 66. A Secretaria da Educacdo devera realizar o processo de avaliacdo
institucional do Sistema Municipal de Ensino, com a participagdo de todos os
segmentos escolares.

TiTULO V )
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 67. O Municipio de Taué promovera a valorizaggo dos profissionais de
educagdo, assegurando-lhes:

| - ingresso por concurso publico;

Il - revisdo elou construcdio do Estatuto e do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo no ambito do magistério e dos demais profissionais da educag&o,
definidos em legislacéo propria;

Il - acesso ao aperfeicoamento profissional e a formagdes continuadas e em
Servigo;

IV - remuneracdo condigna e justa para o bom desempenho de suas funcdes;
V - valorizacdo e progressdo profissional baseada na habilitagcdo/titulacdo e na
avaliacdo de desempenho;

VI - periodo reservado a estudos, planejamento, preparagdo de aulas e avaliag&o,
incluido na jornada de trabalho dos professores, na forma da Lei Federal n° 11.738,
de 16 de julho de 2008;

VIl - condigbes adequadas de trabalho; e
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VIl - liberdade de catedra, sendo assegurado o pluralismo de ideias e de
concepgoes.

Paragrafo Unico. A carreira € seu desenvolvimento, os cargos e fungbes, a
formac&o, os direitos, vantagens e deveres seréo definidos em Estatuto e Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragao para os profissionais do magistério e demais
profissionais da educag&o.

) TITULO VI
DOS PREDIOS E EQUIPAMENTOS ESCOLARES

Art. 68. As escolas municipais deverdo ser instaladas em prédios que se
caracterizem por:

| - suficiéncia das bases fisicas, com salas de aula e demais ambientes
necessarios e adequados ao desenvolvimento do processo educativo;

Il - salas de aula que comportem o niimero de alunos a elas destinados e conforme
padrdes definidos pelo Ministério da Educacio e Sistema Municipal de Ensino;

Il - existéncia de laboratdrios e demais equipamentos pedagdgicos indispensaveis
a execucéo do curriculo escolar;

IV - funcionamento de bibliotecas escolares ou espagos de multimeios
adequados(as) aos niveis e modalidades de ensino que estdo sob a
responsabilidade do Sistema Municipal de Ensino, assegurando a atualizag&o do
acervo bibliografico;

V - existéncia de instalacbes adequadas para os alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

VI — implantag&o de brinquedotecas e parques infantis nas escolas;

VIl - ambiente adequado para aulas de educacZo fisica e realizacéo de atividades
recreativas.

TiTULO VII
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 69. O Municipio aplicara, anualmente, nunca menos de 25% (vinte e cinco por
cento) da receita resultante de impostos, compreendidas as transferéncias
constitucionais, em manutencdo e desenvolvimento do ensino publico, conforme o
disposto no art. 212 da Constituicdo Federal.

Art. 70. A Secretaria Municipal da Educacdo participaré da elaboragéo do Plano
Plurianual, das Leis de Diretrizes Orcamentarias e das Leis Orgamentarias Anuais,
atuando efetivamente no processo de planejamento das agdes educacionais € de
definicdo da destinagdo dos recursos vinculados a educag@o, observada a
legislacéo federal e municipal.
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_TiTuLo vl )
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 71. Os curriculos dos niveis e modalidades, com jornada escolar de tempo
parcial e de tempo integral, do Sistema Municipal de Ensino, deveréo corresponder
aos fundamentos pedagdgicos, as competéncias gerais, aos objetivos de
aprendizagem e desenvolvimento, as competéncias especificas das areas de
conhecimento definidos(as) na Base Nacional Comum Curricular - BNCC, que
serdo complementados por uma parte diversificada, que considerara as
caracteristicas socioecondmicas, educacionais e culturais municipais e regionais.

§ 1°. Nas escolas de Ensino Fundamental € obrigatdrio o estudo da histéria e
cultura afro-brasileira e indigena, cujo contelido programético devera incluir
diversos aspectos da histéria e da cultura que caracterizam a formagdo da
populacdo brasileira, a partir desses dois grupos étnicos, tais como o estudo da
histéria da Africa e dos africanos, a luta dos negros e dos povos indigenas no
Brasil, a cultura negra e indigena brasileira e o negro e o indio na formacéo da
sociedade nacional, resgatando as suas contribuicdes nas areas social, econdmica
e politica, pertinentes a histéria do Brasil.

§ 2.° Contelidos relativos aos direitos humanos e & prevencéo de todas as formas
de violéncia contra a crianca, o adolescente e a mulher serdo incluidos, como
temas transversais, nos curriculos da rede municipal de ensino, observadas as
diretrizes da legislagdo correspondente e a produgéo e distribuicBo de material
didatico adequado a cada nivel de ensino.

§ 3°. A educagdo alimentar e nutricional sera incluida entre os temas transversais.

§ 4° A historia local devera ser trabalhada como componente curricular efou
unidade tematica no &mbito no Ensino Fundamental.

Art. 72. A Secretaria Municipal da Educag&o tera o prazo de 1 (um) ano, contado a
partir da data de publicagéo desta Lei, para construir ou readequar os curriculos
dos niveis e modalidades, com jornada escolar de tempo parcial e de tempo
integral, do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 73. O Sistema Municipal de Ensino definird diretrizes para as atividades
complementares e para as escolas de tempo integral de sua rede de escolas,
conforme normatizagio do Conselho Nacional de Educacédo e Conselho Municipal
de Educacao.

Art. 74. A Secretaria Municipal da Educacdo, observada a legislagdo nacional e as
deliberagdes do Conselho Municipal de Educagdo, podera, no ambito da rede
municipal de ensino, desenvolver programas e projetos, incluindo as formacgdes
continuadas de seus profissionais, através de iniciativas proprias ou em parceria
com outros 6rgdos, utilizando a modalidade de Educag&o a Distancia (EaD),
formando comunidades de aprendizagem em rede, com a aplicacédo das
Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicagéo (TDICs) e com garantia de
ambiente presencial escolar devidamente organizado para as praticas relativas aos
cursos ofertados.
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Art. 75. O Sistema Municipal de Ensino, observado o disposto em resolugéo
vigente do Conselho Nacional de Educacdo, e outros documentos oficiais
pertinentes & matéria, definirdA normas municipais para a conceituagédo e
denominacdo de Escolas Quilombolas, com base em estudos de territorialidade e
com fundamentagdo na memodria coletiva, nos marcos civilizatérios, nas praticas
culturais, nos acervos e repertérios orais € nos usos e tradicbes que compdem o
patriménio cultural das respectivas comunidades quilombolas, incorporando os
seguintes principios:

| - respeito e reconhecimento da histéria e da cultura afro-brasileira como
elementos estruturantes do processo civilizatério nacional;

Il - protecéo das manifestagdes da cultura afro-brasileira;
Il - valorizacdo da diversidade étnica e racial;

IV - promogdo do bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor,
credo, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo; e

V - superacdo do racismo e eliminagZo de toda e qualquer forma de preconceito e
discriminacdo racial.

§ 1°. Entende-se por escola quilombola aquela localizada em territério quilombola.

§ 2°. A definigdo de territério quilombola se fara em observancia a legislacdo
federal, segundo critérios de autoafirmacdo da comunidade e mediante parecer
juridico favoravel da Procuradoria Geral do Municipio.

Art. 76. O Sistema Municipal de Ensino definird normas municipais para a
conceituacdo e denominacéo de Escolas Sustentaveis, considerando para tanto a
eficicia das préaticas educativas no processo de sensibilizacdo da comunidade
escolar para a construgdo de uma sociedade de direitos, ambientalmente justa e
sustentavel, com acdes que abranjam o principio da sustentabilidade
socioambiental e as dimensdes de curriculo, gestdo e espaco fisico, tornando-se
referéncia em seu territorio.

Art. 77. O Sistema Municipal de Ensino fard o acompanhamento, monitoramento
avaliacdo processual dos Planos Municipais de Educag&o, conforme planos de
trabalho a serem definidos pelo Férum Permanente de Educacéo.

Art. 78. Durante o periodo de internacdo, sera assegurado atendimento
educacional, ao aluno internado para tratamento de salde em regime hospitalar ou
domiciliar por tempo prolongado, conforme normatizagéo do Conselho Nacional de
Educacéo e Conselho Municipal de Educagao.

Art. 79. O Sistema Municipal de Ensino devera estabelecer normas educacionais a
serem adotadas, em carater excepcional, durante periodos de calamidade publica,
podendo, inclusive, reorganizar o calendario escolar do ano letivo afetado nesses
periodos, obedecendo aos principios dispostos no art. 206 da Constituicdo Federal,
notadamente a igualdade de condigdes para 0 acesso € a permanéncia nas
escolas.
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Art. 80. A Secretaria Municipal da Educacéo terd a incumbéncia de apresentar
anualmente ao Conselho Municipal de Educagdo o relatério situacional dos prédios
escolares e dos planos de expansdo, adequagdo e/ou recuperagao de suas
estruturas fisicas, tendo como referéncia o art. 69 desta Lei.

Art. 81. A Secretaria Municipal da Educagio devera realizar os procedimentos
necessarios para a nomeacéo e posse do Conselho Municipal de Educacéo, de
acordo com o estabelecido nesta lei, apés sua publicagao.

Art. 82. Fica o Poder Executivo autorizado a editar normas necessarias & execucao
desta Lei.

Art. 83. O Conselho Municipal de Educagédo tera o prazo de 60 (sessenta) dias
Uteis, apés a data da posse dos novos conselheiros, eleitos ou indicados com
fundamento nesta Lei, para elaborar o seu Regimento.

Art. 84. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas a Lei
Municipal n® 1.559, de 27 de maio de 2008 e as disposicdes em contrario.




































