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MENSAGEM N° 026/2022. Taua-Ce, 13 de maio de 2022.
Protocole So o io?a_g‘_%,k
E lentissi Senh =) diarit as folhas _73_‘.;‘ ‘ﬁ“g%{““”ﬁ n® g_),;‘l
xcelentissimo Senhor Presidente, s 16,05/ 9099
Excelentissimos Senhores Vereadores, Servidor Rezponsével

Venho, com o costumeiro respeito, submeter & apreciacéo e deliberacio
dos nobres Vereadores dessa Casa Parlamentar, o presente Projeto de Lei que,
“Estabelece normas para o rateio dos recursos extraordindrios
provenientes de precatérios do Fundo de Desenvolvimento e Manutencéo
do Magistério — FUNDEF e do Fundo de Manutenc¢io e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo —
FUNDEB, na forma da Lei Federal n° 14.325, de 12 de abril de 2022 e adota
outras providéncias.

Visamos com a presente proposi¢cdo atender o previsto na referida Lei
Federal, que estabelece, em especial, no seu art. 2°, a competéncia dos
demais Entes da Federacdo para definir através de leis especificas os
percentuais e os critérios para a profissionais beneficiados, em relagio aos
precatoérios provenientes do FUNDEF e do FUNDEB, verbis:

“Art. 2° Os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios definirao _em leis especificas os
percentuais e os critérios para a divisdo do rateio
entre os profissionais beneficiados.”

Dessa forma, honrando com o nosso compromisso com a categoria e
em observancia a legalidade, estaremos dirimindo a questdo envolvendo o
almejado e merecido rateio dos 60% (sessenta por cento) dos precatérios aos
Profissionais de Magistério Municipal (FUNDEF) e dos Profissionais da
Educacao Municipal (FUNDEB), decorrente dos precatdrios em comento.

Contamos, pois, com o apoio dos nobres vereadores, na aprovacio de
salutar matéria que, que importa na valorizag2o destes profissionais, e, por certo,
geraréa ganhos na educacio, apresentando nossos votos de estima e distinta
consideracao.

Patricia Pequeno Costa Gomes de Aguiar
Prefeita Municipal

Ao Excelentissimo Senhor

Genival Coutinho Sobrinho

Presidente da Camara Municipal de Taua
Nesta.
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PROJETO DE LEI MUNICIPAL N* 54/2099

Estabelece normas para o rateio dos
recursos extraordinarios provenientes
de precatérios do Fundo de
Desenvolvimento e Manutengdo do
Magistério - FUNDEF e do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB,
na forma da Lei Federal n° 14.325, de 12
de abril de 2022 e adota outras
providéncias.

A Prefeita Municipal de Taua, Estado do Ceara, no uso das atribuicdes que lhe
confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal decretou
e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO |
DOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS DE PRECATORIOS DA EDUCACAO

Secao |
Da Destinacgéo

Art. 1°. Esta Lei dispbe sobre os recursos extraordinarios da educacdo recebidos
pelo Municipio de Taua, por meio de precatérios, em face de decisdes judiciais
em processos movidos contra a Uni&o Federal, sendo reservado 60% (sessenta
por cento) dos seus valores originais acrescidos da corregdo monetaria liquidada
no respectivo precatdrio, para rateio com os profissionais do magistério e com
os profissionais da educagdo municipal, conforme o caso, nos termos dos incisos
I elldo § 1° do art. 1° da Lei Federal n° 14.325, de 12 de abril de 2022.

Paragrafo Ginico. E vedado o pagamento de honorérios advocaticios com
recursos de precatérios do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizagdo do Magistério - FUNDEF e do Fundo de
Manutenc@o e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacdo — FUNDEB.
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Secaol ll
Dos Fundos de Origem dos Recursos

Art. 2° Os recursos extraordinarios a que se refere o art. 1° desta Lei, s8o
oriundos de célculos indevidos realizados pela Unido Federal quanto ao valor
anual por aluno a ser transferido aos seguintes fundos:

| - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagcdo do Magistério - FUNDEF de que trata a Lei Federal n® 9.424, de 24
de dezembro de 1996, e;

Il - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da EducacZo Basica e de
Valorizacdo dos Profissionais da Educacéo — FUNDEB, a que se refere a Lei
Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA E DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO MUNICIPAL

Secdo |
Das Funcodes do Magistério Municipal

Art. 3° Sao consideradas fungdes do magistério municipal as atividades de
docéncia, exercidas por professores em estabelecimentos do ensino
fundamental, e as atividades educativas desempenhadas por especialistas em
educacado nos diversos niveis e modalidades, dentre as quais, as de apoio
técnico especializado e de suporte pedagbgico, tais como de administracdo ou
direcdo de escola, coordenacdo, planejamento, inspecido, supervisdo e
orientagdo educacional na rede publica municipal de ensino.

Secaol ll
Dos Profissionais do Magistério Municipal

Art. 4°. Consideram-se profissionais do magistério municipal nos termos da Lei
Federal n°® 9.424, de 24 de dezembro de 1996, aqueles que estavam em efetivo
exercicio na rede publica municipal em qualquer uma das fungdes referidas no
caput do art. 3° da SecZo I, deste Capitulo Il, nomeados ou designados no
guadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacdo em: f\}/
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| - cargos de provimento em comiss3o;
Il - funcbes de confianga;
Il - cargos efetivos, e;

IV - funcdes estaveis.

Paragrafo unico. S&o igualmente considerados profissionais do magistério, os
ocupantes de fungbes temporarias que foram contratados pela Secretaria
Municipal de Educacéo, por prazo determinado, para atender necessidade de
excepcional interesse pulblico, desde que preenchidas as exigéncias da Lei
Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996.

Secao Il
Dos Profissionais da Educacdo Municipal

Art. 5°. Consideram-se profissionais da educac&o municipal, nos termos das Lei
Federal n° 12.014, de 06 de agosto de 2009, alterada pela Lei Federal n° 13.415
de 16 de fevereiro de 2017 e pela Lei Federal n® 13.935, de 11 de dezembro de
2020, aqueles em efetivo exercicio que tenham sido formados em cursos
reconhecidos, tais como:

I — professores habilitados em nivel médio ou superior para a docéncia na
educag&o infantil e no ensino fundamental;

Il - trabalhadores em educacgéo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitagdo em administragéo, planejamento, supervisio, inspecéo e orientacio
educacional, bem como com titulos de mestrado ou doutorado nas mesmas
areas;

lll - trabalhadores em educacgéo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior em area pedagdgica ou afim;

IV - profissionais com notério saber reconhecido pelos respectivos sistemas de
ensino, para ministrar conteidos de areas afins & sua formagéo ou experiéncia
profissional, atestados por titulagéo especifica ou pratica de ensino em unidades
educacionais da rede publica ou privada ou das corporagbes privadas em que
tenham atuado, exclusivamente para atender a formag&o técnica e profissional;
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V - profissionais graduados que tenham feito complementacdo pedagdgica,
conforme disposto pelo Conselho Nacional de Educacéo, e;

VI - profissionais que prestam servicos de psicologia e de servico social para
atender as necessidades e prioridades definidas pelas politicas de educacéo,
por meio de equipes multiprofissionais.

Secédo IV
Dos Vinculos Funcionais

Art. 6°. Os profissionais do magistério e da educacso municipal basica a que se
referem os incisos |, II, lll e IV e o paragrafo Ginico do caput do art. 4° e os incisos
L, 11, 1Il, IV, V e VI do caput do art. 5° desta Lei, poderéo ter vinculo de natureza
estatutaria, nos termos estabelecidos no Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais de Taué regulado pela Lei Municipal 791, de 30 de agosto de 1993 e
no Estatuto dos Profissionais do Magistério Municipal, instituido pela Lei
Municipal n° 1.091, de 02 de outubro de 2001, alterada pela Lei Municipal n°
1.558, de 27 de maio de 2008 ou vinculo administrativo ou contratual temporario,
na forma da legislagdo municipal disciplinadora da contratacdo por prazo
determinado, para atender a situacdes de excepcional interesse publico.

CAPITULO III
DO RATEIO DOS RECURSOS EXTRAORDINARIOS DOS PRECATORIOS
DO FUNDEF E DO FUNDEE

Secao |
Do Rateio dos Recursos dos Precatérios do Fundef

Art. 7°. O rateio dos recursos extraordindrios recebidos como precatérios
oriundos do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental
e de Valorizagdo do Magistério — FUNDEF, sera realizado pela distribuicZo de
60% (sessenta por cento) dos valores a que alude o caput do art. 1°, da Secdo
l, do Capitulo | desta Lei, aos profissionais do magistério municipal que
desempenhavam as atividades a que se refere o caput do art. 3°, da Secéo|, do
Capitulo Il desta Lei e que estavam em efetivo exercicio no periodo
compreendido entre os anos de 1997 a 2006.
Y
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Secéo ll
Do Rateio dos Recursos dos Precatérios do Fundeb

Art. 8°. O rateio dos recursos extraordindrios recebidos como precatorios
oriundos do Fundo de Manutenc&o e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, sera realizado pela
distribui¢cdo de 60% (sessenta por cento) dos valores a que alude o caput do art.
1°, da Segéo |, do Capitulo | desta Lei, aos profissionais da educacdo municipal
gue desempenhavam as atividades a que se referem os incisos |, II, Ill, IV, V e
VI do caput do art. 5°, da Sec¢do lll, do Capitulo Il desta Lei e que estavam em
efetivo exercicio no periodo compreendido entre os anos de 2007-2020.

CAPITULO IV
DOS SERVIDORES INATIVOS, DOS PENSIONISTAS E DOS HERDEIROS

Segao |
Do Inativo

Art. 9°. Para os fins de rateio dos recursos dos precatérios de que dispde esta
Lei, incluem-se entre os profissionais do magistério e da educacdo municipal, o
servidor publico inativo que comprove efetivo exercicio na rede publica municipal
de ensino nos periodos referidos no art. 7°, da Segéo | e no art. 8° da Segéo I,
do Capitulo Ill desta Lei, ainda que ndo tenham mais vinculo direto com o
Municipio de Taua.

Secdo ll
Do Servidor Afastado para Fins de Aposentadoria

Art. 10. Sera considerado inativo, para a finalidade de que trata o caput do art.
9°, da Secéo | deste Capitulo IV, o profissional do magistério e da educacgido
municipal legalmente afastado para fins de aposentadoria por ato do Chefe do
Poder Executivo Municipal.
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Secao lll
Do Servidor Licenciado

Art. 11. Considerar-se-a em efetivo exercicio, o profissional do magistério e da
educagdo municipal no gozo de licenca ou de afastamento legalmente
autorizados, de acordo com a Lei Municipal n® 1.091, de 02 de outubro de 2001,
alterada pela Lei Municipal n° 1.558, de 27 de maio de 2008 (Estatuto dos
Profissionais do Magistério Municipal) e com a Lei Municipal 791, de 30 de
agosto de 1993 (Regime Juridico Unico dos Servidores Municipais de Taud),
desde que tenham ocorrido nas seguintes hipdteses:

| - licenca para tratamento de salde;

Il - licenca maternidade;

lll - licenga paternidade;,

IV - licenca prémio;

V - afastamento para o exercicio de cargo ou funcdo publica municipal;

VI - afastamento para cursos, treinamentos e estagios de aperfeicoamento
profissional em sua area de atuagéo, com énus para a origem e que tenha sido
legalmente autorizado;

VIl - afastamento para o exercicio de mandato sindical, e;

VIl - afastamento para férias.

§ 1°. N&o terdo direito ao beneficio a que se refere este art. 11, o servidor em:

| - licenca para trato de interesse particular;

Il - afastamento para érgdo ou entidade de ente publico federal e estadual;
lll - afastamento para o exercicio parlamentar;

IV - afastamento disciplinar.

§ 2°. Nao sera considerado o afastamento previsto no inciso lll, do § 1° deste art.
11, o exercicio concomitante de mandato parlamentar e de servidor municipal,
na hipotese a que se refere o inciso lll, do art. 38 da Constituicdo Federal. K/
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§ 3°. O afastamento a que alude o inciso IV, do § 1° deste art. 11, devera ter sido
realizado em virtude de processo administrativo disciplinar legalmente previsto
na legislacdo municipal de regéncia a que se refere o caput deste art.11.
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Secgédo IV
Do Pensionista

Art. 12. O pensionista de servidor municipal efetivo ou temporario falecido que
em vida faria jus ao beneficio, usufruirda dos mesmos direitos, cabendo-lhe a
partiiha dos valores dos precatérios do Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagcdo do Magistério —
FUNDEF e do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e
de Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, na forma definida
nesta Lel.

Art. 13. Para os fins desta Lei, considera-se pensionista aquele que:

I — é beneficiario de penséo do Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores
Municipais de Taua — IPMT, decorrente de falecimento de profissional do
magistério ou educagédo municipal que teria direito ao rateio em vida;

Il - é beneficiario de pensdo do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
decorrente de falecimento de profissional do magistério ou educagdo municipal
que tenha prestado servigo temporario a Secretaria Municipal de Educacédo e
gue teria direito ao rateio em vida, e;

Il - € beneficiario de penséo de servidor municipal efetivo ou temporario falecido
em quaisquer outros planos de previdéncia social.

Art. 14. Para os objetivos desta Lei, € igualmente considerado pensionista o
segurado:

| - do Instituto de Previdéncia Propria dos Servidores Municipais de Taua — IPMT
que ja disponha de processo de reconhecimento do seu direito & penséo por ato
de concessdo do beneficio ja oficialmente publicado pelo Poder Executivo
Municipal;

Il - do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS que disponha de decisio
judicial autorizadora da concessao do beneficio de penséo, €;
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1l - de outros planos de previdéncia social com ato, administrativo ou judicial, de
concessao de penséo.

Paragrafo Gnico. Nas hipdteses previstas nos incisos Il e lll do caput deste art.
14, cabe a parte interessada a apresentac@o dos documentos legais e judiciais
comprobatorios.

Secao V
Dos Herdeiros

Art. 15. Os herdeiros dos profissionais do magistério ou da educagdo municipal
que teriam direito em vida & partilha dos recursos dos precatdrios, faréo jus ao
rateio, nos termos e condicdes definidos nesta Lei.

§ 1°. Consideram-se herdeiros, aqueles legalmente habilitados, na forma do
Cadigo Civil Brasileiro.

§ 2°. A partilha entre os herdeiros sera feita de acordo com o inventario, no caso
de sua existéncia e conclusao.

§ 3° Em caso da inexisténcia ou ndo conclusdo de inventario, admitir-se-a a
partilha dos valores devidos mediante acordo entre os herdeiros habilitados,
desde que judicialmente reconhecido.

§ 4°. Ocorrendo a hipotese prevista no § 3° deste art. 15, ndo caberéa reclamagéo
por parte herdeiros contra o Municipio de Taua.

CAPITULO V
DO VALOR DOS PRECATORIOS DO FUNDEF E DO FUNDEB

Secao |
Do Valor Original Acrescido de Correcédo Monetaria

Art. 16. O valor dos precatérios do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento do
Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério — FUNDEF e do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizaggo dos
Profissionais da Educacéo — FUNDEB sera definido pelo valor original acrescido
da correcdo monetaria, observada a norma do caput do art. 1°, da Seg&o |, do
Capitulo | desta Lei.
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Secao ll
Da Parcela Individual de Beneficiario

Art. 17. O valor integral da parcela individual do rateio a que faz jus o beneficiario
dos recursos decorrentes dos precatérios referidos no caput do art. 16, Segéo |,
do Capitulo V desta Lei, deduzidos os encargos legais devidos, sera oficialmente
depositado:

I - na conta pessoal em que o beneficiario recebe seus subsidios, vencimentos,
proventos ou pens8o, no caso de pessoa que mantenha vinculo funcional
permanente ou temporario com o Municipio de Taug;

Il - na conta pessoal indicada pelo beneficidrio que ndo mantém mais vinculo
formal com a administracdo municipal.

§ 1°. No caso do beneficiario referido no inciso Il do caput deste art. 17, a conta
para depésito deve ser informada & Secretaria Municipal de Educacéo, através
de formulario especifico disponibilizado no sitio oficial da pasta, que permita a
indicagdo do nimero da conta e da instituicdo bancéria em que & movimentada
e o preenchimento de outras informagdes legalmente exigidas.

§ 2°. E vedada qualquer outra forma ou meio de pagamento, exceto nos casos
de representaco por tutela e curatela, nas hipéteses previstas no Cédigo Civil.

§ 3°. O pagamento da parcela devida, sera realizado a titulo de precatério, tera
carater indenizatério e ndo se incorpora a remuneracdo dos servidores
municipais ativos, aos proventos dos servidores inativos ou aos beneficios dos
pensionistas que fizerem parte do rateio definido nesta Lei.

CAPITULO VI
DA CESSAO DE DIREITOS

Secao |
Dos Direitos Crediticios

Art. 18. Na forma prevista nos §§ 13 e 14 do art. 100 da Constituicéo Federal,
admitir-se-4 a transferéncia a terceiros de valores do titular do direito ao
recebimento da parcela de recursos do rateio dos precatérios do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagéo do
Magistério — FUNDEF e do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizagéo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB,
mediante cessdo de direitos crediticios, nos termos previstos no Codigo Civil.

/\/
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§1°.A transmissao do direito de crédito a que se refere 0 caput deste art. 18,
devera ser realizada por autorizagio formal do titular do direito a parcela do
precatorio, de repasse do valor, no todo ou em parte.

§ 2°. A cess@o dos direitos crediticios somente se tornaré vélida com a
autenticacdio em cartorio de registros de documenios do ato formal de cess&o ou
por autenticacéo judicial.

Secao |l
Dos Direitos Hereditarios

Art. 19. O direito dos herdeiros previsto no art. 15, da Segéo V, do Capitulo IV
desta Lei, podera ser objeto de transmiss3o para terceiros, nos termos previstos
no art. 1.793 do Cadigo Civil.

CAPITULO ViI
DOS CRITERIOS E DOS PERCENTUAIS PARA A DIVISAO DO RATEIO

Segao |
Dos Critérios

Art. 20. Séo critérios para divisdo do rateio entre 0s profissionais que fazem jus
ao pagamento de parcelas indenizatorias oriundas dos precatérios de que trata
esta Lei:

| = Quanto aos precatorios do FUNDEF:
a) ser classificado como profissional do magisterio municipal, nos termos
definidos no paragrafo Unico & nos incisos 1, I, lll e IV do art. 4° da Secdo ll, do

Capitulo Il desta Lei;

b) ter estado em efetivo exercicio na rede publica municipal de ensino no
periodo compreendido entre 0s anos 1997 a 20086, no todo ou em parte.

Il = Quanto aos precatoérios do FUNDEB:
a) ser classificado como profissional da educacdo municipal, nos termos
definidos nos incisos |, 1l I, v, VeVl do art. 5¢ da Sec2o lli, do Capitulo Il

desta Lei;

b) ter estado em efetivo exercicio na rede publica municipal de ensino no
periodo compreendido entre 0s anos 2007 e 2020, no todo ou em parte.
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Secaolll
Dos Percentuais de Aplicacao

Art. 21. Os percentuais a serem aplicados para divisdo com os profissionais
beneficiados dos valores dos saldos de precatérios a que se refere o art. 1°,
Sec3o |, Capitulo | desta Lei, obedeceréo as seguintes regras:

| - Percentuais de rateio de parcelas dos precatérios do FUNDEF:

a) percentual de 1/13 avos do valor recebido referente aos meses de efetivo
exercicio do profissional do magistério municipal a cada ano, calculado,
anualmente, a partir de 1997 até 2006;

b) aplicacdo da soma dos valores encontrados em cada um dos anos a que se
refere a alinea “a”, do inciso | deste art. 21, dividido pelo nimero de meses
e/ou anos em que prestou servicos a Secretaria Municipal de Educagéo, cuja
equacao definira o valor devido ao titular do direito.

Il = Percentuais de rateio de parcelas dos precatérios do FUNDEB:

a) percentual de 1/13 avos do valor recebido referente aos meses de efetivo
exercicio do profissional da educagdo municipal a cada ano, calculado,
anualmente, a partir de 2007 até 2020;

b) aplicacdo da soma dos valores encontrados em cada um dos anos a que se
refere a alinea “a”, do inciso 1l deste art. 21, dividido pelo nimero de meses e/ou
anos em que prestou servicos & Secretaria Municipal de Educag&o, cuja equacdo
definird o valor devido ao titular do direito.

CAPITULO VIII
DA TABELA DE CALCULOS

Secdo |
Da Comissao Responsavel

Art. 22. Para os fins de aplicacdo das regras referentes aos critérios e aos
percentuais de divisdo dos valores dos rateios entre os profissionais do
magistério e da educacdo municipal de que tratam os incisos e alineas dos
artigos 20 e 21 do Capitulo VIl desta Lei, as Secretarias Municipais de Educacao
e de Gestdo Organizativa e de Pessoas constituirio Comissdo especifica para
elaboragdo e apresentagcdo do levantamento dos dados e informagbes
individuais de cada beneficidrio, os quais serdo disponibilizados aos
interessados e a consulta puiblica, contendo, dentre outros:
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| - nome completo, CPF e RG;

Il - dados funcionais dos servidores ativos, inativos pensionistas;
Il - tipo de vinculo, s& comissionado, efetivo, estavel ou temporario;
IV - carga horaria cumprida;

V - periodo de efetivo exercicio prestado na rede publica municipal de educagao,
por meses € anos, Nos periodos de 1997 a 2006 e de 2007 a 2020, €;

VI - valor previsto para recebimento, nos termos previstos nesta Lei.

§1°. 0O beneficiario podera, no prazo maximo de 05 (cinco) dias corridos,
contestar junto & Comiss@o a que s refere o caput deste art. 22, 08 valores que
lhe foram atribuidos a titulo de rateio, mediante provocacéo devidamente
fundamentada, caso se ache prejudicado por efro de informagdes ou de calculo
do valor que julgue devido.

§ 2°. A Comisséo responséavel devera responder a provocacdo recebida, no
mesmo prazo estabelecido no § 1° deste art. 22, a contar da data do protocolo
de recebimento.

Art. 23. Todas e quaisquer alteragoes decorrentes de erro de informagdes ou de
calculos que venham a alterar valores do rateio entre os beneficiados, deverao
ser imediatamente divulgados para 0s fins a que se refere caput e 0 § 1°do art.
22, Secao | deste Capitulo VIIL.

Secao ll
Do Ato de Formalizagdo do Rateio

Art. 24. Apés decorridos Os prazos estabelecidos nos §§ 1°e 2°do art. 22, Secao
| deste Capitulo VI, os Secretérios Municipais de Educagdo e de Gestéo
Organizativa e de Pessoas editardo ato administrativo conjunto de divulgacéo da
tabela final do rateio.

Paragrafo Gnico. O ato a que se refere o caput deste art. 24, contera,

obrigatoriamente, 0s dados e informactes previstas nos incisos I, II, lll, IV, Ve
VI do caput do art. 22, Se¢&o | deste Capitulo VIIL.

L
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 25. Para os fins de aplicacdo desta Lei, considerar-se-a4 rede publica
municipal de ensino a composta por:

I - centros de educacéo infantil (creche e pré-escola);
Il - escolas de ensino fundamental:
lll - 6rg&os municipais de educacéo;

IV - instituicdes de educacao infantil e ensino fundamental da iniciativa privada,
mantidas ou apoiadas pelo Poder Plblico Municipal.

Art. 26. As instituicdes de representacao das categorias de profissionais que
compdem a mesa permanente de negociacdes do magistério, terdo acesso aos
dados e informagbes da tabela final de que trata o art. 24, da SecZo II, do
Capitulo VIII, desta Lei, antes de divulgados oficialmente, cabendo-lhes o
mesmo direito de manifestacéo previsto no § 1° do art. 22, da Secdo I, do
Capitulo VIII, desta Lei.

Art. 27. Os profissionais da rede publica municipal de educagéo regulados pela
Lei Federal no. 14.113, de 25 de dezembro de 2020 que estavam em efetivo
exercicio nos cargos e fungdes na rede publica a que se referem os incisos |, II,
I, IV, V e VI do caput do art. 5°, da Secéo lll, do Capitulo 1l desta Lei, durante
o periodo em que ocorreram os repasses a menor do Fundeb permanente, fardo
Jus ao recebimento da parcela devida dos fundos e das complementagdes da
Unido, nas modalidades VAAF e VAAT, ao Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da
Educacdo (Fundeb) permanente, previstos na Lei Federal n°® 14.325, de 12 de
abril de 2022.

Paragrafo anico. O rateio das parcelas de que trata o caput deste art. 27, sera
disciplinado por Lei Municipal Especifica, a partir do momento em que os créditos
estejam disponiveis.

Art. 28. Poderdo ser editados pelos Secretarios Municipais de Educacdo e de
Gestao Organizativa e de Pessoas os atos administrativos complementares que
se fizerem necessérios & fiel execucdo desta Lei, obedecidas,
compulsoriamente, todas as normas nela contidas.
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Art. 29. A Secretaria Municipal de Educacdo encaminhara & Camara Municipal
relatdrio circunstanciado dos itens de aplicacdo das despesas com o0s recursos
previstos no art. 3°, da Segdo I, do Capitulo Il desta Lei vinculados,
obrigatoriamente, a investimentos e custeios especificos da educac¢do municipal.

Art. 30. Fica a Procuradoria-Geral do Municipio obrigada a promover contra a
Unido Federal, as agdes judiciais que se fizerem necessérias, de modo 2
assegurar a complementac&o de recursos oriundos de célculos indevidos quanto
20 valor anual por aluno do Fundo de Manutencgéo e Desenvolvimento do Ensino
Fundamental e de Valorizacdo do Magistério - FUNDEF de que trata a Lei
Federal n° 9.424, de 24 de dezembro de 1996 e do Fundo de Manutencéo e
Desenvolvimento da Educacédo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educac@o — FUNDEB, a que se refere a Lei Federal n° 11.494, de 20 de junho
de 2007 que ainda ndo tenham sido reconhecidos judicialmente.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secao |
Da Possibilidade de Acordo Judicial

Art. 31. Em face da edicZo da Lei Federal n° 14.325, de 12 de abril de 2022 ter
regulado o direito & partilha dos precatérios do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério —
FUNDEF e do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Bésica e
de Valorizag&o dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB, fica a Procuradoria-
Geral do Municipio autorizada a celebrar acordo judicial nos autos da Acgo Civil
Plblica 0023518-22-2018-8.06.0171, tomando como base a proposta do
Sindicato APEOC, desde que sejam cumpridas as seguintes condicbes e
exigéncias:

I - distribuic&o dos recursos oriundos dos precatérios do Fundo de Manutencéo
e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do Magistério —
FUNDEF, nos termos previstos no caput do art. 7°, SecZo |, Capitulo Il desta
Lei, com a inclusdo do periodo de 1997 a 20086:

Il - deliberagdo coletiva realizada em Assembleia Geral do proponente
especialmente convocada para esse fim, que resulte em aprovacao da proposta
de cess&o de direitos referentes a 20% (vinte por cento) dos valores atribuidos
aos beneficiarios, nos termos da ata de reunido do acordo constante dos autos:

-
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lll — ratificacdo formal do acordo por todas as entidades e representacdes
subscritoras do protocolo de entendimentos firmado.

§ 1°. O acordo judicial de que trata o caput deste art. 31 para liberag&o de valores
aos profissionais do magistério e da educagao municipal na forma prevista no
inciso 1l, sera legalmente considerado pelo Municipio de Taud como cess&o de
direitos crediticios e hereditarios a terceiros.

§ 2°. Cumpridas as exigéncias previstas nos incisos |, Il e lll do caput deste art.
31, a Secretaria Municipal de Educagéo comunicara oficialmente os termos da
proposta de acordo e abrird prazo de 72 (setenta e duas) horas para o
beneficiario que o deseje contestar.

§ 3°. O direito a contestacdo precluird, apds decorrido o prazo estabelecido no §
2° deste art. 31, ndo cabendo qualquer reclamacgao a parte e ndo obrigando o
Municipio de Taua ao reconhecimento de qualquer direito.

Secao ll
Da Exclusdo dos Recursos da Partilha

Art. 32. Seréo excluidos da base de rateio do acordo, os recursos referentes aos
beneficiarios que tenham manifestado oposi¢éo ao acordo de cesséo de direitos,
no prazo a que se refere o § 2°, do art. 31, da Secéo | deste Capitulo X.

Secao ll
Do Controle Social dos Recursos dos Precatérios

Art. 33. Apdés o cumprimento das exigéncias e condi¢des estabelecidas nos
incisos |, Il e lll e nos §§ 1°, 2° e 3 do art. 31, da Se¢éo | e do caput art. 32 da
Secdo I, deste Capitulo X, a tabela final de distribuicdo dos recursos sera
submetida ao Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizagdo do Magistério — FUNDEF, instituido nos termos da legislagdo
municipal vigente, para fins de analise aprovacéo.

Art. 34. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei, correrdo a conta das
dotacdes orcamentarias proprias, que serdo suplementadas, caso insuficientes.

Art. 35. Fica revogada a Lei Municipal n° 2.550, de 06 de julho de 2020 e as
demais disposicdes em contrario.

Art. 36. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.




