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EMENTA: Institui o Cadastro de Profissionais Portadores de
Deficiéncia do Municipio e da outras providéncias.

O(s) Vereador(es) nominado(s) abaixo, com assento nesta Casa legislativa, no uso de
suas atribuicdes LEGAIS e REGIMENTAIS, submete a apreciacdo do Egrégio
Plenario desta Augusta Camara Municipal o PROJETO DE LEI seguinte:

Art. 1°- Fica instituido o Cadastro de Profissionais Portadores de Deficiéncias do
municipio para pessoas com deficiéncias fisicas, mentais ou sensoriais, visando suas
insercoes no mercado de trabalho no ambito municipal.

Art. 29- O Cadastro de Profissionais Portadores de Deficiéncias tera base de dados,
instrumentos, procedimentos e sistemas eletrénicos que permitam a identificacio de
vagas para trabalhadores com deficiéncias. ,

Art. 3°- O Cadasiro de Profissionais Portadores de Deficiéncias contera dados
oriundos de politicas ptblicas relacionadas aos direitos das pessoas com deficiéncias
no municipio, de pesquisas e censos nacionais, de acordo com os pardmetros
estabelecidos pela Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, objeto do Decreto Federal n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Art. 4° Os dados do Cadastro de Profissionais Portadores de Deficiéncias,
disponibilizados em formatos acessiveis, somente poderéo ser utilizados pelo 6rgio
gestor para as finalidades seguintes:

I- formulacdo, gestdo, monitoramento e avaliacao das politicas puablicas para os
profissionais com deficiéncias, com vistas as suas colocacoes no mercado de trabalho
e nas identificacdes de barreiras a concretizacdo de seus direitos;

II- programas de qualificagio profissional e atendimento médico no municipio;

I11- realizacao de estudos e pesquisas;

IV- encaminhamento para contratacao, nos termos da legislacao vigente.

R. Silvestre Gongalves, 80 - Centro, Taua - CE, 63660-000 / Fone (88) 3437-2599 www.camarataua.ce.gov.br



. CAMARA MUNICIPAL DE
§ A e
‘TAUA

Art. 5°- Para a coleta, transmissao e sistematizagdo de dados visando a implantacéo
do Cadastro de Profissionais Portadores de Deficiéncias é facultada a celebracio de
convénios, acordos, termos de parceria ou contratos com instituicoes publicas e
privadas, observados os requisitos e procedimentos da legislacao especifica.

Par4grafo Unico. Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e as liberdades
fundamentais da pessoa com deficiéncia e os principios éticos que regem a utilizagdo
de seus dados, devem ser observadas as salvaguardas estabelecidas na Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Art. 6°- O Municipio dard ampla publicidade da existéncia do Cadastro de
Profissionais Portadores de Deficiéncias através do seu site e redes sociais, nos
equipamentos publicos municipais e estimulard sua publicidade por outros meios
buscando a parceria das organizagoes da sociedade e empresas publicas ou privadas.

Paragrafo Unico- O 6rgdo gestor municipal competente devera disponibilizar as
pessoas fisicas ou juridicas interessadas nas contratacOes desses trabalhadores o
acesso gratuito ao Cadastro de Profissionais Portadores de Deficiéncias, exigindo
prévio cadastro especifico ao sistema de consulta, em seguida, login e senha.

Art. 7°- O Poder Executivo podera regulamentar esta Lei, no que couber, através de
ato proprio, no prazo de até 9o (noventa) dias, contado de sua publicacao.

Art. 8°- As despesas com a execucao desta Lei correrao por conta de dotages
orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 9°- Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes
em contrario.

Paco da Camara Municipal de Taud, 23 de marco de 2022.
— TIFICATIVA

Esse Projeto de Lei tem como objetivo atender os principios adiantes:

O respeito pela dignidade inerente, a autonomia individual,
inclusive a liberdade de fazer as proprias escolhas, e a independéncia
das pessoas;

A nio-discriminacio;

A plena e efetiva participacgfio e inclusio na sociedade;

O respeito pela diferenca e pela aceitagdo das pessoas com
deficiéncia como parte da diversidade humana e da humanidade;

Aigualdade de oportunidades;

A acessibilidade;

Aigualdade entre o homem e a mulher;

O respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criancas
com deficiéncia e pelo direito das criancas com deficiéncia de
preservar sua identidade.
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Hoje sabemos que hé procura maior por profissionais portadores de
necessidades especiais impulsionado pela obrigatoriedade do cumprimento da Lei de
Cotas - Lei Federal n® 8213/1991, que exige a contratacdo de profissionais portadores
de deficiéncia de 2% a 5% do seu quadro de empregados (art. 93), dependendo do
tamanho da empresa. Apesar disso, sabemos que ha, no mercado de trabalho, muitos
profissionais desempregados e em situac@o de fragilidade social.

A dificuldade de contratagdo real das empresas estd justamente na
localizacdo de profissionais, bem como na sua capacitacio para as atividades
complexas ou técnicas. Percebe-se que hd uma grande massa de trabalhadores PCD
com pouca ou nenhuma qualificacido profissional. Isso dificulta ndo apenas sua
recolocacdo no mercado de trabalho, mas também torna ainda mais desiguais as
oportunidades de crescimento profissional.

Defendo a criagcdo de uma area que faca o cadastro destes
profissionais junto a érgaos oficiais e ONGs de apoio ao deficiente para aproximar
profissionais e empresas, mas, realmente, um cadastro ativo. Sera preciso que o
poder publico municipal va ao encontro desses profissionais, cadastre-os e trabalhe
na sua capacitacdo profissional e orientacdo para o mercado de trabalho. Sera um
trabalho real de inclusdo para o desenvolvimento econdmico e profissional.

O servigo precisa investir em parcerias com as empresas, oferecendo
um efetivo trabalho de captacao e triagem de profissionais, levando em consideracdo
o tipo de trabalho, descricdo das atividades, enquadramento das ocupacgOes nas
limitacGes dos profissionais e a regido de trabalho.

Este cadastramento ainda pode ser & base de identificacio de
potenciais profissionais para encaminhamento a programas de qualificacio
profissional e atendimento médico no Municipio.

Na busca de apresentar solucbes e prevencio para tais problemas
relatados, submeto o presente Projeto de Lei & apreciacio desta Casa Legislativa, por
isso solicito o apoio dos demais Nobres Pares na sua aprovacao.

— CONSIDERACOES FINAIS |

Este Projeto de Lei, de iniciativa parlamentar, trata de matéria de
cunho social e estd em harmonia com o interesse puiblico municipal, em total
consonancia com o disposto no art. 30, incisos I e II, e nao ofende a alinea “b” do
inciso II do § 1° do art. 61 da CF/88. Assim sendo, apresenta-o para apreciacio dos
nobres colegas e pede sua aprovacao, tudo em fiel observancia a justificativa acima, a
qual passa a integrar o presente topico como se nele estivesse transcrito.

Sem mais e na expectativa do imediato atendimento, coloco-me a
disposicio para dirimir eventuais dividas, se por ventura existirem.

Apresento protestos de alta estima e distinta consideracao.
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