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institui o Centro de Referéncia de
Cidadania da Diversidade, cria os
cargos de provimento em comissao
que indica, e adota outras

providencias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE TAUA, Estado do Cear3d, no uso de
suas atribuicdes legais: :

Faco saber que a Cémara Municipal aprovou € eu sanciong e
promuigo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituido o Centro de Referéncia de Cidadania da
Diversidade, drgaoc integranie da estrutura administrativa da Secretaria de Proteco
Social, Cidadania e Direitos Humanos.

Art. 2°. O Centro de Referéncia da Diversidade prestara servicos de
orotecdo e defesa da populacao de Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais,
em situacdode violéncia, de violacdo e de omissao de direitos motivados pela
questao da orientacdo sexual ou identidade de género.

Art. 3°. Compete ao Centro de Cidadania da Diversidade:

| - oferecer servicos e realizar orientagdo, atendimenito e
acompanhamento gratuito por profissionais habilitados em assisténcia social, direito
e psicologia para lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais vitimas de

discriminacio, violéncia, omiss&o e lesdo de direitos;

i

_ it - trabalhar pela ampliacéo, fortalecimento e consolidacdo da rede

N de enfrentamento a homofobia, a lesbofobia, a transfobia e a protegao da
iZ populacdo LGBTQIA+;

il - mapear, sistematizar, elaborar relatérios e analises sobre 0s

indicadores e dados acerca da violéncia conira iésbicas, gays, bissexuais, fravestis

e transexuais, motivados pela questéo da orientacdo sexual e identidade de género;

v
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IV — atuar para assegurar a aplicagdo da Lei Federal n® 11.34C (Lel
Maria da Penha) em relaco as violéncias contra e entre lésbicas, promovendo a
articulacio ¢ o fortalecimento, juntamente com os Centros de Referéncia da Mulher,
as Delegacias da Mulher e os Juizados Especiais, a retaguarda, o devido
procedimentc e - aplicacéo da Lei n° 11.340 (Lei Maria da Penha) em relagao as
violéncias contra e entre iésbicas;

V - viabilizar a insercdo delésbicas, gays, travestis e transexuais
assistidos em programas e projetos desenvolvidos pelo Poder Publico Municipal
e pelarede de protecéo social;

VI - promover a ampla divulgacao da legislag&o federal, estadual e
municipal que visam assegurar o direito a cidadania e aosdireitos humanos de
iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, orientando a comunidade
LGBTQIA+ e a populacdo em geral quanta a sua aplicagao;

VIl - assessorar e orientar ascomunidades, movimenios sociais,
universidades, setores governamentais € ndo governamentais, acerca dos
direitos LGBTQIA+ e o combate a homo/lesbo/transfobia;

VIli - fornecer assessoria & rede de atendimento, por meio de
esclarecimentos e orientacdes acerca dos possiveis procedimentos e
encaminhamentos aserem realizados, bem comeo acompanhar & monitorar a
atuacéo da rede de defesa e socioassistencial;

IX - promover acdes de educacdo em direitos humanos e direitos
sexuais, através de sensibilizacdes e formacgdes junta a populacdo LGBTQIA+, a
sociedade em geral e acs servidores publicosmunicipais.

Art. 4°. Compete a Secretaria de Protecdo Social, Cidadania e Direitos
Humanos, a implementagao da politica municipal da diversidade e a manutencéo do
Centro de Referéncia em Cidadania da Diversidade.

Art. 5°. A Coordenacdo do Centro de Referéncia da Diversidade,
integrante da estrutura administrativa da Secretaria de Proteg@o Social,
Cidadania e Direitos Humanos, tem as seguintes atribuicbes:

| - plangjar, acompanhar e monitorar a atuac&o e a aplicacéo da
politica municipal da diversidade;

Il - fazer a gestdo administrativa do Centro de Referéncia da
Diversidade;
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i - promover articulagbes e parcerias institucionais com 6rgdos e
instituicoes afins;

IV - procurar meios de viabilizar as condigGes necessarias para ©
desenvolvimento das atividades das acdes;

V - participar, institucionaimente, de eventos, foruns, conclaves e
similares realizados para discusso da politica da diversidade.

Art. 6°. O Centro de Referéncia da Diversidade dispora de equipe
muliidisciplinar para o atendimento psicossocial e juridico, que sera desenvolvido
por assistente social, psicologo, educador social e advogado.

Art. 7°. Ficam criados 0s cargos de provimenio em comissao a que se
refere o Anexo Unico desta lei, os quais passam a integrar a estrutura administrativa
do Poder Executivo definida pela Lei Municipal n°. 2.595, de 14 de junho de 2021.

Paragrafo Unico - A criacio dos cargos de que cuida esta lei, observa
a regra de exce¢do a que se refere a Lei Complementar n°® 173, de 27 de maio de
2020, decorrente da diminuicdo do percentual de despesas de pessoal @ aumenio
da arrecadac&o municipal, em comparagéo a despesa efetivada com pessoal ativo,
inativo e temporéario no més de margo de 2020.

Art. 8°. O Poder Executivo regulamentara, por decreto, a presente lei,
no prazo de 30 (trinta) dias de sua publicacdo, para os fins de adequa-la as tabelas
da Lei Municipal n°, 2.595/2021.

Art. 9°. As despesas resultantes da execucdo desta lei correrdo a
contas das dotacdes orcamentarias proprias, que serao suplementadas, caso se
tornem insuficienies.

Art. 10. Esta Lei entra em viger na data de sua publicacao, revogadas
as disposicdes em contrério.

Paco da Prefeitura Municipal de Taua, em 13 de dezembro de 2021.

Patricia Pequen}gbsta Gomes de Aguiar
Prefeita Municipal
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